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_ MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“
KURYBINES DARBO GRUPES VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kirybiné darbo grupé (toliau — Grupé) yra Mazeikiy lopselio — darzelio ,,Buratinas”
(toliau Istaiga) veiklg kiirybinéje srityje organizuojanti, koordinuojanti ir vykdanti komanda

2. Grupés veikla yra orientuota j Istaigos bendruomene (ugdytiniai, ugdytiniy tévai, Istaigos
personalas), kurig suburia jvairiems renginiams Jstaigoje, informuoja apie renginius rajone, sveikina
bendruomenés narius jy asmeninémis sukaktimis, planuoja ir vykdo muzikos salés ar kitu erdviy
puosimg Sventéms, paremia nelaimgje.

II. DARBO GRUPES TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3. Suburti Jstaigos bendruomeng (ugdytinius, ugdytiniy tévus, [staigos personalg) bendrai
veiklai, pajvairinti kasdienybe, bei uztikrinti kiirybiSkumo ugdyma.

4. Organizuoti ir koordinuoti kiirybines veiklas (renginius, dirbtuves, projektus), skirtas
vaiky kiirybingumo skatinimui.

5. Kurti ir jgyvendinti bendradarbiavimo iniciatyvas tarp vaiky, pedagogy ir tévy kiirybinése
veiklose.

6. Parengti ir vykdyti kiirybiniy veikly planus.

7. Formuoti ir palaikyti [staigos tradicijas.

8. Bendruomeniskai pazyméti kalendorines Sventes, asmenines sukaktis, organizuoti
1Svykas.

9. Bendradarbiauti su kitomis [staigos darbo grupémis kiirybingumo jdéjy klausimais.

111. DARBO GRUPES FUNKCIJOS

10. Rengti Darbo grupés kirybinius metinius planus mokslo metams ir juos pristatyti
derinimui direktoriaus pavaduotojui ugdymui iki einamyjy mety spalio 1 dienos.

11. Metiniuose veiklos planuose turi bati numatyta:

11.1. veiklos, skirtos kiirybingumo skatinimo renginiy organizavimui;

11.2. priemonés, skirtos kirybingumo veikly efektyvumo stebésenai, analizavimui ir
vertinimui,

11.3. veiklos, skirtos bendradarbiavimui su kitomis jstaigomis, siekiant dalintis gergja
patirtimi kiirybingumo skatinimo srityje.

11.4. mokslo mety posédziy grafikai;

11.5. leSos, butinos metiniam veiklos planui jgyvendinti.

12. Pasveikinti Jstaigos darbuotojus ypatingomis progomis, tokiomis kaip gimtadieniai,
jubiliejai, vestuves, profesinés bei kalendorinés Sventés, taip pat reikSmingy gyvenimo jvykiy, tokiy
kaip Seimos pagaus¢jimas, metu.

13. Organizuoti bendras Jstaigos §ventes (Mokslo ir Ziniy diena, Kalédos, Velykos, Seimos
Sventé ir kt.)

14. Organizuoti muzikos salés ar kity erdviy puosimg Sventéms.



15. Padéti organizuojant pazinting-pramoging Istaigos darbuotojy iSvyka.

16. Ivertinus atsiradusj aktualuma, inicijuoti akcijas, renginius bei kitas veiklas kiirybingumo
skatinimui, skirtas vaikams, pedagogams ir tévams, nenumatytas metiniame veiklos plane.

17. Ne véliau kaip prie$ vieng savaitg informuoti [staigos bendruomeng (ugdytinius,
ugdytiniy tévus, [staigos personalg) apie planuojamus renginius, iniciatyvas, parodas.

18. Rengti pranesimus visuomenei apie jvykusias veiklas jstaigoje sutartais sklaidos kanalais
(Jstaigos Facebook paskyroje Mazeikiy lopSelis-darzelis Buratinas, interneto svetaingje
www.buratinas.lIt , kt.).

19. Teikti pasitalymus Jstaigos administracijai dél Kirybinés darbo grupés veiklos
tobulinimo.

20. Jgyvendinti metiniuose veiklos planuose numatytas veiklas. Uz plano jgyvendinima
atsiskaityti mokslo mety baigiamajame pedagogy susirinkime.

IV. DARBO GRUPES SUDETIS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

21. Kirybinei darbo grupei vadovauja Darbo grupés pirmininkas, iSrinktas atviru balsavimu
pedagogy susirinkime.

22. Darbo grupés narius renkasi iSrinktas Darbo grupés pirmininkas. Kiirybing darbo grupe
sudaro 5-8 nariai.

23. Kandidatams pritarus, grupés sudétis tvirtinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.

24. Darbo grupes veikla vykdoma pagal i§ anksto patvirtintag mokslo mety kiirybinés veiklos
plang. Darbo grupés posédziai Saukiami ne reciau kaip vieng kartg per ketvirtj. Esant poreikiui, gali
buti Saukiami neeiliniai posédziai.

25. Darbo grupés posédziui vadovauja pirmininkas. D¢l bitinybés protokoluoti posédzius
spendzia Darbo grupés nariai atviru balsavimu pirmo posédzio metu po Darbo grupés patvirtinimo .

26. Darbo grupés posédziy metu aptariami kiirybiniai planai ir einamyjy mety veiklos plany
igyvendinimo efektyvumas, veikly rezultatai, pasitilymai dél tolesnés veiklos.

27. Darbo grupés veiklai jgyvendinti renkamas fondas, kuris panaudojamas kultiirinéms
veikloms . Metinis kultiirinés veiklos fondas Jstaigos darbuotojui — 10 eury. Finansinis prisidéjimas
prie Sio fondo néra privalomas, neturint tokios finansinés galimybés.

28. Kulturinio veiklos fondo 1éSos yra panaudojamos sveikinant [staigos darbuotojus
jubiliejy, vestuviy, profesiniy ir kalendoriniy $venéiy progomis. Sventéms skirtos islaidos
paskirstomos taip: jubiliejaus proga skiriama 30 eury tortui ir géléms, vestuviy proga skiriama 50
eury géléms ir piniginei dovanos israiskai, profesiniy ir kalendoriniy §venc¢iy progomis — 10 eury.

V. DARBO GRUPES ATSAKOMYBE

29. Darbo grupés nariai yra atsakingi uz laiku ir kokybiskai jgyvendintus kirybinius
renginius, pagal patvirtintg metinj veiklos plana.

30. Darbo grupés pirmininkas yra atsakingas uz kokybiska veiklos organizavima, grupés
posédziy vedimg, ataskaity teikimg pedagogy susirinkimui, veiklos vieSinimg, korektiskg darbo
grupés veiklos organizavima.

31. Darbo grupé tiesiogiai yra atskaitinga Jstaigos direktoriaus pavaduotojui ir teikia veiklos
ataskaitas Siame aprase numatyta tvarka.



V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Sie darbo grupés nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo momento ir galioja tol, kol jie
pakeiCiami ar panaikinami Jstaigos vadovo jsakymu.

33. Nuostatai gali buti kei¢iami ar papildomi Kirybinés darbo grupés nariy sitlymu arba
Istaigos vadovo sprendimu.

34. Grupé¢ vykdo veiklg laikydamasi darbo etikos ir konfidencialumo principy.




