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NAUDOJIMOSI DIRBTINIU INTELEKTU MAZEIKIU LOPSELYJE-DARZELYJE
,BURATINAS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Naudojimosi dirbtiniu intelektu Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas® (toliau — Istaiga)
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato taisykles, kaip [staigos darbuotojai gali saugiai, atsakingai
ir etiSkai naudoti dirbtinj intelekta (toliau — DI) ugdymo, administravimo ir organizaciniy procesy
vykdymui, uztikrinant vaiky, darbuotojy ir istaigos duomeny apsauga.

2. Aprasas taikomas visiems [staigos darbuotojams, naudojantiems DI jrankius darbo metu
(pvz., ugdymo proceso planavimui, dokumenty rengimui, ugdomajai veiklai, komunikacijai).

3. Aprasas parengtas vadovaujantis:

3.1. 2024 m. birzelio 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2024/1689, kuriuo
nustatomos suderintos dirbtinio intelekto taisyklés (Dirbtinio intelekto aktas (toliau — DI aktas));

3.2.2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu (toliau — BDAR));

3.3. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu,

3.4. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

3.5.2024 m. geguzés 9 d. Lietuvos Respublikos Seimo rezoliucija dél dirbtinio intelekto
technologijy naudojimo vieSajame sektoriuje principy;

3.6. Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos rekomendacijomis ,,Mokykla dirbtinio intelekto
amziuje: atsakingo naudojimo principai ir gairés* (2025).

4. Siame Aprase vartojamos savokos:

4.1. Dirbtinis intelektas (DI) — kompiuterin¢ sistema, gebanti atlikti uzduotis, kurioms
paprastai reikalingas zmogaus intelektas: teksto generavimas, vertimas, turinio kiirimas, duomeny
analize ir kt.

4.2. Generatyvinis DI (GenDI) — DI technologija, gebanti kurti naujg turinj (teksta, vaizdus ir
kt.) pagal pateikta uzklausa (pvz., ChatGPT, Google Gemini, Microsoft Copilot).

4.3. DI jrankis — platforma ar programa, leidzianti naudotojui naudotis DI galimybémis.

4.4. Asmens duomenys — bet kokia informacija, susijusi su fiziniu asmeniu, kurio tapatybe
galima tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyti.

4.5. Duomeny apsaugos pareigiinas (DAP) — asmuo, atsakingas uz BDAR reikalavimy
laikymosi prieziiirg staigoje.

IT SKYRIUS
DI NAUDOJIMO PRINCIPAI IR APRIBOJIMAI

5. DI jrankiai [staigoje naudojami tik teisétais tikslais, susijusiais su ugdymo proceso
organizavimu, kokybés gerinimu, administracine veikla ir darbuotojy darbo efektyvumo didinimu.



6. DI negali savarankiSkai priimti sprendimy dél vaiko ugdymo, paZzangos vertinimo,
specialiyjy ugdymosi poreikiy nustatymo ar kity reikSmingy klausimy. DI sugeneruota informacija
yra rekomendacinio pobtidzio, o galutinj sprendimg ir atsakomybe uz ji prisiima darbuotojas.

7. DI jrankiai tiesiogiai ugdomojoje veikloje su vaikais gali biiti naudojami tik gavus [staigos
vadovo leidima ir uztikrinus tévy (globéjy, riipintojy) informavimg teisés akty nustatyta tvarka.

8. Draudziama naudoti DI jrankius asmens duomenims tvarkyti, perduoti ar saugoti, jeigu néra
teiséto duomeny tvarkymo pagrindo ir néra uztikrintas atitikimas BDAR bei kity taikomy teisés akty
reikalavimams.

9. Naudojant DI jrankius draudziama j treciyjy Saliy sistemas perduoti konfidencialig, riboto
naudojimo ar kita jautrig informacijg apie vaikus, jy tévus (glob¢jus, ripintojus), darbuotojus ar
Istaigos veikla, iSskyrus atvejus, kai toks perdavimas yra teisétas, suderintas su Istaigos vadovu ir
atitinka duomeny apsaugos bei informacijos saugumo reikalavimus.

10. Draudziama naudoti DI jrankius diskriminuojantiems, klaidinantiems, zalingiems,
neetiSkiems ar neteisétiems tikslams.

11. Grieztai draudZiama [staigoje diegti ir naudoti nepriimtinos rizikos DI sistemas, jskaitant
(bet neapsiribojant) emocijy atpazinimo ir vertinimo sistemas vaikams ar darbuotojams, biometrinio
indentifikavimo bei socialinio reitingavimo jrankius., kurios pagal Europos Sajungos Dirbtinio
intelekto aktg (Al Act) priskiriamos nepriimtinos rizikos kategorijai. Aukstos rizikos DI sistemos gali
biiti naudojamos tik teisés akty nustatytais atvejais ir laikantis visy joms taikomy reikalavimy.

12. Darbuotojai gali naudoti tik Jstaigos vadovo patvirtintame leidziamy DI jrankiy sarase
nurodytus DI jrankius (dpraso I priedas). Sis saradas skelbiamas darbuotojams prieinamoje vietoje
ir perzilirimas bei, prireikus, atnaujinamas ne reciau kaip karta per metus.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE IR PAREIGOS

13. Darbuotojas atsako uz Siame AprasSe nustatyty reikalavimy laikymasi naudojant DI jrankius.
Uz 810 ApraSo, asmens duomeny apsaugos ir kity teisés akty pazeidimus darbuotojui gali buiti taikkoma
teisés aktuose nustatyta atsakomybe.

14. Prie§ naudodamas DI jrankj darbuotojas privalo jsitikinti, kad jis yra jtrauktas j [staigos
patvirtintg leidZziamy DI jrankiy sarasa ir kad jo naudojimas atitinka asmens duomeny apsaugos bei
informacijos saugumo reikalavimus.

15. Darbuotojas privalo kritiSkai vertinti DI sugeneruotg turinj, patikrinti jo tiksluma,
aktualumg ir tinkamumg naudojimo tikslui, iStaisyti pastebétas klaidas ir neplatinti nepatikrinto
turinio kaip oficialios Jstaigos informacijos ar dokumento.

16. Darbuotojai, naudojantys DI jrankius darbe, privalo kelti savo kvalifikacijg ir palaikyti
reikiamg DI rastingumo lygj, suprasti su DI naudojimu susijusias rizikas, SaliSkumo bei privatumo
pazeidimo grésmes ir periodiSkai dalyvauti Jstaigos ar iSorés organizuojamuose DI taikymo Svietime
mokymuose.

17. Naudodamas DI jrankius darbuotojas privalo uztikrinti, kad i DI sistemas nebiity jvedami
pertekliniai asmens duomenys ir kita informacija, kurios perdavimas néra biitinas darbo uzduociai
atlikti.

18. Darbuotojas privalo gebéti pagristi, kokiu tikslu ir kokiu mastu DI jrankiai buvo naudojami
rengiant darbo rezultatus, susijusius su vaiky ugdymu ar administraciniais sprendimais.



19. Darbuotojas, pageidaujantis naudoti DI jrankj, kuris néra jtrauktas i patvirtintg leidziamy
DI jrankiy sarasa, pateikia [staigos vadovui rasytinj praSyma, kuriame nurodo jrankio pavadinima,
naudojimo tikslg ir informacija, pagrindziancig atitiktj duomeny apsaugos bei informacijos saugumo
reikalavimams.

20. Darbuotojas atsako uz savo priimtus sprendimus ir veiksmus naudojant DI jrankius. DI
sugeneruotas turinys neatleidzia darbuotojo nuo pareigos jvertinti jo tiksluma, teisétumg ir
tinkamuma naudojimo tikslui.

21. Visi [staigos darbuotojai su Siuo Aprasu privalo susipazinti dokumenty valdymo sistemoje
(DVS) ,,Kontora“. Pasirinkdamas ,,Susipazinau®, darbuotojas patvirtina, kad:

21.1. yra susipazings su Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas® Naudojimosi dirbtiniu
intelektu tvarkos Aprasu ir 1 jo priedu (Leidziamy ir saugiy DI priemoniy ir jrankiy sarasu).

21.2. supranta Apraso reikalavimus ir jsipareigoja grieztai laikytis saugaus DI naudojimo
principy, ypatingai:

21.2.1. 1] DI sistemas nejvesti ir netvarkyti vaiky, tévy (globéjy) bei darbuotojy asmens
duomeny (vardy, pavardziy, nuotrauky su veidais, sveikatos, specialiyjy poreikiy ar kity
jautriy duomeny);

21.2.2. naudoti tik patvirtintus leidziamus DI jrankius ir atsakingai jvertinti DI
sugeneruoto turinio tiksluma;

21.2.3. neplatinti DI sugeneruoto turinio kaip galutinio ar oficialaus dokumento be
asmeninio patikrinimo ir jvertinimo.

IV SKYRIUS
VADOVO TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

22. Istaigos vadovas atsako uz §io ApraSo parengima, tvirtinima, jgyvendinimg ir perioding
perzilra bei atnaujinima, atsizvelgiant | teisé€s akty ir technologijy poky¢ius.

23. Istaigos vadovas tvirtina leidziamy DI jrankiy sgrasg ir jo pakeitimus. Sprendziant dél naujy
DI jrankiy jtraukimo ] sgrasa, vertinamas jy atitikimas taikomiems teisés aktams, asmens duomeny
apsaugos, informacijos saugumo ir vaiky teisiy apsaugos reikalavimames.

24. Istaigos vadovas turi teis¢ nustatyti papildomus DI naudojimo apribojimus arba uZzdrausti
tam tikry DI jrankiy naudojima, jeigu nustatoma rizika vaiky saugumui, asmens duomeny apsaugai,
informacijos saugumui ar teisés akty laikymuisi.

25. Istaigos vadovas uztikrina darbuotojy informavimg apie Sio Apraso reikalavimus ir, esant
poreikiui, sudaro sglygas darbuotojams tobulinti kompetencijas DI naudojimo srityje.

26. Gaves informacijg apie galimg Sio ApraSo ar teisés akty pazeidima, susijus; su DI
naudojimu, Istaigos vadovas imasi priemoniy pazeidimui paSalinti ir, prireikus, organizuoja jo
aplinkybiy tyrima.

V SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA

27. Visi |staigoje naudojami DI jrankiai turi atitikti BDAR ir Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo reikalavimus.

28. Asmens duomenys j DI sistemas gali buti perduodami tik anonimizuoti (neatskleisti jokiy
asmens duomeny: vardo, pavardés, adreso, kontaktiniy duomeny ir kt.) arba tais atvejais, kai toks
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duomeny tvarkymas grindZiamas teisétu pagrindu pagal BDAR ir yra uZtikrintos tinkamos duomeny
apsaugos priemones.

29. Draudziama | DI sistemas jvesti vaiko sveikatos, psichologinius, specialiyjy ugdymosi
poreikiy ar kitus ypatingy kategorijy asmens duomenis.

30. Pastebéjes galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg, darbuotojas nedelsdamas
informuoja Jstaigos vadova. Vadovas, pasikonsultaves su duomeny apsaugos pareigiinu ar kitu
atsakingu asmeniu, jvertina pazeidimo aplinkybes ir, esant teisés aktuose nustatytoms salygoms,
uztikrina praneSimg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai per BDAR nustatytg terming.

31. Pries jtraukiant naujg DI jrank] j leidziamy naudoti DI jrankiy sarasa, Istaigos vadovas arba
jo igaliotas asmuo jvertina paslaugos teikéjo taikomas duomeny apsaugos ir informacijos saugumo
priemones, duomeny tvarkymo salygas, duomeny perdavimo j trecigsias valstybes aspektus bei, kai
taikoma, duomeny tvarkymo sutarties sudarymo poreikj pagal BDAR 28 straipsnj.

32. Darbuotojai privalo laikytis duomeny kiekio mazinimo principo ir naudodami DI jrankius
pateikti tik tiek informacijos, kiek biitina konkreciai darbo uzduociai atlikti.

VI SKYRIUS
DI SUGENERUOTO TURINIO NAUDOJIMAS IR AUTORIU TEISES

33. Naudojant DI turinio kiirimui, darbuotojas turi uztikrinti skaidry ir etiSkg DI naudojima bei
prireikus atskleisti DI panaudojimo fakty: vieSai skelbiamas vizualinis, garso ar vaizdo turinys
(sintetiné medija / vaizdai), sukurtas naudojant DI jrankius, turi biiti aiSkiai pazenklintas pastaba
(pvz., ,,Nuotrauka / iliustracija sukurta naudojant DI*).

34. DI sugeneruotas turinys negali buti pateikiamas kaip visiSkai savarankiSkai darbuotojo
sukurtas turinys, jeigu DI indélis buvo reikSmingas. Uz galutinj turinj, jo tiksluma, teisétumg ir
tinkamuma atsako jj parenggs ar patvirtings darbuotojas.

35. Prie§ vieSinant ar platinant DI sugeneruotg turinj, darbuotojas privalo jvertinti galimas
autoriy teisiy ir kity intelektinés nuosavybés teisiy pazeidimo rizikas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Sis Aprasas skelbiamas Jstaigos interneto svetainéje. Visi Istaigos darbuotojai privalo
susipazinti su S§iuo Aprasu ir laikytis jame nustatyty reikalavimy.

37. Sio Apraso nuostaty nesilaikymas laikomas darbo pareigy pazeidimu ir gali uztraukti
atsakomybe Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

38. Asmens duomeny apsaugos, autoriy teisiy ar kity teisés akty pazeidimai, padaryti naudojant
DI jrankius, nagring¢jami ir vertinami teisé€s akty nustatyta tvarka.

39. Kilus gin¢ams dél DI naudojimo arba jtariant teisés akty pazeidimus, gali biiti kreipiamasi
1 kompetentingas valstybés institucijas pagal jy kompetencija.

40. Pasikeitus teisés aktams, reglamentuojantiems DI naudojima, asmens duomeny apsaugg ar
kitus Siame Aprase aptariamus klausimus, taikomos aktualios teisés akty nuostatos, o ApraSas
prireikus perziiirimas ir atnaujinamas.

41. ApraSo jgyvendinimo prieziiirg organizuoja [staigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo.




Naudojimosi dirbtiniu intelektu Mazeikiy
lopselyje-darzelyje ,,Buratinas* tvarkos apraso
1 priedas

LEIDZIAMU IR SAUGIU DIRBTINIO INTELEKTU (DI) PRIEMONIU IR JRANKIU
SARASAS

1. BENDROSIOS NAUDOJIMO SALYGOS VISIEMS JRANKIAMS:

1. AnonimiSkumo principas: | VISUS Zemiau iSvardintus DI jrankius grieZtai draudZiama
jvesti vaiky, tévy (globéju) ir darbuotoju asmens duomenis (vardus, pavardes, gimimo
datas, nuotraukas su veidais, sveikatos ar specialiyjy poreikiy duomenis).

2. Paskyry saugumas: DI jrankiuose rekomenduojama registruotis naudojant darbinj el. pasto
adresa.

3. Paskirties ribotumas: Jrankiai naudojami tik idéjy generavimui, teksty redagavimui,
ugdymo plany rengimui ir iliustracinei medziagai kurti.

2. LEIDZIAMU DI JRANKIU SARASAS

Eil. | Irankio Paskirtis ir naudojimo Saugaus naudojimo instrukcija /
Nr. pavadinimas sritys Apribojimai
Tekstu rasvmas. reneini Naudojant su jstaigos ,,Microsoft
. . 4 rasymas, renginiy 365% paskyra, jrankis uztikrina
Microsoft qulmt scenaryy plaI}aV1rpa.s N aukstesnj duomeny apsaugos lygi
1. (rekomenduomma su ugdomuyjy veikly idéjos, (duomenys nenaudojami modelio
darbine paskyra) ,,Word. / »Excel mokymui). Ivesti tik anonimizuotas
pagalbininkas. wrklausas
Veiklu planavimas. pasak Nenaudoti tikry vaiky / tévy
Cra pla > basaky pavardZiy. Nustatymuose (Settings)
ChatGPT (OpenAl) kirimas, tévy praneSimy . s .
2. .. . . rekomenduojama i§jungti duomeny
/ Google Gemini proj fektq rengimas, tekstq_ naudojima modeliy mokymui (ang].
vertimas ir kalbos korektuira. Data Controls / Privacy Controls).
Ilgy pedagoginiy teksty, Taikomi standartiniai anonimiSkumo
. aprasSy, metodinés medziagos reikalavimai. DraudZiama kelti
3. Claude (Anthropic) analiz¢, redagavimas ir dokumentus, kuriuose yra jautriis
apibendrinimas. darZelio ar vaiky asmens duomenys.
glftoiginacgioesélipire:tijrioe%;nsg Naudojama tik kaip paieskos sistema.
4. Perplexity Al 4 pal Ivedamos uzklausos privalo buti
nuorodomis, fakty e
o bendro pobiidZzio.
tikrinimas.
. Plakatut,.svencw[ .kV1et1r‘nu(3 Draudziama kelti vaiky nuotraukas
Canva Magic ugdomyjy korteliy, skaidriy redagavimui ar DI apdorojimui
S. Studio (Canva DI ir vaizdinés medZiagos Leidziama seneruofi tik sinte tir;ius
jrankiai) vaikams kiirimas / £

generavimas.

paveikslélius (iliustracijas) i$ teksto.




Eil. | Irankio Paskirtis ir naudojimo Saugaus naudojimo instrukcija /
Nr. pavadinimas sritys Apribojimai

Sukurtas remiantis licencijuotais

; . atvaizdais, atitinka autoriy teisiy

generavimas ugdomosioms . ) .. )
reikalavimus. DraudZiama naudoti

grllirll;((:;enll;;r gzirzeho tikry asmeny atvaizdy keitimui (angl.
p puosybal. Deepfake).

Saugus grafiniy iliustracijy

6. Adobe Firefly

3. DRAUDZIAMOS DI KATEGORIJOS IR [RANKIAI

Sioje [staigoje grieZtai draudZiama naudoti:
1. Emocijy atpaZinimo jrankius (programas, analizuojancias vaiky ar darbuotojy veido

iSraiskas ar balsus).
2. Nekontroliuojamus garso / vaizdo klonavimo jrankius (pvz., kuriant vaiky ar darbuotojy

dirbtinius balsus ar vaizdo jrasus).
3. DI programas, reikalaujancias jkelti asmenines asmeny nuotraukas ar dokumentus be

nuasmeninimo.



