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MAZEIKIU LOPSELIO - DARZELIO ,,BURATINAS“
EMOCINIO INTELEKTO UGDYMO ORGANIZAVIMO METODINES GRUPES
DARBO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lopselio — darZelio ,,Buratinas“ (toliau — jstaiga) emocinio intelekto ugdymo organizavimo
metodinés grupés (sutrumpintai EQ metodiné grupé) darbo organizavimo tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) reglamentuoja emocinio intelekto ugdymo organizavimo metodinés grupés veiklos paskirtj,
sudaryma, funkcijas ir darbo organizavimo tvarka jstaigoje.

2. Metodinés grupés paskirtis - uztikrinti prevencing socialinio-emocinio intelekto ugdymo veikla
Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas®.

Il. EQ METODINES GRUPES SUDARYMAS

3. Metodiné grupé patvirtinama direktoriaus jsakymu. Metodinés grupés nariai turi gebéti dirbti
komandoje, turéti bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidziy.

4. Metoding grupe sudaro ne maziau kaip 5 nariai.

5. Metodinés grupés nariai pasirinktu balsavimo biidu renka pirmininka.

111. EQ METODINES GRUPES FUNKCIJOS

6. Pagrindinis Emocinio intelekto ugdymo organizavimo metodinés grupés veiklos tikslas — uztikrinti
prevencing socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymo veikla Mazeikiy lopselyje-darzelyje ,,Buratinas®.

7. Parengti ir tvirtinti metodinés grupés metinius veiklos uzdavinius, priemones.

8. Organizuoti metodinés grupés pasitarimus, posédZzius.

9. Organizuoti ir koordinuoti prevencinés socialinio-emocinio intelekto ugdymo programos
»Kimochis*“ jgyvendinimg ikimokyklinio amZiaus grupése.

10. Organizuoti ir koordinuoti prevencinés socialinio-emocinio intelekto ugdymo programos ,,Laikas
kartu“ jgyvendinimg priesmokyklinio amziaus grupése.

11. Organizuoti veiklas, stiprinancias darbuotojy socialines-emocines kompetencijas.

12. Dalintis socialinio-emocinio ugdymo gerajg patirtimi su jstaigos pedagogais.

13. Bendradarbiauti su rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, jgyvendinan¢iomis prevencines
socialinio-emocinio ugdymo programas.

14. Bendradarbiaujant su jstaigos darbo grupémis, komisijomis, administracija stebéti, analizuoti
bendruomenés mikroklimata, vykdyti veikla, gerinan¢iag darbuotojy pasitenkinimg darbu, tarpusavio
santykiais ir pan.

15. Vykdyti tévy (globéjy) Svietéjiska socialinio-emocinio ugdymo veikla.



16. Informuoti bendruomeng apie savo vykdoma veikla, planus.
IV. EQ METODINES GRUPES TEISES IR PAREIGOS

17. EQ metodiné grupé, vykdydama savo funkcijas turi teise:
17.1. Kreiptis ] jstaigos vadovus ir gauti reikalingg informacijg dél vaiky grupiy mokslo mety ugdymo
prioritety, metiniy veiklos plany, bendros vaiky socialinés-emocinés kompetencijos situacijos, kity
klausimy, aktualiy socialinio-emocinio ugdymo organizavimui jstaigoje.
17.2. Mokslo mety jstaigos veiklos planui Sitilyti idéjas, susijusias su ugdytiniy ir bendruomenés
socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymy, mikroklimato jstaigoje gerinimu.
17.3. Bendradarbiauti su kitomis jstaigos darbo ar metodinémis grupémis, komisijomis.
17.4. Inicijuoti kvalifikacijos tobulinimo renginius, projekty rengimus ir dalyvavima juose socialinés-
emocinés kompetencijos ugdymo srityje.
17.5. ] posédzius, pasitarimus kviesti tévus, sveéius, Kitus suinteresuotus asmenis.
18. EQ metodiné grup¢, vykdydamas savo funkcijas, privalo:
18.1. Uztikrinti etiSkg savo veiklos organizavima, garantuojantj asmens konfidencialuma, nepazeisti
Zmogaus orumo.
18.2. Savo veiksmus, planus derinti su jstaigos administracija.
18.3.Savo veikla planuoti atsizvelgiant | jstaigos strateginius, metinius ir mokslo mety veiklos
prioritetus, tikslus ir uzdavinius, numatomus renginiy planus.
18.4.Apie pastebétus psichologinés jtampos pozymius tarp vaiky, tévy ar darbuotojy nedelsiant
informuoti direktoriy ar direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

V. METODINES GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS

19. Metodiné grupé veikia nuolat.

20. Veiklos forma yra posédziai ir pasitarimai.

21. Mokslo mety eigoje turi biiti organizuojami ne maziau kaip 3 posédziai. Pasitarimai organizuojami
pagal poreik].

22. Metodinei grupei vadovauja pirmininkas.

23. Metodinés grupés posédZziy protokolus rengia pirmininkas, renka ir apibendrina gauta informacija.
Pasitarimai neprotokoluojami.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Emocinio intelekto ugdymo organizavimo metodiné grupé atsiskaito vieng kartg per metus juos
rinkusiems bendruomenés nariams.

25. Emocinio intelekto ugdymo organizavimo metodin¢ grupés veikla pasibaigia bendruomenés
susirinkimo sprendimu.




