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Mazeikiy lopselis-darzelis ,,Buratinas® (toliau — jstaiga, Darzelis) — veiksmingai dirbanti,
patraukli ikimokyklinio ugdymo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas, iSlaikanti maksimaly ugdytiniy skai¢iy (vidutiniS8kai 210), kurie ugdosi 12-koje grupiy:
dviejose priesmokyklinio ugdymo (PU), 9 — ikimokyklinio ugdymo (1U) ir vienoje misraus amziaus
pagal 4 valandy ugdymo modelj. I$ viso dirba 61 darbuotojas. Jstaigos 2019-2021 mety strateginiame
plane suformuluoti veiklos prioritetai trims metams:

e  Vaiko asmenybés tgtis;

e  Ugdymo paslaugy kokybé;

e  Valdymo kaita.

2019-2021 mety strateginio plano jgyvendinimas vyko pagal 2019, 2020, 2021 mety veiklos
planus.

Nuosekliai ir kryptingai sickéme 2021-tiems metams iSkelto veiklos tikslo - teikti kokybiskq
ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdymag, padéti vaikui issiugdyti savarankiSkumo, sveikos gyvensenos,
kirybiskumo ir mokéjimo mokytis pradmenis. Tikslui pasiekti suformuluoti uzdaviniai, kurie
orientuoti j jstaigos 2019-2021 mety strategijos jgyvendinimg, numatytos priemonés, atsakingi
vykdytojai, finansavimo $altiniai ir 1éSos. Metinis veiklos planas jgyvendintas 100 % jsisavinus 1ésas
visuose finansavimo Saltiniuose.

Jgyvendinant pirmajj mety veiklos uzdavinj — Stiprinti jstaigos personalo struktiiros ir procesy
efektyvumg, siekti ugdymo paslaugy kokybés gerinimo — didelis démesys buvo skiriamas personalo
kaitai, naujy kadry atrankai, darbuotojy profesiniy ir asmeniniy kompetencijy stiprinimui. [gyvendinant
uzdavinj buvo siekiama telkti bendruomen¢ aktualiy klausimy diskusijoms, sprendimy priémimui,
veiklos kokybeés jsivertinimo kultiiros formavimui. Nacionalinés $vietimo agentiiros ESF finansuojamo
projekto ,, Neformaliojo vaiky svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo,
jsivertinimo tobulinimas ir plétotée” baigiamajame etape jstaiga buvo pakviesta dalyvauti
nacionaliniame bandomajame IPU jsivertinimo ir iSorés vertinimo metodiky etape. ISorés vertinimo
iSvadose akcentuojama iSryskéjusi bendruomenés nuostata siekti kaitos tobulinant ugdymo procesa.

Telkiant pedagogy bendruomene, nuosekliai buvo spendziamos ugdymo procesui aktualios
problemos: tikslingas ugdomojo proceso planavimas, efektyvus vaiky pazangos vertinimas,
inovatyvaus pozitrio j ugdyma formavimas. Skatinama kolegialumo, refleksijos, nuolatinio tobuléjimo
kultira. Démesys ugdymui(si) bei ugdymo turiniui sudaré prielaidas kryptingam ir individualizuotam
ugdymo turinio integralumui, platesnio pozitrio ] vaiko poreikius formavimuisi, ugdymo
akademiskumo mazinimui atsigr¢ziant j vaiky kritinio mastymo, kiirybiskumo, lyderystés, asmeninio
efektyvumo ugdyma. Istaigoje veikia stipri savivalda, plétojami demokratiniai santykiai, sudaromos
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salygos savarankiskai darbo grupiy, komisijy veiklai ir skatinama atsakomybés uz veiklos rezultatus
prisiémimo kultra.

ISorés vertintojy galutine iSvada, jstaigos veiklos vadyba buvo jvertinta auks¢iausiu 3 lygiu ir
pazymeétina ypac ryski besimokancios organizacijos kultiira.

Siekiant jgyvendinti antraji mety veiklos uzdavinj — Stiprinti sveikos gyvensenos nuostatas,
uitikrinti kokybiskq vaiky maitinimo organizavimg ir tenkinti socialinés paramos poreikj — itin
didelis démesys buvo skiriamas vaiky maitinimosi kulttirai, gaminamy patiekaly kokybei ir pritaikymui
vaiky individualiems poreikiams. Toliau tgsiama sveikatg stiprinan¢ios mokyklos veikla ir
jgyvendinama sveikatg stiprinanti programa 2021-2025 metams ,, Sveikatos Saltinélis . Stiprinant
vaiky fizing sveikatg, Sporto ir olimpinio ugdymo darbo grupé dalyvavo  rajoniniuose ir
respublikiniuose renginiuose, projektuose, iniciatyvose. LTOK programos ,,Olimpiné karta®“ fizinio
aktyvumo projekty konkursui teikta paraiska ir gautas 450 Eur finansavimas fizinio ugdymo priemonés
Isigyti.

Pragjus atranka ir sudarius dviSale bendradarbiavimo sutart; su Lietuvos masinio futbolo
asociacija, jstaigai suteiktas respublikinis ,,Playmakers centro statusas. Igyvendinant projekta UEFA
Playmekers*, Mazeikiy regione per 2021-2022 metus projekto veiklose galés visos norincios 5-8 mety
Mazeikiy rajono ikimokykliniy jstaigy mergaites.

Toliau sékmingai jgyvendinamos prevencinés programos: Socialinio-emocinio ugdymo
programa ,,Kimochis* ikimokykliniame amZiuje; Socialinio-emocinio ugdymo programa ,Laikas
kartu® priesmokykliniame amziuje; Olimpinio ugdymo programa ,,Vaiky darzelis — olimpinio kelio
pradzia“; jstaigai suteiktas Tarptautinés Gamtosauginiy mokykly programos sertifikatas uz pasiekimus
darnaus vystymosi Svietimo srityje, kryptinga jstaigos ir visuomenés aplinkosauginio vaidmens
stiprinimg bei GMP programos jgyvendinimg. Pritarus pedagogy bendruomenei, jstaiga tapo Lietuvos
socialinio-emocinio ugdymo asociacijos (LSEU) nare.

Siekiant stiprinti pagalbg specialiy poreikiy vaikams ir vaikams, gyvenantiems socialiai
nepalankioje aplinkoje, didelis démesys skirtas VGK veiklos efektyvumui stiprinti — prisijungiant prie
Mazeikiy PPT jgyvendinamo projekto ,,/traukiojo ugdymo galimybiy plétra‘® (Nr. 09.2.2-ESFA-V-
707-03-0001) | etapo veikly, organizuotos konsultacijos grupiy komandoms, vykdyta 15 VGK
posédziy, parengti 13 individualiy pagalbos ugdymuisi planai.

Jgyvendinant tre¢ig mety veiklos uzdavinj — UZtikrinti efektyvy istekliy panaudojimo poveikj
ugdymo paslaugy kokybei gerinti, per jgyvendinamas ugdymo programas kuriant vaiko ugdymuisi
palankiy fiziné aplinkq ir infrastruktiirg bei taikant inovatyvius, STEAM ugdymo prinCipus —
jstaigoje buvo iSbandomas Europos Sgjungos struktiriniy fondy ir savivaldybiy biudzety 1€Somis
finansuojamo Nacionalinio $vietimo agentiiros projekto metu ,, Inovacijos vaiky darzelyje“ parengtas
ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkinys.

Istaigoje kuriama dinamiSka ir kokybiSkam ugdymui(si) atvira aplinka: pradéti darbuotojy
funkcijy perskirstymo paruoSiamieji darbai, jrengta viena indy plovimo patalpa, pilnai suremontuotos
dvi laiptinés, lauko erdvés papildytos naujais stacionariais jrenginiais, baigtas jrengti vaiky griidinimosi
ir fizinés sveikatos stiprinimo sveikatingumo kompleksas, atnaujinta virtuvés jranga, grupiy baldai,
zenkliai papildyta ugdymo priemoniy bazé inovatyviomis ir IT priemonémis.

DarZelio bendruomené yra besimokanti organizacija: ne tik jstaigos pedagogai, bet ir kiti
darbuotojai (pavaduotoja tkiui, sekretor¢, vyr.buhalteré, maitinimo organizatore¢) glaudziai
bendradarbiauja su kity ikimokykliniy jstaigy darbuotojais: lopseliais-darzeliais ,,Sauluté®, ,,Bituté*,
,Eglute”, ,,Giliukas“, ,Delfinas“, ,Pasaka“. Taip pat ,,Vyturio“ paradine mokykla, ,,Ventos*
progimnazija. Nuolat bendradarbiaujama su iSorinémis organizacijomis: Svietimo centru, Sveikatos
biuru, biblioteka, muziejumi, Gyviiny globos draugija, specialiosiomis tarnybomis ir kt. . Visapusiskai
palaikant tarpinstitucing inciatyva, skirta vaiky i§ socialiai nepalankios aplinkos visapusiskai
integracijai, nuolat dalyvaujama Seimos ir vaiko gerovés centro organizuotose atvejo vadybos
poseédziuose, uztikrinama nuosekli mokytojy komunikacija su centro socialiniais darbuotojais.

Sudarytos dvi studenty praktinio mokymo sutartys su aukstosiomis mokyklomis. Pagal jstaigai
suteikta Europos savanoriy tarnybos akreditacijg, sSu Mazeikiy M. Rackausko gimnazijos moksleiviais
igyvendintos penkios savanorisSkos veiklos sutartys.

2019-2021 mety strateginis planas jgyvendintas 100 %, atlikti parengiamieji Mazeikiy lopSelio-
darzelio ,,Buratinas®“ 2022-2025 strateginio plano rengimo darbai.
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METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Kuriant
ziniy ir
gerosios
patirties mainy
kultiira, plétoti
prielaidas
vaiko
asmenybes
brandos,
ugdymosi,
individualiy
pasiekimy bei
pazangos
skatinimui.

e Darbuotojai
tobulina profesines
kompetencijas
bendradarbiaujant
— dirba ir mokosi
kartu jstaigoje ir
(arba) internete. |
ugdymo turinio
1gyvendinima
aktyviau jtraukiami

e [staiga jsijungusi |
besimokanciy darzeliy
tinkla (BDT).

e Ne maziau kaip 50 %
visy darbuotojy dalyvavo
BDT programos veiklose

¢ Bent 60 % mokytojy
dalyvavo ilgalaikéje (ne
trumpesni nei 40 ak.val.)
Nacionalinio projekto
programoje ,, Inovacijos
vaiky darzelyje “.

e Pedagoginei
bendruomenei
suorganizuotos ne
maziau kaip dvi
refleksinés diskusijos ir
priimti susitarimai dél
vizijos, orientuotos |
integraly, inovatyvaus
ugdymo principais grjsta
vaiky mokymasi.

® Istaiga jsijungé j BDT.

® 54 % darbuotojy dalyvavo
BDT mokymuose.

® 100 % mokytojy pradéjo
mokymus programoje
., Inovacijos vaiky darzelyje .

e Pedagoginei bendruomenei
sistemingai
suorganizuojamos refleksinés
diskusijos ir priimami
susitarimai d¢l vizijos,
orientuotos ] integraly,
inovatyvaus ugdymo
principais grista vaiky
mokymasi.

e Sustiprintas
tarporganizacinis
mokymasis.

¢ PasiraSytos ne maziau
kaip dvi
tarporganizacinio
bendradarbiavimo
sutartys, apimancios
konkreciy bendry
renginiy, konferencijy,
seminary, tyrimy -
orientuoty ] integraly,
inovatyviomis idéjomis
pagristg ugdyma,
organizavima.
Dalyvauta bent trijose
tarpinstituciniuose
renginiuose.

e PasiraSyta ketursalé
bendradarbiavimo sutartis su
Mazeikiy lopseliais-darzeliais
»daulute®, | Bitute®, |, Eglute®.
e Kartu su partneriais
vykdytos veiklos:

e Parengta paraiska deél
,,Orlen Lietuva“ paramos
STEAM lauko aplinkos
plétojimui. Jstaigoje jsigyta
2000,00 Eur vertés lauko
STEM sienelé;

e, Inovacijos vaiky
darzelyje* projekto
pristatymas ,,Buratino®
darzelyje;

e Socialinio-emocinio
ugdymo programos

,»Kimochis* taikymas




e PasiraSytos ir
1gyvendintos ne maZziau
kaip dvi triSalés
bendradarbiavimo
sutartys savanorystei
vykdyti pagal
akredituotg ,,Savanorius
priimancios
organizacijos* Jaunimo
savanorisko darbo
tarnybos (JST)
programa.

,Buratino* darzelyje
ankstyvajame amziuje;
-STEAM erdviy kiirimas
»Eglutés™ darzelyje;

e [Sorés vertinimo
metodikos pristatymas
»Eglutés™ darzelyje;

- Autistisky vaiky ugdymo
ypatumai ,,Bitutés*
darzelyje;

e Vidaus jsivertinimo
metodikos pristatymas
,Buratino* darzelyje;

o kt.

e PasiraSytos ir
1gyvendintos penkios triSalés
savanorystés sutartys su JST
ir Mazeikiy M.Rackausko
gimnazijos moksleiviais.

1.2. Skatinant
Jstaigos veiklos
kokybés
pokycius,
atnaujinti ir
tobulinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo turinj
pagal
inovatyvaus
ugdymo
koncepcija:
gerinti IU ir PU
praktika
integruojant
darnaus SEUK
Vystymosi,
STEAM ir
inovatyvaus
ugdymo
principus |
ugdymo
programas.

e Visose amziaus
grupése, taikant
STEAM ir
inovatyvaus
ugdymo metodikos
elementus,
plétojama
smalsuma,
inovacijas ir
tyringjima

puoseléjanti kulttra.

¢ Kiekvienoje grupéje
jkurta bent viena nauja
erdvé, skirta STEAM ir
inovatyviy ugdymosi
metody taikymui.

e Ne maziau kaip po 2
kartus kiekvienoje
grup¢je stebétos
veiklos ir aptartos
STEAM ir inovatyvaus
ugdymo principy
plétojimo galimybés ir
s€¢kmés.

e Visose grupése pardétos
kurti STEAM ir inovatyvaus
ugdymo aplinkos: turtinama
priemoniy bazé, jsigyta 161
vnt. IT priemoniy, 8 vnt.
plansetiniy kompiuteriy, 3
nesiojami kompiuteriai, 2
laminavimo aparatai.

e Veikly stebésena vykdyta i§
dalies dél jstaigoje taikomy
COVID-19 pandeminiy
ribojimy.

e Uztikrintas
darnaus SEUK
vystymosi,
STEAM ir
inovatyvaus
ugdymo tvarumas.

e Sudaryta
Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
darbo grupé.

¢ Atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo
programa, jtraukiant
darnaus SEUK
vystymosi, STEAM ir

¢ Direktoriaus jsakymu
sudaryta darbo grupé.

e Programos turinio
atniaujamas perkeltas | 2022
metus del véluojanciy
nacionaliniy dokumenty: PU
programos, Inovatyvaus
ugdymo metodinés
medziagos priemoniy




inovatyvaus ugdymo
koncepcijos nuostatos.

e Tesiamas socialinio-
emocinio ugdymo
programy ,,Kimochis‘
(IU grupése) ir ,, Laikas
kartu“ (PU grupése)
igyvendinimas.

rinkinio, Vidaus jsivertinimo
ir iSorés vertinimo metodiky

leidybos.

e S¢kmingai tgsiamas
programy jgyvendinimas;

¢ Gergja patirtimi dalijamasi
su rajono ir Respublikos
pedagogais;

e Prarengta ilgalaiké
respublikiné mokymy
programa ,, Ugdymo veiklos
kokybés  gerinimas
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo
grupeése *".

e Padidéjusios
vaiky socialinés
emocinés
kompetencijos.

e Atliktas Socialinio ir
emocinio ugdymo
instituto PU amziaus
vaiky SEK tyrimas.

e Per 2019-2020
mokslo metus
vidutiniskai SEK
kompetencijy jverciai
padidéjo bent 0,5
jvercio taskais.

o Atliktas SEK tyrimas.

e [Sorinio vertinimo
ataskaitoje vaiky
psichologinis ir fizinis
saugumas jvertintas
auksciausiu 3 lygiu.
Kontrolinis SEK tyrimas
nebuvo atliktas del COVID-
19 karantino suvarzymy ir
itin - mazo vaiky
lankomumo.

8.3. Skatinant
tyrimo ir
efektyvios
savianalizés
kultiira,
iSplétoti ir
jtvirtinti darbo
grupiu,
komandy
veiklos
organizavimo
savarankiSkum

3,
bendradarbiavi

mg ir atviruma.

e Sustiprintos
darbo grupés bei
komandos veikia
sutelktai ir
savarankiskai.

e Atnaujinta darbo
grupiy sudétis.

e Darbo grupes,
komandos parengg ir
pristaté praneSimus
bendruomenés
susirinkimui apie
numatyty tiksly
igyvendinimo rezultatus
bei atitikt] bendrai
jstaigos veiklos kryp¢iai

e Atnaujinta darbo grupiy
sudétis:

Sveikatos stiprinimo, VGK,
Olimpinio komiteto, Tévy
tarybos, GMP, Strateginio
plano rengimo, 1U
programos atnaujinimo.

¢ 9 darbo grupés, komandos
(100 %) parengg ir pristaté
mety veiklos ataskaitas
bendruomenei Facebook
Messenger programos
platformoje

e Padidéjusi
pedagoginiy
darbuotojy
kvalifikaciné
kategorija.

e Ne maziau kaip du
pedagogai padidina
savo kvalifikacing
kategorija.

¢ Vienam pedagogui
suteikta vyr.mokytojo,
vienam mokytojo
metodininko kvalifikaciné
kategorija.




¢ Vykdytas mokytojy
praktines veiklos
vertinimas (100 % pagal
numatytg atestacijos
programa).

e 100 % jgyvendinta
atestacijos programa.

e Padidéjusi tévy
atsakomybé
jsitraukiant j vaiky
pozityvaus ir
nuoseklaus
ugdymo procesa.

e Ne maziau kaip 25 %
tévy dalyvauja
organizuotose
diskusijose vaiky
pazangos tema ar tévy
savitarpio paramos
grupeése.

e Vaiky lankomumas
Iprastomis saglygomis
siekia vidutiniSkai 68%.

e 100% atvejy tévai
dalyvauja VGK
posédziuose.

e Bent 80 % tévy
dalyvauja PU amziaus
vaiky SEU pazangos
vertinimo tyrime.

e Pozityvios tévystés
mokymy grupéje dalyvavo
60% tévy, kuriems buvo
siilloma dalyvauti paramos

grupéje.

e D¢l COVID-19 pandemijos
apribojimy, saviizoliacijos,
karantino saglygos nebuvo

Iprastos, todel lankomumas
sieke 51 %.

¢ Organizuota 15 VGK
posédziy (100 % pagal
plana), visuose dalyvavo
tévai. Sudaryta 13
individualis pagalbos planai,
uz kuriy jgyvendinimag
prisiima atsakomybe tévai,
mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai.

e 82 9% tévydalyvavo PU
amziaus vaiky SEU pazangos
vertinimo tyrimo pirmame
etape.

e Pageréjusi
darbuotojy psichiné
sveikata.

¢ Jgyvendinta ilgalaike
psichikos sveikatos
kompetencijy didinimo
darbuotojams
programa.

¢ Vidutinis darbuotojy
psichingés sveikatos
raStingumo rodiklis
padid¢jes bent 0,5
vercio.

e Jgyvendinta programa,
dalyvavo 38 % darbuotojy.

e Organizuota terapiné
savitarpio paramos grupe
darbuotojams, patiriantiems
stresa, jtampg darbe.

o Atliktas darbuotojy
psichinés sveikatos
raStingumo vertinimas.
Palyginus su pragjusiais
metais, rodiklio pokytis + 0,5
jvercio.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jivykdytos
ildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavau Europos Sajungos struktiiriniy fondy
ir savivaldybiy biudzety 1éSomis finansuojamo
projekto ,,Inovacijos vaiky darzelyje” (projekto
kodas  Nr.09.2.1-ESFA-V-726-01-000) dalyviy
atrankoje. Baigus mokymy programg, Nacionalinés
Svietimo agentiiros suteiktas lektoriaus statusas.

e Pradétas mokymy ciklas pedagogy
bendruomenei inovatyvaus ugdymo
tema (dalyvauja 100 % mokytojy)

o [staigoje aktyviai pradéti taikyti
inovatyvis ugdymo metodai, kei¢iamas
bendruomenés poziiiris j ugdymo
organizavimo kokybés svarbg.

e Ugdymo priemoniy bazés turtinimas
paremtas inovatyvaus ir STEAM
ugdymo principais

e Per 2021 metus apmokytos 4
rajono ikimokyklinio ugdymo jstaigy
komandos pagal mokymy programa
»Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas*.
Mokymy trukmé 96 ak.val.

3.2. Uz sékmingai jgyvendinta Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1léSy bendrai finansuojamag
projekta Nr. 09.2.1-ESFA-K-728-02-0021
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos
tobulinimas Mazeikiy ir Plungés rajony mokyklose*,
jstaiga pakviesta teikti paraiskg ESF projekty dalyviy
sekmés istorijy konkurse ,,ZINGSNIAI 2021¢ .
Istaigai uz projekto jgyvendinimg suteikta 2021 mety
laureato nominacija.

e Padidé¢jes jstaigos Zinomumas
respublikoje — apie jgyvendinto projekto
s¢kme buvo raSoma informacijos
sklaidos portale www.15min.lt

e Sustipréjes bendruomeniSkumo
jausmas, pasididZiavimas savo jstaiga.

3.3. Praéjus atranka, buvau pakviesta dalyvauti
Nacionalinés Svietimo agenttros ESF finansuojamo
projekto ., Neformaliojo vaiky Svietimo,
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo
vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir plétoté* (Nr.
09.2.1-ESFA-V-706-03-0001) ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo programas vykdanciy
mokykly jsivertinimo konsultanty mokymuose.

Buvau kvietiama ir dalyvavau keliose NSA
organizuotose apskrito stalo diskusijose del IPU
veiklos kokybés jsivertinimo metodikos projekto
tobulinimo. Rengiau rekomendacijas Nacionalinei
Svietimo agentiirai del IPU jsivertinimo metodikos
projekto.

Vadovavau jstaigoje vykdytame IPU veiklos
kokybés jsivertinimo metodikos bandymo etapui.

e Darbuotojai susipaZino su
jsivertinimo svarba gerinant jstaigos
paslaugy kokybe.

e Buvo paskatintos bendruomenés
diskusijos apie aukStg ankstyvojo
ugdymo kokybe ir jos siek].

e Formuojama kiekvieno  jstaigos
bendruomenés nario ir kartu visos
istaigos atsakomybé uz veiklos kokybe.

e [staiga buvo pakviesta dalyvauti [IPU
iSorés vertinimo metodikos isbandymo
etape.

3.4. Istaigai buvo pakviesta atlikti bandomajj IPU
iSorés vertinima.

Vadovavau iSorés vertinimo metodikos iSbandymui
istaigoje.

o [staiga dalyvavo bandomajame [PU

iSorés  vertinimo metodikos etape
pagal NSA  jgyvendinama ESF
finansuojama projekta ,, Neformaliojo
vaiky Svietimo, ikimokyklinio,

priesmokyklinio ir bendrojo ugdymo
vertinimo, jsivertinimo tobulinimas ir
plétote “.



http://www.15min.lt/

Parengiau rekomendacijas Nacionalinei S$vietimo
agentirai dél IPU iSorés vertinimo metodikos
projekto.

Buvau kvie¢iama ir dalyvavau keliose NSA
organizuotose apskrito stalo diskusijose dél TPU
iSorés vertinimo metodikos projekto tobulinimo.

o Identifikuotos istaigos stipriosios
pusés, kylantys isstkiai ir numatytos
profesinio augimo gaireés.

e Kuriama jstaigos kokybés vadybos
sistema, grista jrodymais.

e Sudarytos prielaidos jstaigos 2022-
2025 mety strategijai rengti.

3.5. Atlikus stazuotg, esu jtraukta j Nacionalinés
Svietimo agentiiros patvirting IPU jsivertinimo
konsultanty komanda.

e Jgytos kompetencijos leidzia
efektyviau kurti jstaigos bendruomenés
kultura, kurioje kiekvienas narys augty,
bty palaikomas ir skatinamas.

e Bendruomen¢ turi galimybg
betarpisSkai konsultuotis veiklos
kokybés jsivertinimo klausimais.

3.6. Esu jtraukta j Nacionalinés Svietimo agenttiros

sudarytag mokymo  programos ,,[novatyvus
ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su ikimokyklinio
ugdymo metodinés medziagos  priemoniy

rinkiniais? *“ konsultanty sarasa.

e [staigos pedagoginé bendruomené
didina kompetencijas dirbti inovatyviais
ugdymo metodais, siekiant vaiko raidos
potencialo iSplétojimo, vaiko gerovés ir
ugdymosi.

e Padidéjes asmeninis veiksmingumas.

3.7. Epidemiologinés situacijos dél COVID-19
valdymas jstaigoje karantino metu.

¢ Konsultuojantis su NVSC,
Visuomenés sveikatos biuru,
operatyviai ir laiku taikytos COVID-19
infekcijos suvaldymo priemonés,
suvaldytas personalo trikumas.
Infekcijos zidiniai neiSplite ] kitas
grupes. Patobuléjo darbuotojy IT
kompetencijos.

3.7. Nuolatinis darbo
grupése, tarybose:

e Esu Lietuvos IU mokykly vadovy asociacijos
(LIUVA) tarybos naré. Dalyvauta 3 posédziuose,
teikti pasiiilymai dél nacionaliniy dokumenty: PU
programos, Lietuvos HN:2016, biurokratizmo
mazinimo ir kt.;

e Esu Lietuvos mokykly vadovy
(LMVA) Mazeikiy skyriaus tarybos nar¢;
e Dalyvavau Mazeikiy rajono savivaldybés mero
potvarkiais sudarytose atrankos j Mazeikiy IU
jstaigas direktoriaus pareigoms eiti komisijose:
Mazeikiy r. Tirksliy darzelio ,,Giliukas®, Mazeikiy
lopselio-darzelio ,,Berzelis®, ,,Delfinas®, ,Linelis®,
Mazeikiy r. Vieks$niy darzelio ,,Liepaité*;

e Dalyvauju Mazeikiy rajono savivaldybés mero
2019 m. spalio 28 d. potvarkiu Nr. M1-99 sudarytoje
nuolatingje darbo grupéje Mazeikiy rajono
savivaldybés  Svietimo  jstaigy  finansavimo
klausimams nagrinéti.

dalyvavimas komisijose,

asociacijos

e Padidéjes asmeninis ir

veiksmingumas.

vadybinis
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4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R .
UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vz?dovaujantis vertinama, Pas"?ktl re;u!tgtal o
ar nustatytos uzduotys ivykdytos) Ju rodikliai
L e e D B
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 20 3o
40
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 3o
40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 30
40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 20 3o
siekiant rezultaty 40
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 1o 20 3o
40
IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas
Pazymimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai (J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

ugdymo biidus

7.1. Vadovavimas ugdymo ir mokéjimo mokytis organizavimo procesui, taikant inovatyvius
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Gerinti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
praktikos kokybe, skatinant
poky¢ius ugdymo proceso
organizavime.

e Pedagogai | praktika
diegia mokslo pazanga
grindZiamg ugdymag ir
inovatyvius pedagoginius
metodus bei priemones.

e Uztikrintas STEAM ir
inovatyvaus ugdymo
tvarumas.

¢ Pilnai apmokyta 100 %
Istaigos pedagogy, kaip dirbti
su ikimokyklinio ugdymo
metodinés medziagos rinkiniais
(1-111 ketv.).

e Atnaujinta Mazeikiy
lopselio-darzelio ,,Buratinas*
ikimokyklinio ugdymo
programa, jtraukiant
inovatyvaus ugdymo ir
STEAM principus (IV ketv.);

e Visy grupiy ugdymo
priemoniy bazé papildyta
priemonémis, atitinkanciomis
inovatyvaus/SETAM ugdymo
principus.

8.2. Didinti teikiamy paslaugy
kokybe ir personalo formavimo
efektyvuma.

e [staigoje kuriama
kokybés siekio kultiira.

e Optimizuotas
personalo funkcijy
paskirstymas.

¢ Remiantis veiklos kokybés
vidaus jsivertinimo ir iSorés
vertinimo rekomendacijomis,
parengtas 2022-2025 mety
strateginis planas (Il ketv.);

o Atliktas streso darbo vietoje
vertinimas.

e Kiekvienoje grupg¢je dirba
po du mokytojus ir mokytojo
padéjéja-asistentg (111 ketv.);

o [Sgrynintos darbuotojy
funkcijos, atnaujinti pareiginiai
aprasai (I ketv.);

e [sisavintos ir pradétos
naudoti DVS, centralizuoto
vaiky priémimo informacinés
sistemos (iki rugséjo men.).
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8.3. Igyvendinti infrastruktiiros | e VVykdomas e Pirmame korpuse jrengtas
poky¢ius. centralizuotas indy indy plovimo cechas (remonto
plovimas. darbai) (birzelio-liepos mén.);

e [sigyta biitina jranga
centralizuotam indy plovimui:
pramonin¢ indaplové, stelazai,
indy komplektai (111 ketv.);

o Tikétinai sumazéjes
vandens, higieniniy priemoniy

sunaudojimas (IV ketv.).

e Jgyvendinti Lietuvos ¢ Pabaigti antro korpuso dviejy

Higienos normos HN laiptiniy rekonstrukcijos darbai:

75:2016 24, 78 str. jrengta grindy danga ir turéklai,

saugos reikalavimai. atitinkantys saugos ir higienos
reikalavimus (birzelio-liepos
meén.).

e Pl¢tojamos lauko e Jrengta Meninio intelekto

aplinkos. erdve: jsigytos priemonés ir
suorganizuoti jrengimo darbai
(11 ketv.);

e Jrengta relaksaciné arbatos
gérimo erdvé (111 ketv.).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty kaita.
9.2. Zmogiskieji istekliai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita ir kt.).
9.3. Pandeminiai apribojimai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(data)
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11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés $vietimo jstaigos savininko (parasas)
teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

(data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZinau.

(vardas ir pavardé)

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(data)

(vardas ir pavardé)



