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Mazeikiy lopSeli-darZelis ,,Buratinas“

2018-yjy METU VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Mazeikiy lopselis — darzelis ,,Buratinas® — savivaldybés biudzetiné jstaiga (toliau —
jstaiga), jgyvendinanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas. Istaigos adresas —
Sody g. 16a, LT-89116, Mazeikiai, telefonas - (8 443) 72695, elektroninis adresas —
info@buratinas.It;

1.2.Darzelio teisiné forma — biudzetiné jstaiga. Darzelio priklausomybé — Mazeikiy
rajono savivaldybés darzelis. Darzelio savininkas — Mazeikiy rajono savivaldybé. Darzelio
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Mazeikiy rajono savivaldybés taryba.
Darzelio grupé ir tipas — ikimokyklinio ugdymo mokykla. Darzelio pagrindiné paskirtis —
ikimokyklinio ugdymo grupés jstaiga darzelis.

1.3. Nacionalinés zemés tarnybos prie Zemés iikio ministerijos 2007 m. rugpjacio 16 d.
susitarimu Nr. V3-N61/2007-0068 Mazeikiy lopselio-dazeliui ,,Buratinas® neatlygintinai 25-riems
metams perduota naudotis 1,1041 ha ploto zemés sklypu. Uzstatytas plotas — 1336,00 kv.m, bendras
naudingas plotas — 3352,03 kv.m.

1.4. LopSelio-darzelio ,,Buratinas“ jsteigimo data — 1980 m. kovo 1d. Jstaigai nuo 2018
m. rugséjo 11 dienos vadovauja direktoré Laima NorvaiSiené, turinti 10 mety vadybinio darbo stazg.

1.5. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas® vizija — aukstos pedagoginés kultiros nuolat
besimokanti organizacija, atvira naujovéms, ieSkanti pokyc¢iy jstaiga, kurioje kuriama sveika ir
saugi aplinka, skatinanti vaikus aktyviai ir kiirybingai veikti. Pagrindiné jstaigos vertybé — sveikas
vaikas, bendradarbiaujanti seima.

1.6. Misija — visy bendruomenés nariy pastangomis kurti jaukias ugdymo(si) aplinkas.
Sistemingai bendradarbiaujant su Seima, teikti kokybiskas paslaugas, realizuoti ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo (si) programy tikslus ir uZdavinius, formuoti sveikos gyvensenos,
aplinkosaugines vertybines nuostatas. UZztikrinti harmoningg vaiko galiy sklaidg ir nuosekly
peréjimg prie mokymosi sistemos.

1.7. LopSelio-darzelio ,,Buratinas* organizacing valdymo sudaro trys lygmenys:

- Nuolatinio valdymo lygmuo — Darzelio administracija: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikiui, vyr. buhalteris, maitinimo administratorius
(toliau —Administratoriai);

- Periodinio valdymo lygmuo — Darzelio direktoriaus jsakymu sudaromos komisijos ar
darbo grupés specifiniams tkio, ugdymo ar ugdymo apripinimo klausimams spresti: atestacijos
komisija, strateginio planavimo grupé; viesyjy pirkimy komisija; inventorizacijos komisija; turto
pripazinimo nereikalingu naudoti komisija; dokumenty eksperty komisija ir kitos.

- Savivaldos lygmuo — Mokytojy taryba, Darzelio taryba, Darbo taryba.


mailto:info@buratinas.lt;

1.8. Darzelyje ,,Buratinas® veikia decentralizuoto valdymo sistema:
v" Darzelio direktorius atsakingas uz jstaigos strategijos formavima.
v" DarZelio Administratoriai atsakingi uz strategijos jgyvendinima ir taktikg atskiruose veiklos
srityse:
- ugdomojo proceso - direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
- itkinés veiklos — direktoriaus pavaduotojas tikiui;
- turto valdymo — vyr. buhalteris
- maitinimo organizavimo — maitinimo administratorius;
- dokumenty valdymo — sekretorius-archyvaras.

1.9. Administratoriai tiesiogiai pavaldas ir atskaitingi Darzelio direktorei Laima
Norvaisienei.

II. APIBENDRINMAS, ISVADOS, PRIEMONIU SIULYMAS DEL VEIKLOS
TOBULINIMO

2.1. Darzelio 2018-yjy mety veiklos planas buvo jgyvendintas sékmingai: pasiekti
uzsibrézti tikslai, jgyvendinti uzdaviniai. Finansavimas jsisavintas 100 %. Istaigoje vykdomas
atsakinga finansy panaudojimo politika uztikrina jstaigos stabiluma, racionaly léSy paskirstyma bei
efektyvy jy ijsisavinimg. 2018 finansinius metus jstaiga baigé be kreditoriniy jsiskolinimy.
Darbuotojams sumokétas darbo uzmokesti 100% uz 12 ménesiy. Darbuotojai buvo skatinami
premijomis, priedais uz gerg metiniy uzduociy jvykdyma, atsakinga darba, papildomy pareigy
vykdyma ir kt. Istaigoje toliau kryptingai kuriama darbui ir ugdymui palanki aplinka, plétojamos
edukacinés erdvés, sudaromos salygos darbuotojy profesiniam ir asmeniniam tobul&jimui.

Skirti asignavimai 2018-tieisems metams, Eur

Finansavimo Saltiniai v e IS ju darbo coo .
IS viso: urmokesciui Turtui jsigyti
Savivaldybés biudzZetas, iS jo: 638462,17 514404,44
Dotacija mokinio krepseliui 210860.00 205260.00 0.00
finansuoti (MK) ' ' ’
Biudzetiniy jstaigy ir specialiyjy 80711.40 0.00 0.00
programy pajamos (SP) ’ ' ’
Pajamos savarankiskoms
funkcijoms atlikti (SEA) 346890,77 309144,44 0,00
Kiti Saltiniai, i$ jo: 8848,97 0,00 0,00
ES strukturiniy fondy parama 1427,56 0,00 0,00
Vaiky socialiné parama 848,93 0,00 0,00
Gyventojy ir tiekéjy parama, 6572 48 0.00 0.00
projektinés 1¢So0s ' ' '
I viso: 647311,14 !

2.2. Pareigybiy skaiCius jstaigoje nevirSija Mazeikiy raj. savivaldybés tarybos nustatyto
maksimalaus pareigybiy skaiciaus (patvirtinta 36,82 pareigybiy). IS finansavimo Saltinio ,,Dotacija
mokinio krepSeliui finansuoti“ buvo iSlaikoma 16,5 pareigybiy. IS viso 2018 mety rugséjo 3 d.
duomenimis jstaigoje dirbo 58 darbuotojai, i$ jy:



Pareigybés pavadinimas Parei'gvybiq Darbygtoj " Pareigy bés
skaiCius skaiCius lygis
Direktorius 1 1 A2
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 1 1 A2
Direktoriaus pavaduotojas tkiui 1 1 A2
Vyr. buhalteris 1 1 A2
Maitinimo administratorius 1 1 B
Sekretorius-archyvaras 1 1 B
InZinierius - programuotojas 0,25 1 B
Saskaitininkas 1 1 C
Sandélininkas 0,75 1 C
Viréjas 3,5 4 C
Mokytojas 16,12 18 A2
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas 4 4 A2
Meninio ugdymo mokytojas 1 1 A2
Mokytojas kiino kultiirai 1 1 A2
Logopedas 1 1 A2
Specialusis pedagogas 1 1 A2
Mokytojo padéjéjas 11 11 C
Skalbéjas-patalynés prizitirétojas 1 1 D
Valytojas 1 1 D
Pagalbinis darbininkas 1,5 2 D
Sargas 2,2 3 D
Kiemsargis 1 1 D
IS viso: 53,32 58

2.3. Vidutinis darbo uzmokestis (jskaitant priedus ir premijas) — 468,00 Eur. (neatskai¢ius
mokesciy), pedagogy — 736,00 Eur. Vieno vaiko iSlaikymas jstaigai per metus kainuoja apie 3012,00 eury

(apie 251,0 Eur/mén).

2.4. Personalo kaita sglyginai nedidelé — sudarytos 5 naujos darbo sutartys, nutraukta — 1.
Darbuotojy amziaus vidurkis 2018 m. gruodZio meén. - 53 m., pedagogy amziaus vidurkis — 55 m. 6 mén.,

pedagoginio stazo vidurkis - 21 m. 1 mén.

2.5.Pedagoginiy darbuotojy skaiCius per pastaruosius metus islieka stabilus. Per 2018

metus pedagogy kvalifikaciné kategorija iSlikos nepakitusi:

ﬁlll' Kvalifikaciné kategorija Pedagogy skaicius
3. Mokytojas ekspertas 2
4. Mokytojas metodininkas 9
5. Vyresnysis mokytojas 11
6. Mokytojas 2
7. Kvalifikaciné kategorija nesuteikta 1

2.6. Ugdytiniy skaic¢ius 2018 gruodzio 31 d. duomenimis: jstaigg lanké 212 ugdytiniy,

suformuotos 2 priesmokyklinio ugdymo, 7 ikimokyklinio ugdymo ir 2 ankstyvojo amziaus grupés.
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v ) . . Grupiy | Ugdytiniy IS ju specialiyju
AmZiaus grupés pavadinimas skaicius skaicius ugdymosi poreikiy
Ankstyvojo amziaus grupés 3 58 ---
Ikimokyklinio amziaus grupés 6 119 45
(i8 jy 1 dideliy poreikiy)

Prles.mokykhmo amziaus 5 38 14
grupés

IS viso: 11 215 59

Ugdytiniy skai¢ius jstaigoje eile mety iSlieka stabilus (apie 215 vaiky). Zenklds poky¢iai
neprognozuojami.

2.7. Mazeikiy lopselio - darzelio ,,Buratinas" 2018 m. veikos tikslas — Moderninant saugia
ir sveikg ugdymosi aplinka, keliant pedagogy, bendruomenés kvalifikacija bei kompetencijg, aprapinant
naujomis ugdymosi technologijomis, bendraujant ir bendradarbiaujant pedagogams, Seimai ir specialistams
plétoti sékmingg ugdymo procesa, uztikrinti ugdymo(si) kokybe. Tikslui jgyvendinti buvo suformuluoti
uZdaviniai:

v Kryptingai planuoti ir organizuoti rezultatyvy pedagogy kvalifikacijos tobulinima, vertinti jo
poveiki ugdymo(si) kokybei bei sveikatos stiprinimui;

v Organizuoti bei jgyvendinti bendrus pedagogy, spec. pedagogy, logopedy, tévy projektus,
teikti sisteming ugdymo(si) pagalbg vaikams;

v" Skatinti bendruomenés aktyvuma, jgyvendinant létiniy ligy ir Zalingy jpro¢iy prevencija;

v Bendraujant ir bendradarbiaujant su Seima, kitais specialistais, vykdyti meninés rai$kos
renginius, ugdyti pilietiSskumo ir patriotiSkumo jausmus, kaupti emocing, socialing,
kultirine patirt;.

2018 m. vykdyti jstaigos veiklos prioritetai: Svietimo pagalbos teikimo ugdytiniui, lygiy
galimybiy uztikrinimas ikimokyklingje jstaigoje; sveikatos saugojimas ir stiprinimas, saugios ir sveikos
aplinkos uZztikrinimas; vietos bendruomenés jtraukimas j aktyvy jstaigos gyvenima.

2.8. Siekiant ir uztikrinant ugdymo kokybe ieSkota ir taikyta naujy ugdymosi metody,
tobulintas vaiky pasiekimy vertinimas, individualios veikos taikymas. D¢l menko VGK aktyvumo ljtai
vyksta vaiky, turiniy ugdymosi sunkumy, vertinimas. Bendruomené aktyviai jsijungé j tarptautinius,
Salies, rajono projektus bei kitus renginius. Jgyvendinant 2016-2020m. sveikatos stiprinimo programag
,»Sveikatos Saltinélis* esminis démesys skirtas vaiky fizinés bei emocinés sveikatos saugojimui ir
stiprinimui. LopSelyje — darzelyje sudaryta sveikatos stiprinimo darbo grupé, kuri inicijuoja vaiky
sveikatinimo, tévy SvietejiSkg veiklg, skatina Seimos ir pedagogo partneryste. Sveikatos stiprinimo
programos jgyvendinime aktyviai veikia Olimpinis komitetas. Igyvendinama prevenciné programa
,»Sveikatiada“. Darzelio ,,Buratinas“ bendruomené aktyviai dalyvavo Sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklo
veikloje, Lietuvos respublikiniame ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Mazyjy olimpiada".
respublikiniame ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Mazyjy olimpiada", Sveikatos mokymo ir ligy
prevencijos centro organizuojamuose renginiuose ir konkursuose ir.kt. Bendruomenés siekis ugdyti vaiky
ekologing kultira, formuoti vaiky aplinkosaugos, aplinkotyros ir pazintines nuostatas, brandinti
bendruomenés nariy atsakomybe uz supancig aplinkg, gamtg. UZ aktyvig gamtosauging veiklg penkta kartg
jteikta Zalioji véliava ir Aplinkosauginio §vietimo fondo sertifikatas. Organizuoti gamtosaugines nuostatas
ugdantys renginiai, edukaciniai uzsiémimai, iSvykos. Pedagogai dalyvauja rajoninése ir respublikinése
konferencijose, forumuose, tobulina savo kompetencijas seminaruose. Siekiant pagerinti ugdymosi kokybe
didelj démesj skyréme ugdymosi priemoniy papildymui. Igyvendinami rajoniniai ir respublikiniai
projektai, patirties sklaida, inovatyviy idéjy jgyvendinimas didina jstaigos patrauklumg, Zinomuma,
uztikrina stabily vaiky skai¢iy. Nuosekliai plétojama socialiné tarpinstituciné partnerysté padeda sudaryti
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prielaidas pozityviai vaiko socializacijai ir pilietinei brandai, specialisty dalijimuisi profesine patirtimi,
ieSkoti alternatyviy ugdymo (si) aplinky, bendrysté formy. Dalyvavimas projektinése veiklose, prisidéjimas
prie socialiniy iniciatyvy (pav. ,,Darom*, ,Maziau Siuksliy“, ,Pyragy diena“ ir kt.) skatina vaiky ir
darbuotojy pilietinj sgmoninguma, ugdo empatija, pritraukia ] jstaigag papildomas 1ésas, skatina
bendruomenés narius bendrai veiklai, jtraukia tévus.

Istaigoje néra jgyvendinama né viena socialinio-emocinio ugdymo programa, dél ko néra
uztikrinamas LR Seimo 2016 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. X11-2260 patvirtinty rekomendacijy mokykloms
jgyvendinti bent vieng ilgalaike socialiniy ir emociniy jgtidziy programa nuostaty jgyvendinimas.

Nuo 2018 m. spalio ménesio jstaigoje pradéta pilnai naudoti elektroninio dienyno sistema
,Miusy darzelis“. Visos pedagogy darbo vietos apriipintos biitina kompiuterine technika, taciau inovatyviy
technologiniy ugdymo priemoniy vis dar triiksta.

2.9. Priemonés veiklos tobulinimui:
v Igyvendinant materialinés bazés kurimo plang, tobulinant aprapinimo mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus $iuolaikinémis ugdymo priemonémis sistema;
v/ Stiprinti $vietimo pagalbos teikimg ugdytiniams per VGK veiklos tobulinima;
v" Igyvgndinti socialinio-emocinio ugdymo programa.



I11. PRIEMONIU IGYVENDINIMO PLANO VYKDYMAS

. L . Indélio ir proceso Nukrypimai
Asignavimai 2018 - tiesiems metams, Eur. vertinimo kriterijai nuo plano
< Priemonés - 2 paaiSkinimai,
S S| Priemonés . - o = ” 8¢ £.2 ) ) prieZastys, dél
5 § pavadinimas Veiklos pavadinimas atsakingi £ 2 3 5 ££ | Pavadinimas, g E 2 £ kuriq,
& vykdytojai 2.2 Eg g ER: mato vnt. 8% | = =| planuotos
Q5 > c S & > = o = = = ¥ .
LEL = E s Q2 %< relksmlfs,
> B - nepasiektos
03. Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uZtikrinimo programa
Ugdymosi proceso Vadovy 4(MK) | 196600,00 | 196600,00 | 100% | Uztikrinama 16,5 16,5
Ikimokyklinio, | UZtikrinimas, ugdymo | 0 0 kit 5(SFA) | 305000,00 | 34484444 | 99.9% | VeiKla 36,82 | 36,82 | SumaZintas
kd pedagogy Y b
riesmokyklin | PrOCESO VyKdymas. darbuotoi pareigybiy asignavimy
p d y art uptom etaty 4(ISMOK) 8660,00 8660,00 100% skaicius, vnt. planas
L‘;ﬁgﬂ;’?f’r skaicius 5(ISMOK) | 4300,00 | 430000 | 100%
specialiui Sveikatai palankios Direktorius, 0 Maitinamy Sumazintas
prr)ograml?; mitybos organizavimas | mait.administrator 5(SFA) 5000,00 4976,17 99,5% vaiky skaicius 214 214 asignavimy
igyvendinimas | I" Maitinimas. ius, direktoriaus planas
bendrojo pavaduotojas 5(SP) 63100,00 60029,31 95,1% 214 214
ugdymo tkiui, sandélinink
mokyklose Sveikatos priezitiros Direktorius, 5(SFA) 0.00 0.00 . Isigyta . .
o vykdymas Saugios ir pavaduotojas ' ' priemoniy
i sveikos aplinkos ugdymui, sveikatos
< kiirimas. slaugytoja 5(SP) 0,00 0,00 ugdymui
o . - A - o
> pgdqu tu.rmllm . D_|rektor_|us, 4(MK) 3500,00 3500,00 100% Isigyta Sqmazmtas
© igyvendinti reikalingos | direktoriaus riemoni asignavimy
materialinés bazés pavaduotojas 5(SFA) 0,00 0,00 ﬁgdymo 4 Pagal Pagal | planas
kiirimas ugdymu_l , proceso poreikj | poreikj
direktoriaus 5(SP) 4800,00 4450,00 92,7% | gerinimui
pavaduotoja tikiui
Ugdymo turinio ir Direktorius, Grozinés
proceso tobullnolmas, dlrektorlau_s 4(MK) 400,00 400,00 100% hteratgrps, Paggll Paggll
ugdymo kokybés pa\éad uo_tOJas .sp'al.l'c.hmq poreikj | poreikj
gerinimas ugdymui jsigijimas
Saugios aplinkos Direktorius, Isigyta loveliy, Sumazintas
kiirimas, atitinkancios direktoriaus 5(SFA) 7200,00 713347 99,10 | patalynes, Pagal | Pagal | ssignavimy
higienos normas. pavaduotojas plovikliy, poreikj | poreikj planas




ugdymui, valikliy,
direktoriaus 5(SP) | 480000 | 479894 | 99,99 | M9gienos
pavaduotojas priemoniy.
okiui

Mokytojy kvalifikacijos | Direktorius, Mokytojui vid.

kélimas direktoriaus 0 tenkanciam
pavaduotojas 4(MK) 400,00 400,00 100% kvalifikacijos 28 28
ugdymui kélimui ilaidos

Kity darbuotojy Direktoriaus Darbuotojui

kvalifikacijos kélimas pavaduotojas 5(SP) 000 000 tenkanciam 0.00 0.00
ugdymui ' ' kvalifikacijos ' '

kélimui iSlaidos
o | Lopselio- Energetiniy resursy ir Direktorius, .
g darzelio saugos prietaisy Direktoriaus 5(SFA) 23400,00 21648,12 92,5%
3 funkcionavim | funkcionavimas, pavaduotojas Sumazintas
@ | ouztikrinimas | (elektra, Saltas, karStas tkiui 4(MK) 0,00 0,00 - Uztikrinama Pagal Pagal | asignavimy
8 vanduo, centrinis funkcija poreikj | poreikj | planas

Sildymas, prieSgaisriné

sistema, kanalizacijos, 5(SP) 6800,00 6564,54 96,5%

Siuksliy i§vezimas )

Rysiy paslaugos Direktoriaus Ustiktinam pacal | Pagal Sumazintas
pavaduotojas 5(SP) | 700,00 592,33 84,6% sukrinama gal | ragdal | asignavimy
dkiui funkcija poreikj | poreikj planas

Kitos paslaugos Direktorius, 5(SFA) 4000,00 3988,57 99,7%

(skalbimo, atlieky Direktorial_Js VK 500,00 500,00 T00% y

tvar.kymo,__prof. p_)aya'duotOJas , , 0 Ustikrinama Pagal Pagal Su'mazlr‘Y[aS

dezinfekcijos, akiui funkcii ki 1 | asignavimy
prenumeratos . unkcija poreik] | poreik] planas

org.technikos priezitros 5(SP) 4800,00 4276,28 89.1%

paslaugos)

IS viso: 644760,00 | 638462,17
IS ju:
5(SFA) 344600,00 | 342590,77
4(MK) 202200,00 | 202200,00
5(SP) 85000,00 80711,40
4(ISMOK) | 8660,00 8660,00
5(ISMOK) | 4300,00 4300,00




Kiti Saltiniai

Vykdyta gamtosauging, Direktorius, Zeldyno
aplinkos saugojimo Direktoriaus tvarkymo
programa lauko aplinkos avaduotoias 6 (KS) 1000,00 1000,00 100% darbai, lauko
tvarkymas pavadioto] drenazo
tkiui . .
jrengimas

Direktoré

Suderinta
Mazeikiy rajono savivaldybés
Svietimo skyriaus ved¢jas

Apolinaras Stonkus
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Laima NorvaiSiené




