PATVIRTINTA

Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas*
Direktoriaus

2021 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V1-40

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ METINIO VEIKLOS
VERTINIMO POKALBIO SU DARBUOTOJU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasas (toliau — tvarkos
apraSas) nustato pokalbio vykdymg ir skirtas pokalbj vedantiems Mazeikiy lopsSelio-darzelio
,Buratinas® (toliau — Jstaigos) vadovams ir pokalbyje dalyvausiantiems Istaigos darbuotojams.

2. Tvarkos aprasas parengtas remiantis: Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu
»De€l Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo* 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254, ,Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo metinio
pokalbio vykdymo metodiniy rekomendacijy projektu”, Mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos
tobulinimo nuostatais.

3. Metinis veiklos vertinamasis pokalbis — viena svarbiausiy veiklos valdymo sistemos
daliy, vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj jvertinamas praéjusio laikotarpio (mety) tiksly
pasiekimas bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos, nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos
(tikslai) ir tobulinimosi sritys.

4. Metinio veiklos vertinimo pokalbio paskirtis:

4.1. paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima,

4.2. ieskoti sprendimy, kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su [staigos veiklos
tikslais,

4.3. suteikti darbuotojui griztamajj rysj apie jo atlickamga darba,

4.4. didinti darbuotojo motyvacijg ir plétoti bendradarbiavimo kultiira,

4.5. nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius,

4.6. issiaiskinti darbuotojo prioritetus ir likescius,

4.7. susieti veiklos vertinimg kaip vadybos biidg su kitomis [staigos vadybos sritimis ir
metodais, diegiant veiksmingesnius darbo biidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi.

5. Metinio veiklos vertinimo pokalbio tikslai:

5.1. kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti pasiekimus,

5.2. analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybe uz savo veiklos rezultatus,

5.3. analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus,

5.4. analizuoti pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikj
ugdytiniy pasiekimams ir patangai, remiantis [staigos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy isivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis, nustatyti pasiekty rezultaty jvert;,

5.5. nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis,



5.6. padéti darbuotojui tobuléti.

6. Esminis metinio pokalbio tikslas — susitarti, kg ir kaip darbuotojas turi daryti per
ateinantj vertinimo laikotarpj, kad pasiekty savo darbo ir tobulinimo(si) tikslus.

7. Pedagoginis darbuotojas jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis
ugdytiniy pasiekimy ir pazangos, Istaigos tikslais, rezultatais bei kitais rodikliais, numato
veiklos ir kompetencijy tobulinimo tikslus, nustatyti pasiekty rezultaty jvert;.

8. Darbuotojy, iSskyrus pedagogus ir darbininkus, vertinimo Kriterijai ir balai:

8.1. “labai gerai“ - darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir virSijo Kai kuriuos sutartus
vertinimo rodiklius:

e jvertinimas , labai gerai“ ir raSomas balas 5, kai visos uzduotys jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti
sprendimai padidino Jstaigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai
veikai;
e jvertinimas , labai gerai“ ir raSomas balas 4, kai daugiau kaip pusé uzduociy
ivykdytos, kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai
priimti sprendimai padidino Jstaigos veiklos efektyvuma arba uzkirto Kkelig
nusikalstamai veikai;
e jvertinimas , labai gerai” ir raSomas balas 3, kai dalis uzduociy jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti
sprendimai padidino Jstaigos veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai
veikai;
jvertinimas ,,labai gerai“ ir raSomas balas 2, kai kvalifikacijos kélimo metu jgytos
zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai padidino [staigos veiklos
efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai;
e jvertinimas , gerai” ir raSomas balas 1, kai asmeniskai priimti sprendimai
padidino Istaigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai;
e jvertinimas , gerai“ ir raSomas balas 0, kai visos uzduotys jvykdytos, darbuotojas i$
esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;
e jvertinimas ,, patenkinamai“ - darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius, nepatenkinamai;
e jvertinimas ,, nepatenkinamai‘ - darbuotojas nejvykdé uzduoéiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius.

9. Pedagogy pasiekty veiklos rezultaty atskirose srityse reikSmés:

9.1. Zymima reikSme 3 - Kai veiklos kokybé pasizymi i$skirtine praktika, matoma aiski,
nuosekli veiklos raiSka, veikla aiSkiai orientuota vaiky geroves siekiui uztikrinti;

9.2. zymima reikSme 2 - kai veiklos kokybé pasizymi veiksminga praktika, matoma
gera veiklos raiska, bet ji dar galéty buti tobulinama, veikla orientuota vaiky gerovés siekiui
uztikrinti, taciau kai kurie aspektai tobulinti;

9.3. zymima reikSme 1 - Kkai veiklos kokybé minimali, pasireiskia nenuosekliai,
epizodiskai, pastebimi tik pavieniai zenklai. Veiklos kokybé turi buti tobulinama, kad uztikrinty
vaiky poreikius;

9.4. zymima reikSme O - kai veiklos kokybé neadekvati, negalima nustatyti vertinamos
veiklos raiskos arba ji neigiama. Veiklos kokybé turi biiti i$ esmés kei¢iam arba tobulinama, kad
biity uZtikrinti vaiky poreikiai.

10. Darbininky veikla nevertinama.



11 SKYRIUS
METINIO POKALBIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

11. Veiklos vertinimo pokalbiai organizuojami vieng karta per metus. Jstaigos vadovas
paskelbia metinio veiklos vertinimo pokalbio organizavimo laikg — pradzig ir pabaiga. Apie
metinio veiklos vertinimo pokalbio laikg paskelbiama prie$ 3 savaites iki pokalbio pradzios.

12. Metinés uzduotys darbuotojams, isskyrus pedagogus ir darbininkus, susijusios su
darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Jstaigos darbuotojui
(isskyrus Jstaigos vadova) turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos.

13. Metinés uzduotys pedagogams, susijusios su pedagogo funkcijomis, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai ir pasiekty rezultaty jverciai pedagogui turi biiti nustatyti
einamaisiais metais iki gruodzio 20 dienos.

14. Ipareigoti darbuotojai:

14.1. sudaro pokalbiy planus (grafikus) (1 priedas),

14.2. informuoja darbuotojus apie pokalbio terminus, ne véliau kaip 5 darbo dienos iki
pokalbio,

14.3. aprupina pokalbio dalyvius atmintinémis (2 priedas), pokalbio anketomis (4
priedas — nepedagoginiams darbuotojams, 3 priedas — pedagogams), Kitais reikiamais
dokumentais,

14.4. tvarko pokalbiy dokumentus [staigoje nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarkymo,

14.5. pranesa konkre¢iam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio datg, laikg ir vieta.

111 SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO VYKDYMAS

15. Metinio veiklos vertinimo pokalbyje dalyvauja 2—3 asmenys — darbuotojas ir 1-2
pokalbj vykdantys asmenys (vadovai).

16. Vertinamojo pokalbio trukmé: minimali — 45 min., maksimali — 90 min.

17. Jeigu pokalbis vyksta pirmg kartg (pvz., darbuotojas priimtas j darbg vertinamyjy
mety eigoje), tuomet darbuotojas nevertinamas, o per 15 darbo dieny nuo tarnybiniy pareigy
vykdymo pradzios per pokalbj uzpildoma tik galutiné darbinés veiklos vertinimo i$vada (4
priedas), kurioje darbuotojui nustatomi einamyjy mety tikslai ir vertinimo kriterijai, taciau tik
tuo atveju, jeigu einamyjy mety lieka ne maziau kaip 6 ménesiai. Likus maziau kaip 6
ménesiams, nepildoma ir galutiné darbinés veiklos vertinimo iSvada.

18. Jeigu darbuotojas vertinamaisiais metais pakeité darbo vieta (buvo perkeltas j kitas
pareigas), pradéjo eiti pareigas pasibaigus atostogoms vaikui prizitréti, po ilgo nedarbingumo
ar pan., tuomet darbuotojas gali buiti nevertinamas, o per 15 darbo dieny nuo tarnybiniy pareigy
vykdymo pradzios per pokalbj uzpildoma tik galutiné darbinés veiklos vertinimo iSvada (4
priedas), kurioje darbuotojui nustatomi einamyjy mety tikslai ir vertinimo kriterijai, taciau tik
tuo atveju, jeigu einamyjy mety lieka ne maziau kaip 6 ménesiai. Likus maziau kaip 6
meénesiams, nepildoma ir galutiné darbinés veiklos vertinimo iSvada.

19. Metinio veiklos vertinimo pokalbio struktiira:

19.1. Aptariami metiniai rezultatai:

19.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai,

19.1.2. perzitrimos praéjusiy mety darbuotojo uzduotys, jy atlikimas,

19.1.3. iSanalizuojamos ir jvertinamos pagrindinés darbuotojo rezultaty sritys —
stipriosios ir silpnosios veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti, remiantis pries
pokalbj uzpildytomis ir darbuotojo atsineStomis anketomis.
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19.2. Numatomi ateinan¢iy mety darbuotojo veiklos tikslai ir uzduotys, aptariama
reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros norai, motyvacija.

19.3. Bendras griztamasis rySys: iSsiaiSkinamos pagrindinés darbo problemos, klititys,
darbuotojo aktualijos.

20. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomong
pasako vadovas.

21. Pokalbio metu daugiau kalba, yra kalbinamas darbuotojas.

22. Vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotojg.

23. Svarstomi veiklos, elgesio faktai, 0 ne asmenybés bruozai.

24. Aptariami konkretus faktai ir sutariami konkretiis tikslai.

IV SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO
APLINKA IR PRIEMONES

25. Metinio veiklos vertinimo pokalbio aplinka turi biiti jauki, patogi darbuotojams ir
pokalbj vykdantiems vadovams.

26. Vykstant metinio veiklos vertinimo pokalbiui turi buti prieinami diskusijai
reikalingi dokumentai ir informacijos Saltiniai.

V SKYRIUS
METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ISVADOS IR
PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

27. Metinio veiklos vertinimo pokalbio rezultatai yra fiksuojami rastu, dalyvaujan¢iam
darbuotojui pildant metinio veiklos vertinio pokalbio formg (3,4 priedai), kurioje fiksuojami
galutiniai, per pokalbj sutarti, vertinimai ir ateities tikslai.

28. Svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis jsitikinimas,
kad darbas ateityje bus sékmingesnis.

29. Vertinamajam nesutikus su vertinimu ar kilus kitokio pobiidzio nesutarimy tarp
vertintojo ir vertinamojo, gin¢g turi padéti spresti aukStesnis vertintojo vadovas. Tokiu atveju
tiesioginis vertintojo vadovas, prie§ pasiraS§ydamas galutinéje darbinés veiklos vertinimo
1Svadoje, privalo atskirai iSklausyti abi nesutarianc¢ias Salis, o véliau kartu aptarti ir i§sakyti savo
pozicija (nuomong) dél vertinimo.

30. Vertintojo tiesioginiam vadovui nepavykus iSspresti kilusio ginco tarp vertinamojo
ir vertintojo dél darbuotojo vertinimo, Istaigoje turi buti sudaroma komisija (sudaroma i§ ne
maziau kaip trijy nariy), kuri, jvertinusi turimg informacija, pateikia galutinj sprendimg dél
darbuotojo darbinés veiklos vertinimo.

31. Galutinés, suderintos ir abiejy pokalbio dalyviy pasiraSytos metinio veiklos
vertinimo pokalbio formos vienas egzempliorius atiduodamas darbuotojui, kitas saugomas
Istaigos dokumenty nomenklattiros plane numatytoje byloje.

PRITARTA
Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas‘

20 m. d. jstaigos tarybos protokolu Nr.




DARBUOTOJU METINIU POKALBIU VEIKLOS VERTINIMO PLANAS

Mazeikiu lopSelio-darzZelio ..Buratinas

20 METU

(parengimo data)

Priedas Nr. 1

Darbuotojo vardas ir MP (VV) vedanio
Eil. Nr. J i asmens vardas ir Data Laikas Vieta Pastabos
pavardé ]
pavardé
Plang parenge:
(vardas, pavarde ir parasas)
Plang patvirtino:

(Istaigos vadovo vardas, pavardé ir paraSas)




Priedas Nr. 2

METINIO VEIKLOS VERTINIMO POKALBIO ATMINTINE

Veiklos vertinimo pokalbio organizavimas:

1. Metiniai veiklos vertinimo (jsivertinimo) pokalbiai organizuojami vieng kartg per
metus pagal grafika.

2. Pusmecio rezultaty aptarimo pokalbis organizuojamas pagal grafika, pra¢jus 5-6
ménesiams po metinio veiklos vertinimo (jsivertinimo) pokalbio. Jo metu aptariamas darbo
tiksly vykdymo progresas, jei reikia, keiCiami, papildomi, koreguojami individualtis darbo
tikslai.

3. Periodiniai pokalbiai — rekomenduojama vadovams kas ménesj individualiai su
darbuotoju aptarti einamyjy uzduociy vykdyma.

Pokalbiy tikslai:

1. Su savo tiesioginiu vadovu aptariama vykdytos uzduotys, projektai, tikslai.

2. I8 vadovo gaunamas grjZtamasis rySys, kaip yra vertinamos vykdytos uzduotys.

3. Kartu su vadovu iskeliami darbuotojui aiSkis ir konkretiis kity mety darbo tikslai.

4. Su vadovu aptariama, kaip darbuotojo individualiis darbo principai suderinami su
Istaigos vertybémis, kompetencijomis ir geresniu/efektyvesniu jy panaudojimu tiksly
pasiekimui.

5. Aptariamos darbuotojo stipriosios pusés ir nustatoma, kokius jgtidZius ir sugebéjimus
reikia tobulinti.

6. Susitariama kaip ir kada bus tobulinamos kompetencijos.

7. Aptariama tai, kas darbuotoja motyvuoja, iSsiaiSkinami liikes¢iai darbe.

Susitarimas dél metinio (veiklos vertinimo) pokalbio:

1. Pokalbis vyksta tarp vadovo ir darbuotojo.

2. Vadovas 1-2 savaites iki pokalbio susitaria su darbuotoju pokalbio data, laikg ir vieta.

3. Sutarus pokalbio datg, darbuotojas ir vadovas (kiekvienas atskirai) ruosiasi pokalbiui
— uzpildo Metinio (veiklos vertinimo) forma.

4. Darbuotojas turi turéti maziausiai savait¢ laiko pasiruoSimui.

Pasiruosimas Metiniam (veiklos vertinimo) pokalbiui:

1. Darbuotojas uzpildo darbuotojo metinio (veiklos vertinimo) pokalbio anketa, pagal joje
nurodytas skiltis.

2. Pildydamas Metinio (veiklos vertinimo) pokalbio anketa pirmg karta darbo tiksly
dalyje suraSo pagrindines savo uzduotis, darbus, projektus. Jeigu ruosiasi pusmecio pokalbiui —
perzitiri mety pradzioje su vadovu sutartus ir uzrasytus savo darbo tikslus, suraso komentarus
apie eiga, pasitilymus, jeigu reikia tikslus keisti. Jeigu ruoSiasi mety veiklos vertinimo ir
aptarimo pokalbiui — perzitri sutartus mety tikslus ir suraSo savo komentarus apie tiksly
pasiekima ir pildo sekanciy mety tikslus, apgalvodamas, kokius tikslus gali/nori sau issikelti
kitiems metams.

3. Irasydamas savo darbo tikslus, darbuotojas tikslus raso pagal tiksly SMART taisykle:
tikslas turi buti konkretus, iSmatuojamas, pasiekiamas, svarbus, apibréztas laike.

Pokalbio eiga:
1. Sutartg dieng ir valandg darbuotojas ir vadovas susitinka pokalbiui.



2. Pokalbis trunka 45-90 min.

3. Pokalbio metu darbuotojas ir vadovas diskutuoja bei aptaria tai, kg surasé kiekvienas
savo formoje tol, kol pasiekia vienodo vertinimo/sutarimo.

4. Vadovas ir darbuotojas sutaria sekancCio periodo tikslus, aptaria
kompetencijas/tobulintinas ir kg darbuotojas tobulins bei kaip.

5. Aptariama darbuotojo motyvacija, lukesciai. Jeigu vadovas neturi konkreciy
atsakymy j darbuotojo motyvacijos klausimus, sutariama, kada vadovas darbuotojui atsakys i
Siuos klausimus.

6. Vadovas kartu su darbuotoju sutaria konkrecia data, kuriai forma papildoma pokalbio
metu aptartais dalykais.

Po pokalbio:

1. Po pokalbio darbuotojas suveda galutinj bendrai sutartg vertinimg bei susitarimus
savo formoje ir nusiunc¢ia vadovui. Sutarta galutiné forma yra pagrindinis darbuotojo uzduociy,
tiksly ir kompetencijy tobulinimo dokumentas.

2. Uzpildyta ir patvirtinta vadovo bei darbuotojo parasais veiklos vertinimo ir aptarimo
forma saugoma darbuotojo asmens byloje.




Priedas Nr.3

Mazeikiu lopSelio-darzZelio ..Buratinas*

(Pedagogo pareigos, vardas ir pavardé)

MOKYTOJO IR PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTO METINIO POKALABIO
(KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR VEIKLOS (IS)VERTINIMO, SAVIANALIZES)
ATASKAITA

Nr.

(data)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
Metinés veiklos . . Kiti rodikliai, kuriais Pasiekti
. Siektini rezultatai o .
uzduotys vadovaudamasis tiesioginis rezultatai

darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) vertins, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

2.Einamyjy mety uzZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Emamlu:; mety veiklos Siektini rezultatai (.ku.ek_yblnlgl', kokybiniai, Ialkp ir Kiti
uzduotys rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas

vertins, ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.




Il SKYRIUS
ATLIKTU DARBU SAVIREFLEKSIJA IR PASIEKTU REZULTATU IVERTINIMAS

4. Atlikty darby apraSymas ir jvertinimas

Veiklos vykdymo Zymima reik§mé
aprasymas (pildo pripaZinus veiklg
pedagogas) jvykdyta
Veiklos sritis (pildo vadovas, vienai

ivykdytai veiklos sriciai
suteikiama reik§mé — nuo 0
iki 3)

o0 10 20 30O

4.1. Dalyvavimas kvalifikacijos kélimo ir
asmeninio tobuléjimo renginiuose

4.2. Programy, projekty rengimas ir/ar
igyvendinimas

4.3. Dalyvavimas projekty, programy, 00 10 20 30
iniciatyvy ir kt. jgyvendinime

4.4. Renginiy organizavimas

o0 10 20 30O

o0 10 20 30O

4.5. Patirties sklaida o0 10 20 30
4.6. Individualiy ugdymosi plany o 10 20 30
rengimas ir jgyvendinimas (pasiekti

rezultatai)

4.7. Aktyvi narysté asociacijose, darbo oo 10 20 30O
grupése, komisijose

4.8. Ugdymosi aplinky kiirimas 0O 10 20 30
4.9. Ugdytiniy pazangos vertinimas ir oo 10 200 30
pasiekimai

4.10. Ugdymo planavimas oo 10 200 30

Bendra reikSmiy verté:
(pildo vadovas)

PASTABA:

3 - kai veiklos kokybé pasizymi isskirtine praktika, matoma aiski, nuosekli veiklos raiska, veikla aiSkiai orientuota vaiky
geroveés siekiui uztikrinti;

2 - kai veiklos kokybé pasizymi veiksminga praktika, matoma gera veiklos raiska, bet ji dar galéty biti tobulinama, veikla
orientuota vaiky gerovés siekiui uztikrinti, taciau kai kurie aspektai tobulinti;

1 - kai veiklos kokybé minimali, pasireiskia nenuosekliai, epizodiskai, pastebimi tik pavieniai Zenklai. Veiklos kokybé turi bati
tobulinama, kad uztikrinty vaiky poreikius;

0 - kai veiklos kokybé neadekvati, negalima nustatyti vertinamos veiklos rai§kos arba ji neigiama. Veiklos kokybé turi bati i§
esmés keiciam arba tobulinama, kad buty uztikrinti vaiky poreikiai.
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5. Pasiailymai, kaip pedagogui tobulinti kvalifikacija
(jeigu reikia, nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

PAPILDOMI KOMENTARAI (PILDO VERTINTOJAS)
(apie tai, kaip praéjo veiklos vertinimo pokalbis, kas yra ir gali buiti svarbu jstaigai ir kt.)

(vertinamo asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(vadovo vardas ir pavardé) (parasas)
(i pareigas priimancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)

Pedagogo vardas, pavarde:

Kategorija:

Vertinimo laikotarpis:

Pokalbio data:




11

Priedas Nr.4

Mazeikiu lopSelio-darzZelio ..Buratinas*

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
Nr.

(data)

Mazeikiai

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai (pildo darbuotojas)

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai
Metinés uzduotys Slektm'. (k|ek_yb_|n_|a|, k_ol_<yb|n|a|, laiko ir I.““ Pasiekti rezultatai
rezultatai rodikliai, kuriais vadovaudamasis

tiesioginis darbuotojo vadovas ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1
1.2
1.3

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Nustatyti
Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas vertina, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Einamyjy mety uzduotys Siektini rezultatai

2.1.
2.2.
2.3.
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I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uZduodiy jvykdymo aprasymas Pazymimas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé
metines uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labaigerai—2[1 300 4050
rodiklius

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés

jvykdé metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -0 L 10

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai

kurias metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai -0 J

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé
metiniy uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai -0 [

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai:

(tiesioginio darbuotojo vadovo pareigos) (vardas ir pavardé) (parasas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais suSipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




