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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS
IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Mazeikiy lopselyje-darzelyje
,»Buratinas“ nuostatas bei vykdymo priezitiros pavyzding tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Mazeikiy lopselyje-darzelyje ,,Buratinas® (toliau — Istaiga,
Darzelis) priimant j pareigas darbuotojus, dirbanc¢ius pagal darbo sutartj (toliau —darbuotojai), darbo
santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu buty laikomasi lygiy galimybiy principo ir draudimo
varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos ir Kitais pagrindais.

I1 SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

3. Lygios galimybés — Zzmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

4. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

5. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas
asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti
aplinka.

6. Kitos Siame Aprase vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.



111 SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMAS
PRIIMANT I PAREIGAS

7. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir s3ziningos
jdarbinimo teisme galimybés, nepriklausancios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés kvalifikacijos,
patirties, jgudziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram darbui
operatyviai ir kokybiskai atlikti.

8. Atrankos ] pareigas Istaigoje kriterijai turi buiti aiSkus, tikslds, iSsamiis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, i§skyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politin¢je veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus,
kai dél konkreciy profesinés veiklos rusiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

9. Skelbimuose d¢l priémimo ] pareigas draudZziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais
pagrindais, iSskyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy profesines veiklos
rusiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas.

10. Atrankoje j pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije tik
su atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
DARBO SANTYKIU SRITYJE

11. Visiems darbuotojams uztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo
salygos, vienodos galimybeés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, jgyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikeéjima,
isitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus.

12. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél jy
lyties, rasés, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrindy.

13. Istaiga imasi priemoniy ir uztikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Darzelio pareigos.

14. Darzelio darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi buti supazindinti su lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy
atrankos procese ir turi uztikrinti aiskiy atrankos kriterijy taikyma.

15.  Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant sprendima
del darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant | jy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus
ar paziliras, amZiy, lyting orientacijg, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.



V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

16. Istaigoje turi biiti patvirtinta darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarka.

17. Nustatant darbo uzmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi Kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkancios atsakomybés laipsniu, atlickamy darby
pobiidziu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali bati nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalba, kilme, socialing padétj, tikejima, jsitikinimus ar paziiiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning
priklausomybe, religijg ar kitus pagrindus.

18. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant | darbuotojo lytj, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima,
jsitikinimus ar pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, etnin¢ priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus. Toks pats darbas reiskia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda
ar panasi ] kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali buti sukeisti vietomis be didesniy Darzelio
sgnaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos
ir ne maziau reik§mingas teismui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.

19. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paauksStinimui, turi buti susije
iSimtinai tik su asmens gebé¢jimais, atlickamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje.

20. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant i jy lyti, rasg, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padétj, tikéjima, jsitikinimus ar
pazitras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija ar Kitas aplinkybes, kurios
néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasieckimais ar
asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

21. Darzelio direktorius yra atsakingas uz tai, kad Jstaigoje biity vykdomi lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j pareigas, tiek
darbo santykiy bei atleidimo 1§ pareigy procese.

22. Darzelio darbuotojai ir pretendentai | pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés
pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis ;] DarZelio direktoriy ir nurodyti asmen;,
kuris galimai paZeidZia jo teises ar jj diskriminuoja.

23. Darzelio direktorius, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skunda dél lygiy
galimybiy pazeidimo ar diskriminacijos, tokj skundg nagrinéja galimo tarnybinio nusiZzengimo tyrimo
tvarka. Esant pozymiy ar paaiSkéjus, kad galimai padarytas administracinis nusiZengimas ar
nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai. Informacija apie
tokj skundg laikoma konfidencialia ir negali buti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu
pazeidimu ar jo tyrimu.

24. Darzelio darbuotojai, manantys, kad buvo pazeistos jy lygios galimybés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis | lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi ] Darzelio direktoriy. Kreipimasis j lygiy galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises Istaigoje teisés akty nustatyta tvarka.

25. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoja ar pretendentg j pareigas,
pateikusj skunda dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy pazeidimo, dalyvaujancius byloje dél
diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijancius ir teikiancius paaiSkinimus dél diskriminacijos,



yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz kurj gali biti
taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Darzelis turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
ir vykdymo priezitros tvarkg, nustatyta Siame ApraSe, tiek, kiek tai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
Jstatymui ir kitiems teisés aktams.

27. Darzelis apie patvirtintg lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros
tvarkg informuoja darbo taryba, jei ji [staigoje yra iSrinkta. Visi DarZelio darbuotojai pirmg kartg su
Istaigoje patvirtinta lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka
supazindinami pasiraSytinai, o su pakeitimais — i§siun¢iant prane$ima apie pakeitimus elektroniniu
pastu.

28. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarka perzitirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams. Uz periodiska lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitros tvarkos
perzilir¢jimg ir, esant poreikiui, teikimg Darzelio direktoriui jg atnaujinti atsakingas Darzelio
direktoriaus paskirtas Istaigos darbuotojas.




