PATVIRTINTA
Mazeikiy lopSelio—darzelio ,,Buratinas‘
Direktoriaus 2020 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr. V1-11

NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMO MAZEIKIU LOPSELYJE-DARZELYJE
,BURATINAS“ TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio—darzelio ,,Buratinas® darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) nustato Mazeikiy lopselio—darzelio ,,Buratinas* darbuotojy nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas - Mazeikiy lopselio—darzelio ,,Buratinas* darbuotojy (toliau — jstaigos
darbuotojy), dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigybés apraSyme jam priskirty darbo funkcijy ar jy dalies
visg arba dalj darbo laiko vykdymas nuotoliniu biidu darbuotojui sulygtoje $alims priimtinoje kitoje negu
darbovieté vietoje, naudojantis informacinémis technologijomis.

3. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti jstaigos darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti §ia darbo organizavimo forma.

Il SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO SALYGOS

4. Nuotoliniu biidu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudziama.

5. Darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio
darbo vieta atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimus. Jeigu jstaigos darbuotojui kyla neaiskumy dél vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams, jis turi kreiptis } tiesioginj vadova.

6. Istaigos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darbg, nekompensuojamos jo patiriamos
iSlaidos, susijusios su asmeniniy telekomunikacijy jrenginiy, kompiuterinés technikos, rastinés reikmeny
ir kitokiy asmeniniy priemoniy ar jrangos naudojimu darbo reikméms.

7. Istaigos darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, taikomos tokios pat socialinés garantijos
(iskaitant draudimg nuo nelaimingy atsitikimy darbe), kokios taikomos jstaigos patalpose dirbantiems
darbuotojams, kaip apibréZta Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatymas ir jj jgyvendinantys teisés aktai.

111 SKYRIUS

PRASYMU DIRBTI NUOTOLIN] DARBA NAGRINEJIMAS IR SPRENDIMU
PRIEMIMAS

8.  Istaigos darbuotojas, norintis dirbti nuotoliniu biidu, jstaigos vadovui teikia praSyma

(1 priedas) leisti dirbti nuotoliniu buidu, kuriame nurodo:

8.1. konkrecig nuotolinio darbo vieta;

8.2. nuotolinio darbo laika (laikotarpi ar data);

8.3. nuotolinio darbo dienos praZzios ir pabaigos laika, kuris neturi daugiau kaip 2
valandomis skirtis nuo jstaigos darbo laiko pradzios ir pabaigos;



8.4. telefono numerj, j kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai, palaikomas rysys.

9. Istaigos vadovas praSyma iSnagrinéja, prireikus, patikslina ir (ar) papildo jame nurodyta
informacija ir informuoja (patvirtina arba atmeta praSyma) darbuotoja, kad:

9.1. sutinka, jog jstaigos darbuotojas dirbty nuotolinj darbg dédamas suderinimo Zyma ant
darbuotojo prasymo;

9.2. nesutinka, jog jstaigos darbuotojas dirbty nuotolinj darbg (motyvuodamas §j
sprendimg).

10. staigos vadovas turi teis¢ neleisti dirbti nuotoliniu biidu, esant vienai ar kelioms toliau
nurodytoms aplinkybéms:

10.1. pageidaujamo darbo nuotoliniu biidu darbuotojas privalo dalyvauti pasitarimuose;

10.2. dél nuotolinio darbo negali buiti uztikrintas tinkamas darbo atlikimas;

10.3. darbuotojo veiklos pobudis neleidzia jam priskirty funkcijy ar jy dalies atlikti
sulygtoje kitoje negu jstaiga vietoje;

10.4. dirbant nuotoliniu budu gali nukentéti darbo kokybé¢;

10.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu badu;

10.6. esant kitoms objektyviai pagristoms aplinkybéms.

IV SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO TVARKA

11. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, jstaigos vadovas pateikia uzduotis
elektronine forma, zodziu, telefonu, kitomis teisétomis elektroninio rysio priemonémis.

12. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darba, privalo:

12.1. uztikrinti, kad nuotolinio darbo vietoje biity interneto prieiga, kompiuteriné technika ir
telefonas;

12.2. ne reciau kaip kas 30 minuciy tikrinti savo elektroninio pasto dézute, atsakyti j
elektroninius laiskus ir atsiliepti ] skambucius telefonu (praleides skambucius perskambinti ne véliau
kaip per valanda);

12.3. pavedimus atlikti laiku nustatytais terminais;

12.4. esant tarnybinei biitinybei nedelsiant, bet ne véliau kaip per valanda atvykti j istaiga
atlikti priskirty funkcijy;

12.5. laikytis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty
reikalavimy.

13. Istaigos vadovas, organizuodamas nuotolinj darba, turi teise:

13.1. nustatyti uzduociy pateikimo ir atsiskaitymo uz nuotolinio darbo rezultatus budus;

13.2. nustatyti prisijungimo prie jstaigoje naudojamy informaciniy sistemy reikalavimus.

14. Sutikimg dirbti nuotolinj darbg jstaigos vadovas atSaukia esant bent vienai i$ Siy
aplinkybiy:

14.1. darbuotojo, dirbanc¢io nuotolinj darba, prasSymu, pateiktu elektroniniu budu;

14.2. dél nuotolinio darbo nukencia darbuotojo atliekamy funkcijy kokybé ir efektyvumas;

14.3. dél nuotolinio darbo neuztikrinamas jstaigos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Nuotolinio darbo atveju dirbtas laikas apskai¢iuojamas kaip jprastas dirbtas darbo
laikas. Savo darbo laikg darbuotojas skirsto savo nuoziiira, nepazeisdamas maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

16. Nuotolinis darbas nesukelia darbo stazo apskaiciavimo, neriboja ir nevarzo darbuotojo
darbo teisiy. Darbdavio nustatyta nuotolinio darbo jgyvendinimo tvarka neturi paZeisti darbuotojo
asmens duomeny apsaugos ir jo teisés ] privaty gyvenima.

17. Darbuotojui, pazeidusiam Aprasa, taikoma tarnybiné arba drausmin¢ atsakomybé,
kurig reglamentuoja Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.




1 priedas

(Vardas, pavardeé)

(pareigos)
Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas‘
Direktorei
Laimai NorvaiSienei

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data)
Mazeikiai

Prasau man leisti dirbti nuotoliniu biidu.
Nuotolinio darbo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama):
Nuotolinio darbo dienos laikas:
Nuotolinio darbo termino pradzios ir pabaigos laikas:

Darbo priemonés (nurodant, kurios priemonés yra asmenings, o kurios jstaigos):
Itaigos priemongés:
Asmeningés priemoneés:

Atliekamos funkcijos ir uzduotys:

Patvirtinu, kad:

1. dirbdama nuotoliniu buidu laikysiuosi MaZeikiy rajono savivaldybés biudZetiniy jstaigy
vadovy nuotolinio darbo tvarkos apraSo nustatyty reikalavimy;

2. turiu interneto prieiga, kompiutering technikg nuotoliniam darbui dirbti;

3. nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemongs atitinka darbuotojy saugg ir
sveikatg reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

4. atsisakau praSyti kompensacijos uZ asmeniniy darbo priemoniy (asmeninio telefono,
kompiuterinés technikos, kanceliariniy ir kity darbo priemoniy ar jrangos ir pan.)

naudojimg/nusidévejimg nuotolinio darbo metu;

5. uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavimg informacijos
perdavimo tinklais. Naudojantis informaciniy technologijy priemonémis bus uZztikrintas elektroninés
informacijos saugos ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis;

6. laikysiuosi darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, taip pat
patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg nepriskirtas darbo laikui, arba su
darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

7. saugosiu jstaigos konfidencialius duomenis ir informacija;

8. laikysiuosi visy Lietuvos Respublikos teisés akty, kuriy turiu laikytis dirbdama jstaigos
patalpose.

Vardas pavardeé
Parasas



