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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS*
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas‘ darbo tvarkos taisyklés (toliau- Taisyklés) — darbo
santykius Mazeikiy lopselyje-darzelyje ,,Buratinas* (toliau — Darzelis) reglamentuojantis dokumentas,
kurio tikslas - jgyvendinti teisés aktuose numatytas vidinio teisinio darbo santykiy reglamentavimo
galimybes jstaigos lygmenyje, konkretizuoti teisés aktais kuriamag darbo santykiy reglamentavima,
priderinant ji prie Darzelio veiklos specifikos, apibrézti teisés aktuose neaptariamus darbo santykiy
aspektus.

2. Kartu su LR galiojanciais teisés aktais ir kitais Darzelio vidiniais dokumentais Taisyklés
sukuria vieningg ir aiSkig darbo teisiniy santykiy reglamentavimo sistemg ir struktiira.

3. Taisykles jsakymu tvirtina DarZelio direktorius, suderings su Darbo taryba (jos nesant — su
Darbuotojy atstovu).

Il. STRUKTURA, VALDYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

4. Darzelio valdymas grindziamas vieSumo, humanizmo, demokratijos, decentralizacijos ir
savivaldos principais.

5. Darzelio valdymo organai yra DarZelio direktorius ir Administracija. Administracijos
darbuotojai yra tiesiogiai atskaitingi Darzelio direktoriui.

6. Valdymo lygmenys darzelyje iSskiriami pagal atlieckamas funkcijas ir atsakomybiy sritis:

6.1. Darzelio direktorius atsakingas uZ jstaigos strategijos formavima;

6.2. Darzelio Administratoriai atsakingi uz strategijos jgyvendinimg ir taktikg atskiruose
veiklos sektoriuose:

6.2.1. ugdomojo proceso - direktoriaus pavaduotojas ugdymui;
6.2.2. tkinés veiklos — direktoriaus pavaduotojas tkiui;

6.2.3. turto valdymo — vyr. buhalteris;

6.2.4. mitybos ir higienos priezitiros — maitinimo organizatorius;
6.2.5. dokumenty valdymo — sekretorius-archyvaras.

7. Uz tiesiogiai pavaldziy darbuotojy darbo planavima, organizavimg, vadovavimg ir kontrole
atsakingi Administratoriai:

7.1. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — uz ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy (Svietimo pagalbos specialisty), mokytojo padéjéjo ugdymui,
papildomo ugdymo specialisto;

7.2. direktoriaus pavaduotojas dkiui — uz sandélininko, inZinieriaus-programuotojo,
kiemsargio, pagalbinio darbininko, staliaus;
vir¢jo padejejo, valytojo

7.4. vyr. buhalteris — uz sgskaitininko;

7.5. sekretorius-archyvaras neturi sau tiesiogiai pavaldziy darbuotojy.

8. Administratoriai tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Darzelio direktoriui.

9. Darzelio savivaldos organai Darzelio taryba, Mokytojy taryba, Tévy taryba ir Darbo taryba.



10. Darzelio Valdymo ir Savivaldos organai dirba pagal savo pareiginius apraSus, veiklos
organizavimo tvarkas ir veiklag organizuoja kalendoriniams metams pagal sudarytus metinius veiklos
planus.

I11. VEIKLOS PLANAVIMAS

11. Paprastai Darzelio veikla organizuojama rengiant vidutinés trukmés (3 ir daugiau mety),
trumpalaikius planus (iki 3 mety) ir operatyvinius planus. Pastaruosiuose numatomos konkrecios
priemonés Strateginio ir mety plano jgyvendinimui. Darzelio Strateginis planas ir Darzelio mety planas,
pritarus Darzelio Tarybai, tvirtinami DarZelio direktoriaus jsakymu Mazeikiy raj. savivaldybés
Administracijos nustatyta tvarka.

12. Atsizvelgiant | Strateginiame plane formuluojamus tikslus ir keliamus uzdavinius,
kalendoriniams metams rengiamas trumpalaikis Darzelio mety planas.

13. Atsizvelgiant | Strateginiame plane ir | Darzelio mety plane formuluojamus tikslus ir
keliamus uzdavinius, kalendoriniams metams rengiami:

13.1.iki kovo 1 dienos teikiami suderinimui tiesioginiam vadovui:
13.1.1. Mokytojy tarybos metinis planas. Atsakingas Tarybos pirmininkas.
13.1.2. Svietimo pagalbos specialisty metiniai planai. Atsakingi Svietimo pagalbos
specialistai;
13.1.3. VGK metinis planas. Atsakingas komisijos pirmininkas;
13.1.4. Ugdomojo proceso prieziliros metinis planas
13.1.5. Mazos vertés pirkimy metinis planas. Atsakingas vieSyjy pirkimy organizatorius;
13.1.6. darbo grupiy, tiesiogiai nedalyvaujanciy ugdomojo proceso igyvendinime,
metinés veiklos planai. Atsakingi darbo grupiy pirmininkai.

13.2. iki kovo 15 dienos teikiami tvirtinimui DarZelio direktoriui:

13.2.1. ugdymo aplinkos wuztikrinimo metinis planas. Atsakingas direktoriaus
pavaduotojas ugdymui;

13.2.2. iikinés veiklos metinis planas. Atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkiui,
13.2.3. Sveikatos priezitiros ir higieninés aplinkos uZtikrinimo metinis planas. Atsakingas
Maitinimo organizatorius.

14. Atsizvelgiant | Strateginiame plane ir | Darzelio mety plane formuluojamus tikslus ir
keliamus uzdavinius, mokslo metams rengiami teikiami suderinimui tiesioginiam vadovui:

14.1. ne véliau, kaip iki 5 einamyjy mokslo mety rugséjo darbo dienos - ugdomosios veiklos
planas. Atsakingas direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

14.2. iki rugséjo 20 dienos:

14.2.1. Gamtosauginiy mokykly programos (GMP) jgyvendinimo darbo grupés mokslo
mety planas. Atsakingas darbo grupés pirmininkas;

14.2.2. Olimpinio ugdymo mokslo mety planas. Atsakingas darbo grupés pirmininkas;

14.2.3. Sveikatos stiprinimo darbo grupés mokslo mety planas. Atsakingas darbo grupés
pirmininkas;

14.2.4. Emocinio intelekto ugdymo organizavimo darbo grupés mokslo mety planas.
Atsakingas darbo grupés pirmininkas;

14.3. iki rugséjo 30 dienos - mokslo mety renginiy planas. Atsakingas direktoriaus pavaduotojas
ugdymui;

14.4. grupiy mokslo mety ugdymo planai privalo buti parengti ir pateikti suderinimui
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ne véliau, kaip per 5 darbo dienas po mokslo mety renginiy plano
patvirtinimo.

14.5. Grupiy ugdymo savaitiniai planai pradedami rengti ateinanciai savaitei ne véliau, kaip
einamosios savaités paskutine darbo dieng ir yra papildomi kiekvieng dieng pagal poreikj.

15.Darzelio biudzeto, finansinés veiklos planavimas vykdomas Mazeikiy raj. savivaldybés
Administracijos nustatyta tvarka.




16. Darzelyje gali biiti rengiami kiti planai, kuriy rengimg reglamentuoja LR teisés aktai,
Mazeikiy raj. savivaldybés Administracijos reikalavimai ar Darzelio vidaus dokumentai.

IV. DOKUMENTU PASIRASYMAS

17.Darzelio direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) jsakymu paskirtas ji
pavaduoti direktoriaus pavaduotojas, pasiraSo jsakymus bei dokumentus, siunciamus kitoms
institucijoms, jstaigoms, jmonéms, organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus jam nesant
gali pasiraSyti tik paraso teis¢ turintis direktoriaus pavaduotojas.

18.Jsakymus finansy klausimais pasiraso Darzelio direktorius, o jam nesant - paraso teis¢ turintis
direktoriaus pavaduotojas ir buhalteris.

19. Ant finansiniy dokumenty dedamas Darzelio herbinis spaudas.

20. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruosti ir direktoriaus pavaduotojai, kurie apie
dokumento rengima pazymi rastvedybos taisykliy nustatyta tvarka, taciau dokumentg pasiraso
direktorius.

V. VADOVO NURODYMU, SPRENDIMU VYKDYMAS IR KONTROLE

21.Nurodymus ar sprendimus Darzelio direktorius jformina jsakymais, rezoliucijomis, kitokia
raSytine ar Zodine forma. Darzelio direktoriaus pavaduotojy nurodymai ar sprendimai pateikiami zodziu
arba rezoliucijomis ant gaunamy dokumenty.

22. Ant gauty dokumenty Darzelio direktorius deda rezoliucija nurodydamas uz dokumento
vykdyma atsakingg asmenj. Sekretorius yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg pasirasytinai su
rezoliucija. Susipazings darbuotojas tampa asmeniskai atsakingas uz pavedimo jvykdyma.

23. Paskyrus daugiau kaip vieng vykdytoja, pirmasis rezoliucijoje nurodytas vykdytojas yra
asmeniSkai atsakingas uZ viso nurodymo vykdymo organizavima.

24.Kai atsakingu vykdytoju paskiriamas pavaduotojas, jis gali pavesti nurodymo vykdyma
kuruojamam darbuotojui.

25. Atlikus uzduotj, visi rezoliucijoje nurodyti asmenys turi susipazinti su vykdymo rezultatais.

26.Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu
(drausminiu) nusiZzengimu, apie tai atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucija uzraSiusj
vadova.

27.Bet kuris vykdymui paruostas rastas gali turéti ne daugiau kaip dvi rezoliucijas, kuriy antroji
gali papildyti ir sukonkretinti pirmaja. Siuo atveju visa atsakomybé uz dokumento vykdyma tenka
antroje rezoliucijoje nurodytam atsakingam asmeniui, o kontrolé — rezoliucijg uzdéjusiam asmeniui.

VI. DOKUMENTU TVARKYMAS, DOKUMENTU IR TURTO PERDAVIMAS
KEICIANTIS DIREKTORIUL JO PAVADUOTOJAMS ARBA KITIEMS
DARBUOTOJAMS

28.Darzelyje dokumentai tvarkomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
Jjstatymo nuostatomis, darzelio direktoriaus jsakymu patvirtinta Apskaitos dokumenty tvarkymo,
pasiraS§ymo tvarka, Jstaigos veiklos dokumenty registravimo, tvarkymo apskaitos, saugojimo ir
naikinimo tvarkos aprasu.

29.Keiciantis direktoriui, pavaduotojui ugdymui, sekretoriui, specialistams, perduodamas ne tik
turtas, bet ir dokumentai. Perdavimas jforminamas aktu. Sudaromi dokumenty apyrasai ir pazyma.
apraSymus ir sutikrinamajj Ziniarast]. Perdavimas jforminamas aktu.

31.Keiciantis mokytojams — dokumentacija perduodama direktoriaus pavaduotojui ugdymui,
inventorius — direktoriaus pavaduotojui tkiui.

32. Nepedagoginiai darbuotojai -- visg inventoriy perduoda pavaduotojui tikiui.



33. Paaiskéjus, kad naudojami jrankiai, prietaisai sugadinti, dinge, suraSomas aktas ir jeigu tai
darbuotojo kalté — Zalg atlygina darbuotojas.
34. Visais perdavimo atvejais gali biiti sudaroma komisija.

VII. PRIEMIMO ] DARBA TVARKA

35. Darzelio darbuotojus j darbg priima Darzelio direktorius ar jo jgaliotas asmuo teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Priimamas j darbg asmuo turi pateikti:

36.1. asmens dokumentg (pasg ar tapatybés kortelg);

36.2. iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus;

36.3. kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus;

36.4. asmens medicining knygele (sveikatos pasa);

36.5. gyvenimo aprasyma,

36.6. patvirtinimg, jog darbuotojas atitinka teisés akty keliamus reikalavimus dirbti darba, i
kurj jis priimamas.

37. Asmens dokumentai (iSskyrus gyvenimo apra§yma) darbuotojui grazinami i8 karto, kai tik
patikrinimams darbuotojo tinkamumas eiti pareigas ir padaromos atitinkamos Zymos Darzelio vidaus
registruose.

38. Darbuotojo asmens duomenys tvarkomi Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintomis
galiojanciomis Asmens duomeny tvarkymo taisyklémis.

39. Darbo santykiy pradzia ir pabaiga bei esminés darbo sglygos nustatoma darbo sutartyje.

40. Darbo sutartis sudaroma remiantis tipine forma (pridedama, 1 priedas) dviem, vienodg
juriding galig turinciais, egzemplioriais pasirasant Darzelio direktoriui (ar jgaliotam asmeniui) ir
darbuotojai.

41. Pirmgja priemimo } darba dieng darbuotojas pasiraSytinai supaZindinamas su Siomis
Taisyklémis, prieSgaisrinés saugos taisyklémis, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis,
pareigine instrukcija, kitais galiojanciais dokumentais, reglamentuojanciais jo darba.

VIII. DARBO LAIKO REZIMAS

42. Darzelio darbo laiko pradzia — 6:30 val., darbo laiko pabaiga- 18:30 val.

43. Darzelyje paprastai nustatoma 5 darbo dieny savait¢ su dviem poilsio dienomis
SeStadieniais ir sekmadieniais. DarZelis nedirba valstybés nustatyty §venéiy dienomis. Sestadienis,
sekmadienis ar §ventés diena darbo diena gali buti skelbiama atskiru direktoriaus jsakymu, suderinus
su Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéju.

44. Darbuotojai dirba pagal direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grafika, kuris tvirtinamas
ne veliau kaip dvi darbo dienos iki einamyjy mokslo mety pirmos darbo dienos.

45. Darbuotojo, pradéjusio dirbti véliau nei pirma mokslo mety darbo diena, darbo grafikas
tvirtinamas kartu su priémimo j darbg jsakymu.

46. Individualiai darbo grafikas gali buti kei¢iamas darbuotojo rastiSku prasymu, ant kurio
dedama Darzelio direktoriaus Zyma ,,SUDERINTA* ir apskaitininko Zyma ,,SUSIPAZINAU*.

47. Darbo laiko apskaita vykdoma naudojant buhalterinés apskaitos programg ,,Labbis* -
personalo, darbo uzmokescio ir darbo laiko valdymo sistemg Bonus, Ziniarastyje kiekvieng dieng Zymint
dirbta laika ir neatvykimo j darbg atvejus. Darbo laikas Zymimas valandomis, o neatvykimai j darbg —
sutartiniais zymeéjimais.

48. Ugdomoji veikla vyksta ugdymo plane nustatytu laiku.

49. Biati Darzelio patalpose ne jstaigos darbo metu galima Darzelio administracijos
darbuotojams, taip pat darbuotojams, kuriy darbo grafikas nesutampa su jstaigos darbo laiku. Kiti
darbuotojai ne jstaigos darbo laiku j DarZelio patalpas gali patekti tik sudering su atsakingu Darzelio
Administracijos darbuotoju.



50. Darzelio direktoriaus, Administratoriy darbo laikas, vir§ijantis jiems nustatytg darbo laiko
trukme, nelaikomas vir§valandziais.

51. Darzelio direktorius, Administratoriai gali nebiiti darbo vietoje ne ilgiau kaip 3 val. atskirai
nepranese apie neatvykima j darba darbuotojui, atsakingam uz darbo apskaitos Ziniarai¢io pildyma. Sis
laikas skiriamas Darzelio interesy atstovavimui uz jstaigos riby. Neatvykus ] darbo vietg ilgiau nei 3
val. ir nepraneSus apie nebuvimg darbe atsakingam darbuotojui, darbo laiko apskaitos ziniarastyje
fiksuojama pravaiksta (PB).

52. Atskirais atvejais gali biiti nustatoma sutrumpinta darbo savaité atskiriems darbuotojams
arba darbuotojy grupei. Sutrumpinta darbo savaite dirbanciy darbuotojy sarasg ir terming, suderinus su
Darbo taryba (jos nesant — su Darbuotojy atstovu), jsakymu tvirtina darzelio direktorius

53. Sutrumpinta darbo savaité direktoriaus jsakymu gali biiti nustatyta atskiriems
darbuotojams asmeniSkai prasant rastu.

54. I8kilus poreikiui darbuotojams iSvykti i§ darbo asmeniniais reikalais darbo valandomis —
darbuotojas raso praSyma darzelio sekretoriui praS§yme nurodydamas valandas, kada darbuotojas
planuoja nebtti darbe. PraSymas nebiiti darbo vietoje darbo valandomis laikomas patenkintu uzdéjus
ant praSymo Darzelio direktoriaus zyma ,,SUDERINTA®. Suderinus su Darzelio direktoriumi, palikti
darbo vietg darbuotojas gali ne ilgiau kaip 3 (tris) darbo valandas.

55. Pedagoginiy darbuotojy darbo laikas skaic¢iuojamas vadovaujantis LR §vietimo ir mokslo
ministro jsakymu patvirtintu galiojanciu Svietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy
darbuotojy darbo apmokejimo tvarkos aprasu bei atsizvelgiant darbo sutartyse sutarta darbo kriivj ir
direktoriaus jsakymu patvirtintg darbo grafika.

56. Pedagoginiai darbuotojai paprastai dirba pagal mokslo metams sudaryta ir direktoriaus
jsakymu patvirting darbo grafika, kuris mokslo mety bégyje gali biiti koreguojamas be atskiro
darbuotojy jspé&jimo.

57. Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko apskaitos laikotarpiu paprastai laitkoma 5 darbo dieny
savaité. Esant reikalui pedagogams gali buti tatkoma sumin¢ laiko apskaita.

58. Pedagoginiai darbuotojai dirba pagal lanksty darbo grafika:

58.1. fiksuotos darbo dienos valandos sutampa su Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo jstatyme nustatytomis ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirbanc¢iy pedagoginiy
darbuotojy darbo valandomis, skiriamomis tiesioginiam darbui su vaikais ir grieztai dirbamos
nustatytoje darbo vietoje (grup¢je, kabinete ar pan.);

58.2.nefiksuotos darbo dienos valandos sutampa su Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatyme nustatytomis ikimokyklinio ugdymo jstaigose dirban¢iy pedagoginiy
darbuotojy darbo valandomis, skiriamomis netiesioginiam darbui su vaikais. Nefiksuoty darbo dienos
valandy panaudojima, perkélima i kitg dieng, panaudojima kitoje, negu darbovieté yra, vietoje ar kitus
ypatumus, pedagoginiai darbuotojai derina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui zodziu arba rastu (jo
nesant — su direktoriumi).

59. Pagal lanksty darbo grafika, atskiru Darzelio direktoriaus ir darbuotojo sutarimu,
nevirSijant darbo sutartyje nustatyto maksimalus darbo valandy skai¢iaus, gali dirbti Siy pareigybiy
darbuotojai:

59.1. Informaciniy technologijy specialistas;

59.2. vyr.buhalteris;

59.3. lauko aplinkos tvarkytojas;

59.4. ruby priziurétojas;

59.5. pagalbinis darbininkas;

59.6. einamojo remonto darbininkas, stalius;

59.7. valytojas.

60. Poreikis taikyti lanksty darbo grafika nustatomas $aliy susitarimu, atsizvelgiant j darbo
pobudj, darbui atlikti reikalingas aplinkybes, metrologines salygas ir kt.

61. Nuotolinio darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo btidas yra taikomas tuo atveju,
kai jstaigoje néra fiziniy ar techniniy galimybiy jsteigti stacionarios darbo vietos, nepakanka techniniy



galimybiy naudotis informacinémis technologijomis (pav., internetinio rysio resursy), darbo kriivis yra
pasiskirstes netolygiai, dél ko neracionaliai yra naudojamas darbo laikas, kt.

62. Nuotolinio darbo organizavimo forma, nevir$ijant darbo sutartyje nustatyto maksimalus
darbo valandy skai¢iaus, visg arba dalj nustatyto darbo atliekant kitoje vietoje, negu yra darbovieté, gali
bati taikoma Siy pareigybiy darbuotojams:

62.1.vyr. buhalteriui;
62.2.apskaitininkui;
62.3. inzinieriui-programuotojuli.

63. Nuotoliniu darbo budu dirbanc¢iy darbuotojy darbo laikas, reguliarumas, kita darbo vieta,
negu yra darbovieté, informaciniy technologijy naudojimo ypatumai, kitos darbo atlikimui svarbios
aplinkybés nustatomi Saliy susitarimu raStu arba Zodziu vadovaujantis Darzelio direktoriaus jsakymu
patvirtintu Nuotolinio darbo organizavimo Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas‘ tvarkos aprasu.

64. Nuotolinio darbo biidu dirbantys darbuotojai savo nuoziiira skirsto savo darbo laika,
nustatyta darbo sutarties salygose, nepazeisdamas maksimaliy darbo ir minimaliy poilsio laiko
reikalavimy.

65. Nuotoliniu biidu dirbantiems darbuotojams galioja visi darzelio vidaus dokumentai,
direktoriaus jsakymu patvirtintos tvarkos, reglamentai ir kt.

66. Nuotolinio darbo budu dirbantys darbuotojai uz atlikta darbg atsiskaito administratoriui,
kuriam tiesioginis pavaldumas nustatytas Sioje Tvarkoje.

IX. PAPILDOMO DARBO SALYGOS

67. Kiekvienas darZelio darbuotojas turi teis¢ | papildoma darba Darzelyje, kuris Saliy sutarimu
gali biiti jforminamas darbo sutartyje.

68. Uz papildoma darbg gali buti atsiskaitoma:

68.1.mokant darbo uzmokestj, proporcingg nustatytai darbo apimciai etaty skai¢iumi arba darbo
valandomis;

68.2.mokant priemoka prie ménesinio darbo atlygio uz gerai atliktg sutartg atlikti darba;

68.3.papildoma poilsio diena (iki 3 darbo dieny).

69. Konkre¢ios trumpalaikés papildomos uzduotys arba padidéjes darbo kriivis gali buti
nefiksuojamos darbo sutartyje, o Salys ZodZiu arba raStu susitaria dél uZzduoties atlikimo pobiidZio,
termino, laiko ir atlygio uz papildoma, darbo sutartyje nenumatyta, bet sulygto darbo laiko nevirsijantj,
darba. Darbuotojams, dirbant papildoma darbo sutartyje nesulygta darbg gali buiti mokama:

69.1. priemoka prie pareiginés algos pastoviosios dalies;

69.2. premija LR teisés akty nustatyta tvarka;

69.3. papildoma poilsio diena.

70. Jeigu darbuotojas nuolat (neterminuotai) dirba darzelyje keliose pareigose, darbo sutarties
Salys susitaria dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties dalimi.

71. Papildomu darbu laikoma ir darbas uz laikinai nesancius darbuotojus, kada veikla gali biti
atlickama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku arba atlieckama tuo paciu kaip ir
pagrindiné darbo funkcija. Susitarimas dél papildomo darbo apimties, apmokéjimo salygy, atlikimo
laiko, darbo funkcijy jungimo arba gretinimo nustatomas darbo sutartyje.

X. POILSIO LAIKAS IR ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

72. Pagrindinius poilsio laiko reikalavimus nustato Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymas.

73. Darbo laiko pradzig ir pabaiga, pertrauky trukme ir, jy pradzig ir pabaigg nustato mokslo
mety darbo grafikas, kuris tvirtinamas direktoriaus jsakymu ne véliau kaip dvi darbo dienos iki
einamyjy mokslo mety pirmos darbo dienos.

74. Galimybé¢ pavalgyti darbo laiku, dél darbo organizavimo salygy daryti piety pertraukas
nebuvimo, gali biiti sudaroma $iy pareigybiy darbuotojams:



74.1. viréjas;

74.2. mokytojas;

74.3. mokytojo padéjéjas ugdymui;

74.4. mokytojo padéjéjas.

74.5. kitiems darbuotojams tik pateikus rastiskg praSyma darzelio direktoriui.

75. Grupése su vaikais arba be piety pertraukos dirbantiems darbuotojams suteikiamos ne
ilgesnés kaip 10 minuciy ir ne daugiau 3 per pamaing fiziologinés pertraukos. Ketindamas pasinaudoti
teise | fiziologine pertrauka darbuotojas, ne véliau, kaip prie§ 5 minutes jspéja kartu dirbantj darbuotoja
ir uztikrina, kad darbo vietoje likty bent vienas atsakingas darbuotojas. Fiziologinés pertraukos metu
darbuotojas privalo palikti savo darbo vietg ir jam draudziama buti kitoje vietoje, kur vyksta darbo
procesas.

76. Darbuotojy, dirbanéiy su videoterminalais (kompiuteriais) saugos ir sveikatos reikalavimus
nustato Lietuvos higienos normos HN 32:2004.

77. Kasmetinés atostogos darbuotojams paprastai suteikiamos vaiky vasaros atostogy
laikotarpiu vadovaujantis teisés akty nustatytais reikalavimais. ISimtinais atvejais, esant svarbioms
Seimyninéms, asmeninéms ar kitoms aplinkybéms, organizacinéms ir finansinéms galimybéms,
kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos ir mokslo mety laikotarpiu.

78. PrieSsmokyklinés grupés darbuotojams kasmetinés apmokamos atostogos gali biti
suteikiamos Darzelio direktoriaus jsakymu pavirting prieSmokyklinés grupés vaiky mokslo mety
atostogy metu.

79. Darzelyje nustatoma tokia kasmetiniy atostogy suteikimo eilés sudarymo tvarka:

79.1.kiekvienas darbuotojas Darzelio direktoriaus vardu iki einamyjy mety kovo 1 d. raSo
praSymg apie planuojamg atostogy data savo tiesioginiam vadovui, kuris praSyma patvirtina Zyma
»SUDERINTA® ir perduoda sekretoriui-archyvarui;

79.2.Suderintus praSymus sekretorius-archyvaras registruoja Darzelio direktoriaus jsakymu
patvirtinta dokumenty valdymo tvarka ir rengia atostogy grafika;

79.3.atostogy grafikas patvirtinamas Direktoriaus Zyma ,,SUDERINTA* ir kiekvieno
darbuotojo parasu. Suderintas atostogy grafikas tampa teisiniu kiekvieno darbuotojo atostogy pagrindu;

80. atostogy suteikimo eilé po jos suderinimo gali biti tikslinama Saliy susitarimu, atsizvelgiant
] objektyvias aplinkybes darbuotojui pateikus rastiSkg praSsyma Darzelio direktoriaus vardu ir suderinus
su tiesioginiu vadovu ir ne véliau, kaip 10 darbo dieny iki atostogy pradzios.

81. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries$ ta3 ménes}, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

82. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng
prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.

83. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

84. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

85. Nebuvimo darbe administracijos leidimu pagrindai salygos ir tvarka:

85.1.negalédamas atvykti j darba nustatytu darbo laiku, darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas
rastu, o nesant tokios galimybés - telefonu, pranesti savo tiesioginiam vadovui arba DarZelio direktoriui,
arba jo jgaliotam asmeniui, nurodydamas neatvykimo prieZastis;

85.2.priezastis pripazinus svarbiomis, darbuotojui suteikiamas leidimas neatvykti | darba
administracijos leidimu, §j leidimg patvirtinant direktoriaus jsakymu;

85.3.kai darbuotojas apie neatvykima informuoja telefonu, véliau atvykes i darba zodinio
praSymo leisti neatvykti | darbg faktg jis privalo patvirtinti rastu;

85.4.darbuotojui neinformavus darbdavio apie nebuvimag darbe arba neatvykimo prieZastis
pripazinus nesvarbiomis, suraSomas aktas, kurio pagrindu darbo laiko apskaitoje darbuotojui fiksuojama
pravaiksta. Akta suraSo Administratorius, kuriam yra j darbg neatvykes darbuotojas tiesiogiai pavaldus
pagal Siose Taisyklése nurodyta pavaldumo struktiirg.



86. Dalyvauti mokymuose, studijose ar kituose kvalifikaciniuos tobulinimo renginiuose
darbuotojai gali pateikg praSymag Darzelio sekretoriui-archyvarui ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo
dienas. Prasymas nebiiti darbe dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ne daugiau kaip
vieng darbo dieng laikomas patenkintu uzdéjus ant praSymo Darzelio direktoriaus zyma
»SUDERINTA®. PraSymas nebiiti darbe dél dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose daugiau
kaip vieng darbo dieng jforminamas Darzelio direktoriaus jsakymu.

87. Nemokamos atostogos suteikiamos tik S$aliy sutarimu, esant darbo organizavimo
galimybéms ir darbuotojui ne véliau, kaip prie§ 5 darbo dienas pateikus prasyma rastu.

88. Formaliojo ir neformaliojo mokymosi atostogy tvarka nustato Darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas. UZ Sios rusies atostogas Saliy susitarimu gali biiti mokama iki
100 % darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

89. Apie sveikatos sutrikimg ir gautg nedarbingumo pazyméjima darbuotojas nedelsdamas
praneSa direktoriui arba vyr. buhalteriui, nurodydamas nedarbingumo pazyméjime nustatytg
nedarbingumo laikotarpj. Darbuotojas taip pat privalo nedelsdamas informuoti darbdavi apie
nedarbingumo pazymeéjimo galiojimo laikotarpio pratgsima. Darbuotojui negalint pranesti paciam, jis,
esant galimybei, privalo pasiriipinti, jog darbdavj informuoty kitas asmuo.

90. Darbuotojo nuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichika
veikian¢iy medziagy tvarka reglamentuojama atskiru Darzelio direktoriaus jsakymu tvirtinamu jstaigos
vidiniu dokumentu. Darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens reikalavimas darbuotojui, jtariamam
esant neblaiviu ar apsvaigusiu nuo psichika veikian¢iy medziagy, pasitikrinti neblaivuma ar apsvaigima
specialiomis techninémis priemonémis (alkotesteriu ir kt.) yra privalomas, atsisakymas pasitikrinti
prilyginamas neblaivumo ar apsvaigimo pripazinimui.

91. Darbo laiko apskaitos Zziniarastis pildomas vadovaujantis Lietuvos Vyriausybés ir
Mazeikiy rajono savivaldybés galiojanciais nutarimais dél darbo laiko apskaitos ziniarascio pildymo.

92. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktorius arba direktoriaus jsakymu paskirtas
administratorius.

XI. DARBUOTOJU SKATINIMAS

93. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuotojams
gali biiti taikomos Sios paskatinimo priemonés:

93.1. padéka;
93.2. priemoka;
93.3. premija;

93.4. vardiné dovana;
93.5. papildoma diena (bet ne daugiau, kaip 3 dienos) prie eiliniy kasmetiniy apmokamy
atostogy.

94. Pasitlymus dél Darzelio darbuotojy skatinimo visy mety eigoje gali teikti visi Darzelio
bendruomenés nariai, teikdami pasitilymus tiesiogiai kuruojanc¢iam vadovui arba DarZelio direktoriui,
arba visuotiniam susirinkimui. Pasiiilyme nurodomas darbuotojas, kurj sitiloma skatinti, ir jo darbai,
charakterio savybés ar kitos aplinkybés, uz kurias, sitilanc¢iojo nuomone, paskatinimas turéty biiti
skiriamas.

95. Sprendima d¢l skatinimo formos priima Administracija, atsizvelgdama j turimas léSas,
resursus ar galimybes.

96. Priemoka gali buti mokama Siais atvejais:

96.1. atlieckant papildomas funkcijas, suderintas Salims zZodziu, dél kito darbuotojo nebuvimo
darbe;
96.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
raStu arba zodziu, vykdyma:
96.2.1. ypatingai svarbius ir atsakingus aplinkos tvarkymo darbus vasaros laikotarpiu;
96.2.2. kirybinius darbus ir veiklg puoseléjant jstaigos jvaizdj;
96.2.3. kito specialisto, darbuotojo kuravima.



96.2.4. sékmingg ir rezultatyvy vadovavimg darbo ar darbuotojy grupei,
96.2.5. kitas papildomas suderintas Salims funkcijas.
96.3. uz papildoma darba, kai yra padidéj¢s darby mastas atliekant pareigybés apraSe nustatytas
funkcijas:
96.3.1. esant dideliam vaiky skaiciui grupéje ar susiformavus itin sudétingai vaiky grupei;
96.3.2. vykdant ypac atsakinga, nuoseklig veikla, projekta ar kt., turintj aiskiai apibrézta
terming;
96.3.3. vykdant ir organizuojant aktyvia konkreCig Svietéjiska ar kvalifikacine veikla,
turin€ig konkrety terming arba rezultata;
96.3.4. vykdant avarijos likvidacijos darbus;
96.3.5. Kkitais panaSiais atvejais.
97. Premija gali buiti mokama Siais atvejai:
97.1. atlikus vienkarting ypac svarbig jstaigos veiklai uzduot;:
97.1.1. jgyvendintg projekta;
97.1.2. parengta straipsnj ar kitg publikacija respublikinéje ar uzsienio Ziniasklaidoje;
97.1.3. pasitlyts jstaigos veiklg efektyvinancia id¢ja ir jos jgyvendinimo gaires;
97.2. labai gerai jvertinus kalendoriniy mety darba.
98. Priedy ir premijy mokéjima inicijuoja:
98.1. darbuotoja tiesiogiai kuruojantis vadovas tarnybiniu praneSimu raStu DarZelio direktoriui
ar zodiniu praneSimu visuotiniam darbuotojy susirinkimui,
98.2. visuotinis darbuotojy susirinkimas slaptu balsavimu;
98.3. Darzelio direktorius, apie tai paskelbdamas ir argumentuodamas visuotiniam darbuotojy
susirinkimui.
99. Visos skatinimo formos jforminamos Darzelio direktoriaus jsakymu.
100.Premijos ir priemokos skiriamos Darzelio direktoriaus jsakymu ir tik liekant 1ésSy
uzmokescio fonde jvykdzius atsiskaitymg uz darbg su darbuotojais iki biudzetiniy mety pabaigos.
101.Darbuotojas negali biiti skatinamas premija, jeigu turi galiojan¢iag drausming nuobauda per
paskutinius metus.

XI1l. DARBO UZMOKESTIS, GARANTIJOS IR KOMPENSACIJOS

102.Darbo uzmokescio dydis, mokéjimo tvarka, salygos ir periodiSkumas nustatomas su
darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta
tvarka, Darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintu Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas® darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos aprasu ir Siomis Taisyklémis.

103.Priedai uz jgyta kvalifikacija mokami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

104.Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso, — kartg per ménesj.

105.Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

106.Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

107. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

108.Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazZyma apie darbg Darzelyje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

109. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali buiti daromos $iais atvejais:

109.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;
109.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
109.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;



109.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ ] visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

109.5. isieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutariy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

110. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

111. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

112. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

113.] darbuotojo komandiruotés laika jeina darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta darbo
vietg ir atgal laikas. Kompensavimo uz komandiruotes sudétinés dalys:

113.1. darbo uzmokestis - jei kelioné vyko darbuotojo darbo laiku, uz §j laikg mokamas darbo
uzmokestis be jokiy kity kompensavimy;

113.2. laiko kompensavimas - kelionés jei kelioné (jos dalis) vyko ne darbuotojo darbo laiku
(,,po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy dieng*), darbo uzmokestis uz §j laikg nemokamas (nes
darbo uzmokestis mokamas uz darbo laikg), o darbuotojui suteikiama: (a) tokios pacios trukmés poilsis
pirmg darbo dieng uz §j laikg mokant jprastinj darbo uzmokestj (kaip uz darbg) arba (b) Sis laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;

113.3. dienpinigiai — gali buti mokami darbuotojui ir darbdaviui susitarus, atsizvelgiant j
Istaigos biudzeto galimybes, komandiruotés pobudj, kitas svarbias aplinkybes. Susitarus dél
dienpinigiy mokéjimo, privalo biiti iSmokétas ne mazesnis kaip 50 procenty apskaiciuoty dienpinigiy
avansas ne veliau kaip paskuting darbo dieng iki komandiruotés pradzios darbuotojui, o likusi
dienpinigiy dalis privalo biiti sumokéta ne véliau kaip darbo uZmokescio mokéjimo diena:

113.3.1. Dienpinigiai uz komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje, iskaitant iSvykimo
ir parvykimo dienas, apskai¢iuojami pagal Vyriausybés patvirtintus maksimalius
dienpinigiy dydZius;

113.3.2. Dienpinigiai uz komandiruotg uzsienyje, jskaitant iSvykimo dieng, apskaic¢iuojami
pagal Vyriausybés patvirtintus maksimalius dienpinigiy dydzius, o uZ grjzimo dieng
mokama iki 50 proc. Vyriausybés patvirtinto maksimalaus dienpinigiy dydZio;

113.3.3. Uz vienos dienos komandiruote tiek Lietuvos Respublikos teritorijoje, tiek
uzsienyje gali buti mokama iki 50 proc. Vyriausybés patvirtinto maksimalaus
dienpinigiy dydzio;

113.4. papildomos sgnaudos (transporto, kelionés, nakvynés ir kity islaidy) -
kompensuojamos rastiSku darbuotojy praSymu pateikus iSlaidas pagrindziancius dokumentus:
saskaitas-faktiiras, bilietus, kasinius ¢ekius. Kompensacija uz papildomas sgnaudas iSmokama kartu su
artimiausiu darbo uzmokesciu vyr.buhalteriui patikrinus pateikty dokumenty datas. Kompensacija uz
vykimg | komandiruotés vieta nuosavu transportu mokama pateikus kuro uZpylimo mokéjimo cekj ir
praSyme kompensuoti transporto i§laidas nurodzius nuvaziuoty kilometry iki komandiruotés vietos ir
atgal skaiciy.

114. Darbo uzmokesCio apskaiCiavimo tvarka nustato Darzelio direktoriaus jsakymu
patvirtintas Mazeikiy lopSelio-darZelio ,,Buratinas“ darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas.

X111. KVALIFIKACIJOS KELIMAS IR ATESTAVIMAS

115.Dazelio Administracija privalo apmokyti darbuotoja dirbti tiek, kiek tai bitina jo darbo
funkcijai atlikti. Galimos apmokymo formos:
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115.1. Zodinis paaiskinimas ir praktinis parodymas darbo vietoje;
115.2. kuratoriaus priskyrimas;

115.3. profesiniy kursy, seminary, stazuoCiy ir kt. rekomendavimas;
115.4. kt.

116.Visi kvalifikaciniai, profesiniai ar gebéjimo prisitaikyti prie besikeic¢ianciy darbo salygy
tobulinimo renginiai, lankomi darbo metu yra skirti asmeniniam ir profesiniam tobulé¢jimui, kuris
bitinas jstaigos strategijos jgyvendinimui bei bendry tiksly ir tobuléjimo siekimui.

117.Darbuotojai, planuojantys dalyvauti asmeninio ir/ar profesinio tobulé¢jimo renginiuose
darbo metu, privalo suderinti su tiesioginiu vadovu $iy renginiy tikslinguma bei aktualuma.

118. Darbuotojai, po kvalifikacijos renginio, tikslinei bendruomenés dalei, privalo vykdyti
refleksijg ir pateikti apibendrinancig informacijg, kaip gautos Zinios ir praktiniai jgiidziai galéty buti
pritaikomi jstaigoje.

119. Laikas dalyvauti profesinio tobuléjimo ir kvalifikacijos kélimo renginiuose, suteikiamas
rastiSku darbuotoju praSymu, kuris laikomas patenkintu ant praSymo gavus Darzelio direktoriaus Zyma
»SUDERINTA®, jei renginys trunka ne ilgiau kaip viena darbo dieng arba jteisinus direktoriaus
jsakymu, jeigu renginys trunka ilgiau nei vieng darbo dieng.

120. Kvalifikacijos kélimo ir atestavimo tvarka reglamentuoja galiojantys Lietuvos
Respublikos teisés aktai.

XIV. SEMINARU IR KITU MOKYKLINIU RENGINIU ORGANIZAVIMAS

121.Darzelis organizuoja seminarus, konferencijas ir kitus renginius. Uz S$iy renginiy
darbotvarke, reglaments, laika, vieta, kvieCiamus asmenis ar sve€ius yra atsakingas renginj
organizuojantis DarZelio darbuotojas, gaves rasytinj direktoriaus leidima.

122.Ugdytiniy j ekskursijas ir kitus ne DarzZelyje esanéius renginius Darzelio darbuotojas
organizuoja pagal DarZelyje patvirtintg tvarka

XV. DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

123.Drausminé atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos
dokumentuose numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma ar gruby pazeidima,
darbo funkcijy neatlikimg ar netinkamg atlikimg, teiséty Darzelio administracijos nurodymy
nevykdyma.

124.Be Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatyme jvardinty bendryjy
atvejy, kai darbo drausmés pazeidimas pripaZjstamas Siurk$ciu, SiurkS¢iais laikomi ir Sie darbo tvarkos
pazeidimai:

124.1. smurto ar prievartos prie§ Darzelio bendruomenés narj, vaika ar DarZelio svecia
panaudojimas;

124.2. ty¢inis veiklos ir kity dokumenty sunaikinimas, pradanginimas ar jy duomeny
klastojimas;

124.3. amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis Darzelio vadovy ir pedagogy elgesys
ne darbo metu;

124.4. aplaidus pozitris j Darzelio turto tausojima, naudojima.

125. Drausminé atsakomybé taikoma laikantis teisés aktuose nustatytos tvarkos.

126. Materialinés atsakomybés taikymo pagrindus ir tvarka nustato teisés aktai.

XVI. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

127. Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimai reglamentuojami galiojan¢iuose LR teisés aktuose
ir specialiuose jstaigos vidiniuose dokumentuose.

128. Ivykus nelaimingam atsitikimui, darbuotojui, maciusiam jvykj, bitina:

128.1. jvertinti savo galimybes suteikti pirmaja pagalbg ir jg suteikti;
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128.2.jeigu yra netoliese Zmoniy, neatsitraukiant i§ jvykio vietos, kviesti juos ] pagalbg ir duoti
nurodymus ka jiems daryti;

128.3. uztikrinti, kad nedelsiant biity kreiptasi j artimiausig gydymo jstaigg arba iSkviesta greitoji
medicininé pagalba;

128.4. iki tyrimo pradzios i$saugoti jvykio vietg tokia, kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu, jei
tai nekelia pavojaus kity darbuotojy bei Darzelio bendruomenés nariy saugumui ar gyvybei.

128.5. nedelsiant apie jvykj pranesti DarZelio administracijai,

129. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti Darzelio administracijai apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

130. Darbuotojai privalo, pagal stende pakabinta grafika, pasitikrinti sveikatg ir pateikti
maitinimo paslaugy organizatoriui nustatytos formos medicining pazyma apie sveikatos biikle.

131. Uz sveikatos tikrinimosi terminy laikymasi atsakingas pats darbuotojas.

132. Esant ypatingoms aplinkybéms (pvz., darbuotojui pateikus riboto darbingumo
pazymejima, kilus pagristy abejoniy dél darbuotojo sveikatos buklés) darbdavys, siekdamas uztikrinti
visy mokyklos bendruomenés nariy interesy apsaugg uztikrinancig saugia darbo aplinka, darbuotoja gali
ipareigoti atlikti neeilinj pakartotinj sveikatos pasitikrinima.

XVII. DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS

133. Darbo sutarties nutraukimo pagrindai jvardijami, nutraukimo procediiros vykdomos
vadovaujantis galiojanciais LR teisés akty reikalavimais.

XVI11. DARBO GINCU NAGRINEJIMAS

134. Darbo gincai sprendziami LR teisés akty nustatyta tvarka.
135. Darbuotojy atstovavimo sistemg reglamentuoja Darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo
ir jgyvendinimo jstatymo II skyrius.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

136. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. Jos gali biiti papildomos, koreguojamos
arba kei¢iamos DarZelio direktoriaus ] sakymu, suderinus su darbuotojus atstovaujancia institucija.

137. Siy Taisykliy taikymas privalo uztikrinti, kad biity i$vengta bet kokio diskriminavimo
Iyties ar kitais pagrindais organizuojant Darzelio veikla, mokant darbo uzmokestj, nustatant darbo salygas,
metines uzduotis, vertinant uzduociy atlikima ir.kt.

138. Sios Taisykles patvirtintos konsultuojantis su Darzelio profesinés sajungos atstovu,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

139. Visi Darzelio darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§iomis Taisyklémis yra
supazindinami  elektroninémis priemonémis (paskelbiant jstaigos interneting¢je  svetainéje
www.buratinas.It) ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Taisyklése nustatytais principais.

140. Darzelio direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSskai pakeisti Sias Taisykles aprasa. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis priemonémis.

141. Taisykles taikomos visiems Darzelio darbuotojams.

142. Taisyklés skelbiamos Darzelio interneto svetaingje www.buratinas.|t .
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