PATVIRTINTA:

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas‘
direktoriaus 2019 m. birzelio 11 d.
isakymu Nr. V1-20

ATRANKOS MOKYTOJO PAREIGOMS UZIMTI MAZEIKIU LOPSELYJE-DARZELYJE
,BURATINAS“ ORGANIZAVIMO IR MOKYTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO IS DARBO
TVARKOS APRASAS

. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsniu ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutartimi Nr. 1162 ,D¢l Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496 ,,.Dé¢l Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso jgyvendinimo* pakeitimo®. Atranka vykdoma vadovaujantis Mokytojy priémimo ir atleidimo
i darbo tvarkos apra$u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m.
rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680.

2. Atrankos mokytojo pareigoms uzimti ir mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas) nustato informacijos apie laisvag mokytojo pareigybe paskelbimo, asmeny
priémimo dirbti mokytoju ir atleidimo bei pretendenty atrankos organizavimo tvarka.

3. Asmuo priimamas dirbti mokytoju atrankos buidu (pokalbis).

4. Apraso tikslas — uztikrinti vieSuma, palankias ir lygias galimybes dalyvauti atrankoje visiems
asmenims, siekiantiems dirbti mokytoju Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas® (toliau — jstaiga); i$
atrankoje dalyvaujanciyjy atrinkti tinkamiausia; uztikrinti teisés aktais pagrista mokytojy atleidima i
pareigy.

5. Asmuo, siekiantis dirbti mokytoju (toliau — pretendentas), turi atitikti Lietuvos Respublikos
$vietimo jstatymo (Zin., 1991, Nr. 23-593; 2011, Nr. 38-1804) 48 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

1. INFORMACIJOS APIE LAISVA MOKYTOJO PAREIGYBE PASKELBIMAS IR
DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Informacija apie laisva mokytojo pareigybe skelbiama jstaigos interneto svetainéje
www.buratinas.It ir LR Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje www.uzt.It . Skelbime nurodoma: jstaigos pavadinimas, pareigybés
pavadinimas, darbo kriivis, darbo sutarties rasis, kvalifikaciniai reikalavimai pareigybei uZimti,
dokumentai, kuriuos biitina pateikti, data, iki kurios pateikiami dokumentai (dokumentams priimti
nustatomas 14 kalendoriniy dieny terminas, jskaitant paskelbimo dieng) ir adresas, taip pat pateikiami
pasiteiravimo telefony numeriai, elektroninio pasto adresas ir kita reikalinga informacija.

7. Pretendentas privalo pateikti Siuos dokumentus (toliau — dokumentai):

7.1. prasyma leisti dalyvauti atrankoje;

7.2. asmens tapatybe patvirtinanc¢io dokumento kopija;

7.3. i8silavinimg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

7.4. gyvenimo apraSyma;

7.5. pedagogo kvalifikacija patvirtinancio dokumento kopija (jei toks reikalavimas nustatytas

Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 48 straipsnyje);

7.6. pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursy iSklausymo dokumento kopija (jei toks

reikalavimas nustatytas Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 48 straipsnyje);

7.7. atrankai pretendentas taip pat gali pateikti buvusiy darbovie¢iy rekomendacijy.

8. Pretendentai dokumentus skelbime nurodytu adresu pristato asmeniskai, siuncia registruotu
laiSku arba elektroniniu pastu. Dokumenty originalai pateikiami atrankos dieng ir sutikrinti graZinami
pretendentui.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3AD08EA5D0
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.E2EBE95E7723
http://www.buratinas.lt/
http://www.uzt.lt/

9. Pretendenty pateikti dokumentai registruojami.
I11. PRETENDENTU ATRANKA

10. Pretendentai, atitinkantys reikalavimus, kvie¢iami j pokalbj, kuriame turi teis¢ dalyvauti ne
daugiau kaip trys jstaigos tarybos atstovai (mokytojy, tévy, darbo) stebétojo teisémis. Istaigos taryba
informuojama apie atrankos laikg ir vieta.

11. Jstaigos direktorius, pasikalbéjes su visais pretendentais, iSklauses stebétojy nuomong,
priima sprendima ir apie jj informuoja pretendentus.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
12. Su atrankg laiméjusiu asmeniu sudaroma darbo sutartis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nustatyta tvarka.
13. Mokytojai atleidziami i8S pareigy Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.



