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I. bendrosios nuostatos

Lopšelio–darželio ,,Buratinas‘‘ Sveikatos stiprinimo programa „Sveikatos šaltinėlis“ (toliau – Mokykla). Sveikatos stiprinimo programos (toliau - Programa) paskirtis – užtikrinti sveikos gyvensenos visapusiško ugdymo veiksmingumą, formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų bei bendruomenės pastangomis kurti integruotą, visa apimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką.

Mokyklos Programa grindžiama įstaigos, šeimos ir įvairių specialistų bendradarbiavimu, o vykdoma remiantis pagrindiniais ugdymo bei prevencijos principais. 
 Programos turinys, atsižvelgiant į ugdymo patirties ypatumus ir atitinkamos prevencinės veiklos poreikį, pritaikytas kiekvienam amžiaus tarpsniui ir apima ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. 
 Programa parengta vadovaujantis „Sveikatą stiprinančių  mokyklų veiklos vertinimo rodikliai ir jų taikymas ikimokyklinio ugdymo mokyklose“ metodinėmis rekomendacijomis (2011),  remiantis lopšelio - darželio 2014–2017 m. strateginiu veiklos  planu, 2015–2016 mokslo metų įstaigos veiklos ugdymo planu, patvirtintu  2015 m. spalio 6  d.    Įsak. Nr.V1- 109 , atsižvelgta   į lopšelio -                                                                                                                                                                     darželio  bendruomenės poreikius.
 programą įgyvendins lopšelio - darželio administracija, darbo grupės, pedagogai ir kiti ugdymo procese dalyvaujantys specialistai, ugdytiniai ir jų tėvai.

II. MOKYKLOS SVEIKATOS UGDYMO VEIKLOS analizė

Įgyvendinant 2011-2015 m. stiprinimo programą ,,Sveikatos šaltinėlis“ esminis dėmesys buvo atkreiptas į vaikų fizinės ir emocinės sveikatos saugojimą ir stiprinimą, pagrindinių poreikių - saugumo, aktyvumo, saviraiškos tenkinimą. Šeima ir ugdymo įstaiga - du partneriai, atsakingi už vaiko sveikatą ir visapusišką ugdymą, todėl ypatingas dėmesys skiriamas vaiko adaptacijai, partnerystei, vaiko, šeimos pažinimui, bendrų lūkesčių, poreikių  nusistatymui.
Lopšelyje – darželyje  sudaryta sveikatos stiprinimo grupė, kuri inicijuoja vaikų sveikatinimo, tėvų švietėjišką veiklą, skatina šeimos ir pedagogų partnerystę. Sveikatos stiprinimo programos įgyvendinime aktyviai reiškiasi lopšelio - darželio  sveikatos stiprinimo grupė, Olimpinis komitetas, Vaiko gerovės komisija, metodinė grupė, lopšelio-darželio tarybos nariai, audito grupė. Audito grupės tyrimų išvadų dėka, greičiau išryškėja silpnosios sveikatos ugdymo sritys, kas leidžia atkreipti dėmesį, daryti išvadas, siekti pažangos ir silpnybes paversti galimybėmis. Vaikų sveikatos stiprinimo ugdyme sudarytos galimybės vis aktyviau reikštis tėveliams bei kitiems šeimos nariams. 
Vaiko gerovės komisijoje aptariamos ugdytinių su specialiaisiais poreikiais individualios programos, teikiama pagalba, konsultacijos tėvams. Sveikatinimo veikloje ryškus indėlis ne tik pedagogų, bet ir sveikatos priežiūros specialisto, slaugytojos, kurios vykdo apklausą, rengia sveikatos stiprinimo planus, juos derina su metiniais lopšelio - darželio veiklos planais, vykdo švietėjišką veiklą: organizuoja renginius, sveikatinimo valandėles, inicijuoja viktorinas, diskusijas, paskaitėles, pamokėles. Sveikatos stiprinimo grupės dėka kuriama ir įgyvendinama sveikatos stiprinimo vertinimo sistema.

Per šį penkmetį kito edukacinės aplinkos. Atnaujintos, renovuotos sporto  ir muzikos salės. Estetiška aplinka skatina vaikus ir tėvelius dažniau lankytis jose, sportuoti, žaisti. Įsigyta sportinio inventoriaus žaidimams, sportavimui: pralindimui, šokinėjimui, priemonių įvairių estafečių organizavimui. Įvairiais žaidimų įrengimais papildyta lauko aikštelė, kurioje smagu laipioti, karstytis, suptis ir t.t. Aptverta lauko teritorija, kuri suteikia vaikams saugumo, išasfaltuota sporto aikštelė, pasivaikščiojimų takas išklotas trinkelėmis, nugenėti ir apkarpyti medžiai, išretintos gyvatvorės.

Eilė renginių - ,,mankštinkimės kartu“, ,,judėkime šokio ritmu“, ,,masinis bėgimas“, tarpgrupinės krepšinio, futboliuko varžybos jau tapo tradicija.
Keitėsi ir vaikų mitybos įpročiai: visiškai atsisakyta padažų, sumažintas cukraus ir druskos kiekis patiekaluose, skatiname gerti vandenį, o ne kitus gėrimus. Vanduo prieinamas kiekvienam vaikui ir darbuotojui.

Įgyvendinant 2011- 2015 metų programą, siekta saugoti, stiprinti fizinę ir psichinę vaiko sveikatą, užtikrinti saugią ir sveiką aplinką, ugdyti teigiamą požiūrį į sveiką gyvenseną.

Pedagogai dalyvavo respublikinėse, rajoninėse konferencijose, seminaruose, metodiniuose renginiuose, sistemingai, nuosekliai  kėlė  kvalifikacinę kompetenciją. Įgiję sveikatinimo veiklos planavimo, organizavimo  patirties, ją tikslingai taikė organizuojant sveikos gyvensenos valandėles, renginius, pokalbius, viktorinas. Daug įvairių renginių  organizavome įstaigoje ir už jos ribų, kas kart siekėme pritraukti naujų partnerių, dalintis gerąja darbo patirtimi.

Sveikatos ugdymas integrali ugdymo turinio dalis. Lopšelyje - darželyje sveikatos stiprinimo  programa integruojama į kūno kultūrą, meninę raišką, gamtosauginį ugdymą, olimpinį ugdymą, socialinį ugdymą, informacines technologijas. Plėtojant turinį,  ugdymo procese  atsispindi įvairiapusė sveikatos temų įvairovė: asmens higiena, žmogaus sauga, sveika mityba ir nutukimo prevencija, tabako alkoholio ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija, nelaimingų atsitikimų ir traumų prevencija,  patyčių ir prievartos prevencija, vartojimo kultūros ugdymas, užkrečiamųjų ligų prevencija,  lytiškumo ugdymas.

Per pastaruosius tris metus atlikta daug darbų, įgyta pedagoginės patirties sveikatos stiprinimo  klausimais, sukaupta metodinės medžiagos, kuria dalinamės tarpinstitucinėje plotmėje, internetinėje erdvėje. Už pasiekimus organizuojant sveikatos stiprinimo veiklą, už jos pristatymą bei sklaidą ne kartą buvome apdovanoti padėkos raštais, diplomais.
MOKYKLOS SVEIKATINIMO VEIKLOS SWOT ANALIZĖ
	VEIKLOS SRITYS
	STIPRIOSIOS PUSĖS
	SILPNOSIOS PUSĖS

	1. Sveikatos stiprinimo veiklos valdymo struktūra, politika ir kokybės garantavimas.

1.1. Sudaryta sveikatos stiprinimo veiklos darželyje organizavimo grupė.
1.2. Numatytas sveikatos stiprinimo procesų ir rezultattų vertinimas.
	*Sveikatos ugdymas siejasi su gyvenimo realijomis, naujaisiais sveikatos mokslo pasiekimais;

*Sudaryta sveikatos stiprinimo grupė, atsakinga už sveikatos stiprinimą darželyje;
*Aktyvi bendruomenė ir tėvai;
*Vaikų sveikatos ugdymas nuolatos įtraukiamas į įstaigos veiklas, veiklos programą;

*Organizuojami renginiai, atitinka vaikų poreikius, paisoma jų nuomon
* Didelis dėmesys skiriamas fizinei sveikatai;
*Organizuojama veiklų, kuriose galėtų dalyvauti visa bendruomenė;

*Nuolatinis bendradarbiavimas ir konsultavimasis su partneriais: visuomenės sveikatos biuru, visuomenės sveikatos centru, E. Adaškevičiene (Klaipėdos universiteto kūno kultūros katedros dėstytoja);

*Aktyviai dalyvaujama bendruose sveikatą stiprinančių mokyklų renginiuose.
	· * Nepakankamas  tėvų supratimas apie sveikatos stiprinimo sampratą ir programos reikšmingumą vaikų 

sveikatos ugdyme;

* Tobulintina sveikatos stiprinimo vertinimo sistema;
· *Trūksta informacijos tėvams apie sveikatos stiprinimo veiklos rezultatus.
· 

	 2. Psichosocialinė aplinka.
2.1. Priemonės, numatančios mokyklos bendruomenės narių gerų tarpusavio santykių kūrimą. 

2.2.Visiems bendruomenės nariams sudarytos galimybės dalyvauti programos vykdyme.

2.3. Numatytos emocinės, fizinės, vandalizmo mažinimo priemonės.
	* Sudarytos sąlygos bendruomenės nariams, tėvams išsamiai susipažinti su įstaigos veikla, programomis, nuolatiniu ugdymo procesu (atvirų durų dienos,  asmeninės konsultacijos, svetainės atnaujinimas www.buratinas.lt);

*Nuolatos kuriamas saugus mikroklimatas, siekiama patenkinti bendruomenės narių poreikius (bendros išvykos, koncertai, švenčių paminėjimai);

*Nuolatinis bendradarbiavimas ir konsultavimasis su PPT tarnyba. *Vaikai įtraukiami į darželio vidaus tvarkos taisyklių formavimą (tai skatina atsakomybę savarankiškumą);

*VGK aiškinasi specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių ir socialiai remtinų vaikų poreikius, sudaro sąlygas šiems poreikiams tenkinti.

palaikoma tvarka ir švara.
	*Nepakankama vaikų atsakomybė už savo poelgius;
*Retai, tačiau pasitaiko patyčių vaikų tarpusavio santykiuose;
*Trūksta dėmesio pasyvesniems, nejudriems  vaikams aktyvios veiklos  metu;
*Kai kurie darabuotojai patiria stresą darbe.


	3. Fizinė aplinka.

3.1. Priemonės užtikrinančios mokyklos teritorijos, patalpų priežiūrą.

3.2. Priemonės skatinančios visų bendruomenės narių fizinį aktyvumą.

3.3. Priemonės sveikos mitybos organizavimui ir geriamojo vandens prieinamumui užtikrinti


	*Aptverta lopšelio – darželio teritorija;

*Atnaujinti lauko žaidimų įrenginiai, inventorius;
*Kuriamos poilsio zonos;
*Atsakingai prižiūrima ir tvarkoma įstaigos teritorija;

*Palaikoma tvarka ir švara įstaigos viduje ir lauke;
*Užtikrinama saugi, higienos normas atitinkanti grupių priežiūra (ypač ligų  protrūkių metu);

*Sporto, muzikos salėse įrengta  ventiliacijos sistema;

*Įstaigos patalpos aprūpintos tinkamu apšvietimu, kuriama jauki aplinka grupėse;
*Planuojamas lauko sporto aikštelės dangos keitimas;
*Pokyčiai mitybos procese: sumažinti druskos ir cukraus kiekiai patiekaluose, vaikai pratinami daugiau gerti vandens;
*Vaikų nuomone, įstaigoje skanus ir kokybiškas maistas.
	* Neuždengtos smėliadėžės;
*Trūksta atsakingo požiūrio ir sistemingą patalpų vėdinimą (mechaniniu būdu);
*Nesaugios dvi laiptų aikštelės (per žemi turėklai);
*Kai kuriose kiemo žaidimų aikštelių plotuose sunykusi veja;
 *Pasyvus auklėtojų padėjėjų dalyvavimas sportiniuose renginiuose;
*Pasyvus pedagogų požiūris į rytinę mankštą ankstyvajame ir ikimokykliniame amžiuje;
*Mažai propaguojamos rytinės mankštos lauke.


	4. Žmogiškieji ir materialieji ištekliai

4.1. Auklėtojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo, sveikatos stiprinimo ir sveikatos ugdymo klausimais, organizavimas.

4.2. Bendruomenės narių pasitelkimas sveikatos ugdymui.

4.3. Metodinės medžiagos ir priemonių reikalingų sveikatos ugdymui gausa. 

4.4. Mokyklos partnerių įtraukimas.


	*Skiriamas didelis dėmesys kvalifikacijos kėlimui sveikatos ugdymo klausimais;

*Kvalifikacijos kėlimas derinami ir planuojami pagal poreikį;
*Kinta kvalifikacijos kėlimo motyvacija. Pedagogai nori tobulėti, būti įdomūs vaikams, ieško naujovių mokymo metodikose;

*Pedagogai dalinasi naujausia informacija ir žiniomis;
*Pedagogai kaupia metodinę medžiagą, aprašus, noriai dalinasi tarpusavyje;

*Pedagogai vis dažniau tampa sveikos gyvensenos pavyzdžiu vaikui;
*Skatinamas tėvų įsitraukimas į įstaigos sveikatos ugdymo veiklos planavimą, organizavimą; 
*Pozityvus visuomenės sveikatos priežiūros specialistės įsitraukimas į bendruomenės sveikatinimą (kasmetiniai kūno analizatoriaus rodiklių tikrinimai, aptarimai, konsultacijos, rekomendacijos);
*Auga vaiko gerovės komisijos kompetencija  konsultuojant tėvus ir kitus bendruomenės narius sveikatos ugdymo klausimais;
* Palaikomi glaudūs ryšiai su respublikos ikimokyklinėmis įstaigomis sveikatos stiprinimo ir sveikatos ug-dymo klausimais.
	*Dėl lėšų stygiaus nėra ga -limybių dalyvauti  visose pageidaujamose kvalfikacijos kėlimo programose;
*Per maža dalis mokinių daly-vauja teikiant pasiūlymus sveikatos stiprinimo veiklai;
*Nelabai aktyvus aptarnaujantis, techninis personalas sveiktos ugdymo veikloje;
*Trūksta individualių ugdy-mo priemonių sveikatos ugdymo veiklų organizavimui;
*Su respublikos ikimokykinėmis įstaigomis palaikomi draugiški ryšiai, bet nesudarytos partnerystės, bendradarbiavimo sutartys;
*Neatitinka vaikams teikiamos sveikatos ugdymo žinios su asmeniniu, kai kurių pedagogų, požiūriu į sveikatą.

	5. Sveikatos ugdymas.

5.1.Sveikatos ugdymas įtrauktas į dalykų ar ugdymo sričių teminius planus, pasirenkamųjų dalykų modulių programas.
5.2. Sveikatos ugdymas apima visą bendrąjį lavinimą.

5.3. Sveikatos ugdymas apima įvairias sveikatos sritis.

	* Sveikatos stiprinimo  programa integruojama į kūno kultūrą, meninę raišką, gamtosauginį ugdymą, olimpinį ugdymą, socialinį ugdymą, informacines technologijas.
* Plėtojant turinį,  ugdymo procese  atsispindi įvairiapusė sveikatos temų įvairovė: asmens higiena, žmogaus sauga, sveika mityba ir nutukimo prevencija, tabako alkoholio ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija, nelaimingų atsitikimų ir traumų prevencija,  patyčių ir prievartos prevencija, vartojimo kultūros ugdymas, užkrečiamųjų ligų prevencija,  lytiškumo ugdymas.

*Sveikatos ugdymas siejamas su gyvenimiškomis realijomis, naujau-siais sveikatos mokslo pasiekimais;
*Sveikatos ugdymo programa labiau akcentuoja problemines sveikatos sritis;
*Organizuojami renginiai vaikams įdomūs. Jie gauna pakankamai informacijos  rūpimais klausimais;
*Didesnė dalis tėvų išsako savo nuomonę sveikatos stiprinimo klausimais.
	*Sudarant  sveikatos stiprinimo programą, metinės veiklos planus nepakankamas dėmesys skiriamas tėvų pasiūlymams ir pageidavimams;
*Nepakankamas dėmesys skiriamas emocinei, dvasinei sveikatai;
*Nepakankamas dėmesys skiriamas vaikų mokymams iš bendraamžių;
*Silpnesni vaikų gyvenimo sunkumų įveikimo įgūdžiai;
*Trūksta sveikatos ugdymo tęstinumo kai kuriose šeimose.


	6. Sveikatą stiprinančios įstaigos veiklos sklaida ir tęstinumo laidavimas.

6.1. Sveikatos stiprinimo veiklos patirties sklaida darželyje.

6.2. Sveikatos stiprinančios įstaigos veiklos patirties pavyzdžių sklaida už darželio ribų.


	*Bendruomenės nariai nuolat supažindinami su sveikatos stiprinimo pasiekimais, jų taikymo metodais;
*Sukaupta  sveikatos stiprinimo veiklų aprašų įvairovė, kuria naudojasi pedagogai;
*Sistemingai vyksta gerosios patirties sklaida pedagoginiuose, metodiniuose pasitarimuose;
*Skleisdami gerąją patirtį siekiame teigiamų rezultatų bendradarbiavime, naujų idėjų sveikatinimo procese;
*Bendradarbiaudami siekiame gerosios patirties sklaidos bei tęstinumo. 
*Sveikatos stiprinimo gerosios patirties sklaida vyksta rajone, regione, respublikoje seminarų, konferencijų metu, per masines informavimo priemones (rajoninė spauda, regioninė televizija, savivaldybės internetinė svetainė, stendai, sienlaikraščiai, įstaigos internetinė svetainė).
	*Ne visi bendruomenės nariai (tėvai) susipažinę su sveikatą stiprinančių mokyklų samprata;
*Sveikatos stiprinimo veikla nepakankamai pristatoma 
bendruomenės nariams 

(tėveliams);
*Ne visos galimybės išnaudojamos sveikatą stiprinančios mokyklos patirties sklaidai (SSM, ikimokyklinis.lt);

*Trūksta kai kurių pedagogų iniciatyvos, aktyvumo gerosios patirties sklaidai įstaigoje ir už jos ribų.


	GALIMYBĖS
	GRĖSMĖS

	*Periodiškai įvertinti sveikatinimo veiklų rodiklius;

*Sveikatos stiprinimo procesų ir veiklos  vertinimo rezultatus panaudoti siekiant visapusiško vaiko sveikatos ugdymo;

*Tobulinti sveikatos stiprinimo veiklos įvertinimo ir skatinimo sistemą;

*Gerinti sveikatos stiprinimo grupės veiklos kokybę, apie nuveiktus darbus sistemingai  informuoti bendruomenę;

*Sudaryti galimybę aktyviau dalyvauti masiniuose renginiuose mažiau aktyviems vaikams;

*Atkreipti dėmesį į specialiųjų poreikių vaikus, sudaryti sąlygas aktyvesnei sveikatos ugdymo veiklai jų atžvilgiu;

*Siekti, kad sveikatos stiprinimo samprata būtų suvokiama vienodai: tiek pedagogų, tiek tėvų;

* Ieškoti būdų kaip didinti pedagogų darbo motyvaciją; 

*Pritraukti tėvelius ir šeimos narius įvairesnei sveikatos ugdymo veiklai (ne tik fiziniam aktyvumui);
*Aktyvesnis bendradarbiavimas su tėvais diegiant sveikos gyvensenos įgūdžius;

*Siekti įvairinti sveikatos stiprinimo veiklos aplinką;

*Didinti tarpmiestinį bendradarbiavimą, gerosios patirties sklaidą su kitomis ugdymo įstaigomis.
	*Gali išryškėti kompetencijos, priemonių, metodinės medžiagos, programai vykdyti trūkumas;

*Mažėjančios biudžetinės lėšos;

*Maži pedagogų darbo atlygiai, papildomo (netiesioginio darbo) neapmokėjimas, mažina darbo motyvaciją;

*Neužtikrintas saugus vaikų lankomumas (atsainus tėvų požiūris į sergančių vaikų kolektyvo lankymą);

*Skirtingas tėvų ir  pedagogų požiūris į sveikatos stiprinimo sampratą, sveikos gyvensenos įgūdžių neskatinimas namų aplinkoje.



III. PROGRAMOS Tikslai, prioritetai
 Programos tikslas – formuoti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, bendromis pedagogų bei bendruomenės pastangomis, kurti integruotą, visa apimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai palankią aplinką.

Uždaviniai:
1. Tobulinti sveikatos stiprinimo grupės veiklos kokybę;
2. Organizuoti ir užtikrinti sveikatą stiprinančios programos audito analizės aptarimą ir įgyvendinimą;
3. Plėtoti sveikatą stiprinančias veiklos sritis sveikatos stiprinimo ugdyme;

4. Propaguoti sveikatą stiprinančias veiklos sritis bendruomeniniame ir tarpinstituciniame lygmenyje. 
 prioritetas – fizinė, psichinė, dvasinė vaiko ir bendruomenės sveikatos darna.
IV. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA   2016-2020 m. m.
1-a veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA IR KOKYBĖS GARANTAVIMAS

TIKSLAS – Užtikrinti vaikų, darbuotojų sveikatos stiprinimą, kuriant ir įgyvendinant vaikų sveikatinimo programą „Sveikatos šaltinėlis". 

Uždavinys – Sukurti sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo sistemą.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	1.1.
	Supažindinti bendruomenę su atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos šaltinėlis‘‘ 2016-2020 m.
	2016-04-06 mėn.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	1.2.
	Aptarti sveikatos stiprinimo sampratą, bei supažindinti su atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikatos šaltinėlis‘‘ 2016-2020 m. naujai pradėjusių lankyti vaikų tėvelius;
	2016-09 mėn.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	1.3.
	Sveikatos stiprinimo procesų analizė, vertinimas ir pristatymas bendruomenei.
	 Metuose du kartus
	Sveikatos stiprinimo grupė

	1.4.
	Bendruomenės (tėvų) įtraukimas į sveikatinimo veiklos vertinimą. 
	Kas ketvirtį
	Sveikatos stiprinimo grupė, grupių auklėtojos

	1.5.
	Įtraukti vaikų pasiūlymus apie sveikatinimo veiklą.
	Sudarant veiklos planus
	Sveikatos stiprinimo grupė, grupių auklėtojos

	1.6.
	Siekti pedagogų, vaikų, sveikatos priežiūros specialistų veiklos planavimo dermės.
	Sudarant strateginius, metinius veiklos planus.
	Sveikatos stiprinimo grupė, grupių auklėtojos

	Laukiamas rezultatas – Sukūrus sveikatos stiprinimo veiklos sistemą, užtikrinsime bendruomenės sveikatos stiprinimą, įgysime tvirtesnius sveikatos stiprinimo įgūdžius. 


2 veiklos sritis. PSICHOSOCIALINĖ APLINKA

TIKSLAS – Plėtoti ir stiprinti lopšelio - darželio bendruomenės  pozityvius tarpusavio santykius, bendradarbiauti sveikatos stiprinimo ugdyme.
Uždavinys. 
1.Siekti bendruomenės narių pripažinimo, kuriant optimalias sąlygas vaikų sveikatos ugdyme;
2.Užtikrinti geresnį vaikų emocinės sveikatos stiprinimą įstaigoje, aktyvinant bendradarbiavimą su tėvais;
3. Plėtojant patirtinio mokymosi galimybes gerinti vaikų sveikatos kompetenciją.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	2.1.
	Sukurti ilgalaikį vaikų adaptacijos projektą ikimokyklinėje įstaigoje.


	2016 – 2017 m.
	Vadovai, sveikatos stiprinimo grupė

	2.2.
	Lygių galimybių sudarymas visiems vaikams dalyvauti sveikatos stiprinimo ugdymo procese.
	2016 - 2020 m.
	Pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	2.3.
	Meno terapijos metodų taikymas įstaigos bendruomenei 


	Programos įgyvendinimo laikotarpiu
	Meninio ugdymo pedagogė

	2.4.
	Organizuoti bendrus renginius, išvykas, skatinančias draugiškus bendruomenės tarpusavio santykius.
	Kiekvienais mokslo metais
	Sveikatos stiprinimo grupė, įstaigos kūrybinė grupė. 

	2.5.
	 Teikti rekomendacijas, pagalbą, įvertinant bendruomenės narių emocines ir elgesio problemas.
	Pagal poreikį
	Vaiko gerovės komisija, Etikos grupė

	2.6.
	Aktyviai dalyvauti prevenciniuose projektuo-

tuose, programose padedančiose vaikams nugalėti iškilusias problemas.
	2016-2020 m.
	Pedagogai, specialistai

	2.7.
	Taikyti  kilnaus  elgesio kodeksą, gerinant vaikų tarpusavio santykius ir patyčių prevencijai.
	Nuolat
	Pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	2.8.
	Numatyti alternatyvias priemones renginių metu, mažiau aktyviems vaikams.
	Ruošiantis renginiams
	Renginių organizatoriai

	Laukiamas rezultatas – bus užtikrintas geras bendruomenės psichologinis klimatas, nuoširdūs, atviri vaikų, pedagogų ir tėvų tarpusavio  santykiai. 


3-a veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA
TIKSLAS – Užtikrinti bendruomenės narių fizinį aktyvumą saugiose vidaus ir lauko aplinkose. Garantuoti kokybišką ir subalansuotą mitybą vadovaujantis sveikos mitybos piramidės principais. 
Uždaviniai: 
1. Tobulinti ir modernizuoti  saugią, sveiką, higienos normų reikalavimus atitinkančią, ugdomąją bei palankią darbo aplinką; 

2. Sudaryti sąlygas vaikų saviraiškos ir kūrybiškumo plėtojimui, įrengiant papildomas edukacines, poilsio  zonas;
3. Ugdyti sveikos mitybos įgūdžius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	3.1
	Užbaigti  sutvarkyti kiemo aikštyną (atnaujinti veją), įsigyti naujų įrengimų vaikų fiziniam aktyvumui, įrengti futbolo aikštelę.
	2016-2020

	Vadovai, direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	3.2.
	Vykdant infekcinių ligų prevenciją, siekiant užtikrinti vaikų saugumą - uždengti smėlio dėžes.
	2016-2017 m.
	Įstaigos vadovai, direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	3.3.
	Atsakingai laikytis ikimokyklinių įstaigų higienos normų reikalavimų
	Nuolatos
	Sveikatos priežiūros specialistai

	3.4.
	Atlikti išorės renovacijos darbus  pagal Europos fondo finansuojamą modernizacijos projektą 2013-2017 m. 
	Per 2016 metus
	Įstaigos vadovai, direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	3.5.
	Dvejose laiptų aikštelėse paaukštinti turėklus.
	2016-2017 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ūkiui

	3.6.
	Užtikrinti geriamojo vandens kokybę ir jo prieinamumą.
	Nuolatos
	Sveikatos priežiūros specialistai, pedagogai ir auklėtojų padėjėjos

	3.8.
	Fizinį aktyvumą integruoti į visas ugdomąsias veiklas, darbuotojų ir tėvų sveikatingumo renginius, skatinti auklėtojų padėjėjų aktyvumą.
	Organizuojant renginius
	Direktoriaus pavaduo-tojas ugdymui, sveikatos stiprinimo grupė, pedagogai

	3.9.
	Keisti pedagogų, dirbančių su jaunesnio ikimokyklinio amžiaus vaikais, požiūrį į vaikų sveikatinimo priemones: rytinę mankštą, sistemingą būvimą lauke, naudoti įvairesnes grūdinimo priemones.
	Nuolatos
	Direktoriaus pavaduo-tojas ugdymui, sveikatos stiprinimo grupė

	3.10.
	Organizuoti sistemingas rytines mankštas lauke (leidžiant oro sąlygoms).
	Palankiomis oro sąlygomis
	Direktoriaus pavaduo-tojas ugdymui, kūno kultūros pedagogė

	Laukiamas rezultatas – vaikai įstaigoje jausis saugūs, bus sukurtos higienos normas atitinkančios, saugios edukacinės aplinkos  lauke ir vidaus patalpose, ugdytiniai bus maitinami ekologiškais, kaloringais produktais, gers kokybišką vandenį.


4-a veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALIEJI IŠTEKLIAI
TIKSLAS – Sutelkti įstaigoje žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius sveikatos stiprinimui ir sveikatos ugdymui.
Uždaviniai:
1. Gerinti bendradarbiavimą tarp ikimokyklinių įstaigų;

2. Sutelkti lopšelio-darželio bendruomenės narius sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklai;
3. Racionaliai panaudoti esamus materialiuosius išteklius.

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	4.1
	Ieškoti būdų ir galimybių bendruomenės narių kvalifikacijos kėlimui vaikų sveikatos stiprinimo klausimais
	2016–2020 m.
	Vadovai 

	4.2.
	Įtraukti aptarnaujantį personalą į kvalifikacijos kėlimo programą ir sudaryti sąlygas dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose.
	2016-2020 m.
	Vadovai 

	4.3.
	Pritraukti lėšų iš rengiamų ir vykdomų sveikatingumo projektų (rajono ir respublikos mastu), individualių ugdymo priemonių, metodinės literatūros įsigijimui, sveikatinimo  veiklų organizavimui.
	2016–2020 m.
	Vadovai, Sveikatos stiprinimo grupė, pedagogai.

	4.4.
	Aktyviai bendradarbiauti su socialiniais part-

neriais rajone ir respublikoje sveikatos stiprinimo klausimais ir sudaryti sutartis.
	2016–2020 m.
	Direktorius

	4.5.
	Sudaryti tinkamas sąlygas ugdytinių tėvų savišvietai, švietimui (paskaitos, renginiai, metodinė medžiaga). 
	2016–2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas, Sveikatos stiprinimo grupė, pedagogai.

	
	Atsižvelgti ir įtraukti tėvų pasiūlymus ir pageidavimus organizuojant sveikatos ugdymą.
	2016–2020 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė, pedagogai.

	4.6.
	Racionaliai panaudoti lėšas sveikatos ugdymui: tikslines savivaldybės lėšas, ikimo-

kyklinio ugdymo krepšelio,  2% gyventojų pajamų mokesčių, tėvų labdaros, rėmėjų lėšas.
	2016–2020 m.
	Vadovai, įstaigos taryba, vaikų ir tėvų tarybos

	4.7.
	Keisti kai kurių pedagogų asmeninį požiūrį į sveikos gyvensenos normas, kad taptų pavyzdžiu vaikui.
	2016–2020 m.
	Vadovai, sveikatos specialistai, pedagogai

	Laukiamas rezultatas – sukaupti didesni resursai ir racionalus jų panaudojimas, dalinimasis gerąja darbo patirtimi užtikrins sistemingą ir kokybišką vaikų sveikatos ugdymą. 


5-a veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS
TIKSLAS – Užtikrinti sveikatos ugdymo kokybę.
Uždavinys. Plėtoti sveikatos ugdymo procesus, darančius įtaką sveikatos stiprinimo kokybei.
	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	5.1.
	Sudarant  sveikatos stiprinimo programą, metinės veiklos planus įtraukti tėvų ir vaikų  pageidavimus ir pasiūlymus  sveikatos stiprinimo ugdymo klausymais.

	2016–2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sveikatos stiprinimo grupė

	5.2.
	Sustiprinti gyvenimiškų sunkumų, problemų įveikimo įgūdžius (stresas, patyčios, smurtas, netektys)
	2016–2020 m.
	Pedagogai, specialistai

	5.3.
	Vykdyti sveikos gyvensenos bei žalingų įpročių prevencijos projektus (renginius). 


	2016-2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, sveikatos stiprinimo grupė

	5.4.
	Sudaryti sąlygas skatinti sveikatos stiprinimo ugdymą tarp bendraamžių (pagal galimybes sveikatos valandėles organizuoja vaikai)
	2016-2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	5.5.
	Siekti kokybės organizuojant veiklas pagal individualius vaikų poreikius: aktyvinti taisyklingos laikysenos, plokščiapėdystės, grūdinimosi, aero-fito terapijos užsiėmimus.
	2016-2020 m.
	Specialistai, kūno kultūros pedagogas

	5.6.
	Tėvams, globėjams organizuoti pažintinius renginius (konsultacijas, pranešimus, tėvų savitarpio pagalbos grupes), įtraukti į bendrų projektų vykdymą, sveikatos renginių organizavimą. Siekti sveikatos stiprinimo ugdymo tęstinumo šeimoje.
	2016–2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	5.7.
	Vaikų sveikatos ugdymą orientuoti į kasdieninį sveikatos saugojimą, praktinių įgūdžių taikymą, pasitelkiant kiekvienos grupės sudarytas sveikatos saugojimo strategijas "Žingsniai sveikatos link".
	2016–2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	5.9.
	Olimpinio ugdymo nuostatas integruoti į  vaikų sveikatos stiprinimo veiklas  


	2016–2020 m.
	Pedagogai, auklėtoja kūno kultūrai

	Laukiamas rezultatas – plėtojant sveikatos ugdymo procesus, užtikrinsime sveikatos stiprinimo ugdymo kokybę.


6-a veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS VEIKLOS SKLAIDA IR TĘSTINUMO LAIDAVIMAS

TIKSLAS – Skleisti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį vietos bendruomenei ir už mokyklos ribų.
Uždavinys. 
1.Viešinti įstaigos sveikatos stiprinimo veiklą įstaigos interneto svetainėje www.buratinas.lt , informaciniuose stenduose, informaciniuose lankstinukuose. 

2. Skleisti gerąją darbo patirtį miesto švietimo įstaigų bendruomenėms. 

3. Palaikyti glaudžius ryšius su kitomis švietimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis. Dalintis gerąja darbo patirtimi. 

	Rodiklis
	Priemonė
	Data
	Atsakingi asmenys

	6.1.
	Stiprinti ryšius su miesto ugdymo įstaigomis, skleisti gerąją patirtį sveikatos stiprinimo ugdyme, pritraukiant naujus partnerius į tinklą
	2016-2020 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	6.2.
	Palaikyti glaudesnius ryšius su Mažeikių visuomenės sveikatos biuru ir kitomis organizacijomis, galinčiomis padėti vykdyti šią programą 
	2016-2020 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė

	6.3.
	Skleisti sveikos gyvensenos idėjas ir gerąją patirtį visuose visuomenės sluoksniuose: vaizdinės informacijos agitacija renginių metu, per spaudą, vietinę televiziją, ikimokyklinis.lt, www.smlpc.lt  ir kt. 
	2016 -2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	6.4.
	Organizuoti atvirų durų dienas sveikos gyvensenos klausimais, siekiant supažindinti tėvus su sveikatą stiprinančios mokyklos samprata, jos veikla. 
	Kartą metuose
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	6.5
	Nuolatinis sveikatos stiprinimo projektų tęstinumas
	2016–2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai, sveikatos stiprinimo grupė

	6.6.
	Kaupti metodinę medžiagą (konspektus, planus, projektų kopijas, pranešimus pristatymų medžiagą, vaizdines priemones), dalintis gerąja darbo patirtimi.
	2016–2020 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė, pedagogai, specialistai

	6.7.
	Skleisti įstaigos gerąją darbo patirtį respublikos ikimokyklinių  įstaigų pedagogams, ugdytinių tėvams
	2016-2020 m.
	Sveikatos stiprinimo grupė, grupių persona-

lai

	6.8.
	Ugdyti sąmoningą su sveikata susijusią opiniją ne tik bendruomenėje, bet ir tėvų siekiant sėkmės vaikų sveikatos stiprinimo ugdyme.

	2016-2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

	Laukiamas rezultatas – apie mūsų įstaigą sužinos tėvai, rajono, respublikos pedagogai. Pasinaudos gerąja darbo patirtimi, paseks mūsų bendruomenės pavyzdžiu – stiprinti vaikų sveikatą. Tiek rajone, tiek šalyje daugės sveikatos stiprinančių ikimokyklinių įstaigų, gerės vaikų sveikata, augs fiziškai ir emociškai sveika naujoji karta.


V. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VERTINIMAS
1. Ugdymo pasiekimų vertinimo metodai: stebėjimas, individuali vaiko veiklos analizė, tyrimai: (anketavimas, apklausa, pokalbiai, diskusijos), pokalbiai su ugdytinių tėvais, filmuota medžiaga, foto nuotraukos.

2. Ugdymo pasiekimų vertinimo dažnumas: 2 kartus metuose (09 ir 05 mėn.).
3. Ugdymo pasiekimų fiksavimas: grupių dienynai, vaiko pasiekimų vertinimo protokolai.
4. Ugdymo pasiekimų vertinimo formos: ugdomosios veiklos metu, metinė planuojama veikla, grupiniai savaitės planai, bendradarbiavimas su tėvais,  vaikų kūrybinė raiška, stebėjimas, vertinimas, nuotraukos, stebėjimai savarankiškos veiklos metu.

VI. IŠTEKLIAI
1. Savivaldybės skiriamos lėšos.
2. Projektinės veiklos lėšos.

3. Iš dotacijų mokinio krepšeliui finansuoti.
4. Rėmėjų lėšos.

5. 2%   tėvų sumokėto gyventojų pajamų mokesčio lėšos.

VII. baigiamosios nuostatos

1. Lopšelis-darželis nori būti pripažintas sveikatą stiprinančia mokykla ir sieks aukščiausio lygio rezultatų.

2. Įstaigos bendruomenė skleis gerąją darbo patirtį, glaudžiai bendradarbiaus su socialiniais partneriais ir kitomis sveikatą stiprinančiomis įstaigomis.

3. Visa bendruomenė, kartu su ugdytinių tėvais, atsakingai vykdys ir įgyvendins sveikatą stiprinančios mokyklos programą.

Programą parengė
Mažeikių lopšelio - darželio ,,Buratinas“
sveikatos stiprinimo grupė, sudaryta 

direktoriaus pavaduotojo, einančio direktoriaus 

pareigas 2015-09-23 įsakymu Nr.96
PRITARTA 

Mažeikių lopšelio – darželio „Buratinas“

įstaigos tarybos 2016 m. vasario 29 d. 

posėdžio protokolu Nr.6
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