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. PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas - Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Pareigybés pagrindiné grupé: Vadovai.
3. Pareigybés lygis: A2.
4. Pareigybés priskyrimas pagal LPK 2023: 134101.
. Pareigybés paskirtis organizuoti lopselio-darzelio ugdymo procesa, ji planuoti, ripintis mokiniy
saugumu, organizuoti ir priziréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba.
6. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus jstaigos direktoriui
7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiria pareigoms ir atleidzia i§ jy, nustato jo pareiginj
atlyginima.
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II. SPECIALUS IR KITI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami specialts reikalavimai:

8.1. ne Zemesnis kaip aukstasis pedagoginis iSsilavinimas;

8.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 1 mety pedagoginio darbo stazas.

9. Kiti reikalavimai:

9.1. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

9.2. bent vienos i$ trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiec¢iy) mokéjimas;

9.3. moke¢jimas naudotis informacinémis technologijomis.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

10.1. Svietimo politika, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;

10.2. mokyklos kultiiros formavima ir kaita;

10.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

10.4. mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojimg veiklai

tobulinti;

10.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukima j mokyklos valdyma;

10.6. ugdymo turinio vadyba;

10.7. edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;

10.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

10.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavima ir Svietima;

10.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;

10.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

11.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;



11.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais,
Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés
administracijos direktoriaus, Svietimo, kulttiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, jstaigos nuostatais;

11.3. darbo tvarkos taisyklémis;

11.4. darbo sutartimi;

11.5. Siuo pareigybés apraSymu;

11.6. kitais jstaigos dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111.SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

12. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
12.1. Organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti lopselio-darzelio:

12.1.1. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, mokytojy padéjéjy darba;

12.1.2. ikimokyklinio ugdymo programos rengimg ir jigyvendinima;

12.1.3. prieSmokyklinio ugdymo programos jgyvendinima,;

12.1.4. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaidg jvairiais lygmenimis;

12.1.5. ilgalaikiy, trumpalaikiy ir operatyviniy ugdymo ir darbo grupiy plany derinima;

12.1.6. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

12.1.7. ugdymo veiklos planavimo, ugdytiniy ugdymosi pazangos aptarimus ir patikrinimus;

12.1.8. darbo grupiy sudarymag ir veiklg pagal kompetencija;

12.1.9. metoding pagalba, mentoryste, savanoryste;

12.1.10. Svietimo pagalbos procediiras;

12.1.11. metinius pedagogy ir mokytojy pad¢jéjy ugdymui pokalbius bei metinius vertinimus;

12.1.12. svietéjiska veikla pedagogams ir t€vams;

12.2. rengti lopselio-darzelio:

12.2.1. jvairiy ugdymo ir §vietimo veikly tvarkarascius;

12.2.2. informacija, atsakymus, uzklausimus valstybés ir savivaldybés institucijoms pagal
savo kuruojama sritj ir kompetencijas;

12.2.3. jstaigos veikla reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoti jy
projekty svarstyma ir derinimg su savivaldos institucijomis pagal savo kuruojama sritj ir
kompetencijas;

12.3. vykdyti priezitira:

12.3.1. jstaigos veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma pagal savo sritj;

12.3.2. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinimo;

12.3.3. jstaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti jstaigos direktoriy
apie darbo drausmés pazeidimus);

12.3.4. jvairiy $vietimo veikly pagal tvarkaraséius vykdyma; el. dienyno pildyma;

12.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles.

12.4. koordinuoti:

12.4.1. Vaiko gerovés komisijos darba;

12.4.2. Mokytojy tarybos veikla;

12.4.3. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

12.4.4. jsivertinimo veikla;

12.4.5. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

12.4.6. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis ugdymo planais, programomis;

12.4.7.ugdymo proceso, rezultaty, pokyciy stebéseng ir analizg bei jstaigos bendruomenés

supazindinima;
12.4.8. informacijos talpinimo ir atnaujinimo jstaigos internetinéje svetainéje prieziliros
darbus;
12.5. taip pat:

12.5.1. tvarkyti pedagoginio personalo ir mokytojy padéjéjy ugdymui darbo laiko
pasikeitimus;



12.5.2. tvarkyti informacijos priezitira, atnaujinima, talpinimg elektroniniame dienyne ,,Miisy
darzelis*;

12.5.3.riipintis  palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius bendruomenés santykius;

12.5.4. teikti jstaigos direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavimg bei
kitais aktualiais veiklos organizavimo klausimais;

12.5.5. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus jstaigos direktoriaus, nevirSijant nustatyto
darbo laiko;

12.5.6. nesant darbe jstaigos direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo
funkcijas;

12.5.7. kontroliuoti jam pavaldziy darbuotojy darbg ir pareigy vykdyma.

IV. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtargs ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines
patycCias, smurtg nedelsdamas jsiki$a ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus ir
vadovaujasi jstaigoje patvirtintu smurto artimoje aplinkoje atpazinimo ir veiksmy jtariant galima
smurtg artimoje aplinkoje tvarkos aprasu, bei kitais dokumentais, uztikrinancias fizinj ir psichologinj
vaiky sauguma;

14. Esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius
suteikti asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas
(pvz., policija, greitaja pagalbg ir kt.).

V. ATSAKOMYBE

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

15.1. jstaigos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir
direktoriaus jsakymu skirty kuruojamy sriciy bei pareigy kokybiska vykdyma;

15.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos nuostaty jgyvendinimg jstaigoje;

15.3. teikiamy statistiniy ataskaity teisinguma ir pateikima laiku;

15.4. jo disponuojamy asmens duomeny apsauga.

16. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali buti taikoma drausmés arba baudziamoji
atsakomybg, jeigu jis:

16.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas,
kilo gaisras;

16.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

16.3. neatliko savo pareigy;

16.4. savo veiksmais ar neveikimu padaré Zala.

17. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka ir gali biti atleistas i§ darbo.




