PATVIRTINTA

Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas‘ direktoriaus
2024 m. rugséjo 2 d. jsakymo Nr. V;-23-2

(aktuali redakcija patvirtinta

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas* direktoriaus
2026 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. Vi- 1)

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas* (toliau — [staiga) darbo apmokéjimo sistema (toliau
— Sistema) reglamentuoja visy [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés
algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo kriterijus, papildomo apmokéjimo skyrimo
pagrindus ir tvarka, darbo uzmokesc¢io indeksavimo tvarka.

2. Sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu Nr. XII-2603
(toliau — Darbo kodeksu), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,Dél Darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* ir Istaigos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareigin¢ alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

3.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, bud¢jima;

4. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — BD). Pareiginé alga apskai¢iuojama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ BD.

5. Konkre¢ios darbo apmokéjimo salygos nustatomos darbo sutartyse pagal Sistemos
nuostatas. Darbo apmokéjimo salygos gali biiti kei¢iamos rastu informavus darbuotoja pagal Darbo
kodekso 45 straipsnyje numatytus terminus.

6. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy nustatytais
atvejais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

7. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos ] grupes pagal DAI 3 straipsnj. Pareigybiy
grupés nurodomos pareigybiy apraSymuose.

8. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
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8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

8.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

9. Istaigos darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant | DA] ir Istaigos
darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.

10. Istaigos pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
»Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba™ 2017-01-17 jstatymo Nr. XIII-198 (su vélesniais jo pakeitimais) 2 priedu.

11. Nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymo kriterijai:

11.1. veiklos sudétingumas;

11.2. atsakomybeés ir savarankiSkumo lygis;

11.3. pareigybés pakei¢iamumas;

11.4. zinojimas ir Ziniy sudétingumas;

11.5. papildomy jgiidZiy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas;

11.6. profesinio darbo patirtis.

12. Istaigos nepedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai, atsizvelgiant | Sistemos
11 punkte iSvardintus kriterijus, nustatyti Sistemos 1 priede.

13. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientas didinamas nustatytas Sistemos 2
priede. Sioje Sistemoje direktoriaus pavaduotojas ugdymui pareiginés algos koeficiento didinimo
tikslais prilyginamas pedagoginiams darbuotojams.

14. Pareiginés algos koeficiento padidinimas pedagoginiams darbuotojams paprastai
nustatomas terminuotai du kartus metuose:

14.1. nuo sausio 1 d. iki rugpjtcio 31 d.;

14.2. nuo rugséjo 1 d. iki gruodzio 31 d.

15. Atskirais atvejais, reikSmingai pasikeitus situacijai (padidéjus ar pamazéjus vaiky, turinciy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, grupéje skaiciui, pradéjus jgyvendinti didelés reikSmeés projekta,
pasiektus darbo stazui ir pan.) pareiginés algos koeficiento padidinimas pedagoginiams
darbuotojams gali buti nustatomas ir mety bégyje atskiru direktoriaus jsakymu nuo sekancio
ménesio pirmos darbo dienos.

16. Pareiginés algos koeficiento padidinimas direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas
terminuotai nuo rugséjo 1 d. iki birZelio 30 d.
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IV SKYRIUS

DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS,
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

17. Istaigos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama jstatymy nustatytais terminais. Istaigos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atlieckamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Kity jstaigos darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu. Jstaigos darbuotojo
veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla
vertinama, eina darbuotojo pareigas.

18. Darbuotojo veikla jvertinus kaip:

18.1. virsijanc¢ig lukescius, tiesioginio vadovo motyvuotu pasiiilymu ir Jstaigos direktoriaus
sprendimu (direktoriaus pavaduotojo ugdymui — Jstaigos direktoriaus sprendimu), gali biiti taikoma
viena i§ priemoniy:

18.1.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta. Maksimaliis pareiginés koeficientai nustatyti Sios
sistemos 2 priede. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui maksimalus koeficientas negali buti
didesnis nei Direktoriaus minimalus pareiginés algos koeficientas.

18.1.2. Kitas, Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintame Mazeikiy lopselio-darzelio
“Buratinas” darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprase numatytas skatinimo priemones.

18.2. atitinkancig liikesCius, teisiné jo padétis nesikeiCia ir darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas;

18.3. 1§ dalies atitinkancig lukescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

18.4. neatitinkancig liikkesCiy, tiesioginio vadovo motyvuotu pasitlymu ir Istaigos direktoriaus
sprendimu taikoma viena i§ priemoniy:

18.4.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesn;j pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas;

18.4.2. darbuotojas perkeliamas ] Zemesnio lygio, nustatyto Sistemos II skyriuje,
pareigas;

18.4.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, darbuotojas gali
biiti atleidziamas i$ pareigy.

19. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas Sioje Sistemoje nustatyta tvarka atliekamas
Istaigos direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

19.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

19.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficienta;



19.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus Jstaigos direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas, kurios pagal Istaigos Sistemos II skyriy priskirtos aukStesniam pareigybiy
lygiui,

19.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukesciy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

20. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg
per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6
ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas.

21. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu
direktorius padaro iS§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Direktoriaus iSvada dél
darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
PRIEMOKU IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

22. Istaigos darbuotojams gali biiti mokamos priemokos DAI 8 straipsnyje nustatyta tvarka.
Konkrety priemokos dydj, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir
pobiid;j bei i skirtus asignavimus darbo uzmokesc¢iui, tvirtina [staigos direktorius.

23. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, bud¢jimg apmokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

24. Materialinés paSalpos gali biiti skiriamos DAJ] 11 straipsnyje nustatyta tvarka,
atsizvelgiant j skirtus asignavimus darbo uZmokesciui.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

25. Istaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ asmenin;j iSskirtin} indél} jgyvendinant
Istaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (ta¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

25.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Istaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

VII SKYRIUS
KITOS APMOKEJIMO SALYGOS

26. Atostoginiai skai¢iuojami ir mokami pagal Darbo kodekso 130 straipsnj.
27. Ligos iSmoka mokama uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku.
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28. Ligos iSmoka yra lygi 62,06 procento darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

29. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

30. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas pasirinktame banke. Vieng karta per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus nustatytos formos praSyma.

31. Uz pirmgja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg meénesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio pusés dalj.

32. Istaigos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas 5 ir 20 ménesio diena, o jei Si diena
poilsio — sekancig [staigos darbo diena.

33. Kitos Sistemoje neaptartos darbo apmokéjimo nuostatos taikomos vadovaujantis Darbo
kodeksu ir DAI

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Sistema perzitrima ne re¢iau kaip vieng kartag metuose arba pasikeitus teisés aktams.

35. Jstaigos darbuotojai su Sistema ir jos pakeitimais supazindinami DVS Kontora ir/ar el.
pastu.

36. Atsizvelgiant | Sistemos nauja redakcija nuo 2025 m. sausio 1 d. darbuotojy, iSskyrus
mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pareiginés algos kintamoji dalis perskaiiuojama
darbuotojo 2024 metais gauta kintamaja dalj padalijant i§ BD. ApskaiCiuotas koeficientas
apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio
apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Suapvalintas
koeficientas sudedamas su pareiginés algos koeficientu, nustatytu pagal Sistemos 1 prieda.
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Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas‘
Darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

Kity darbuotojy pareiginés algos koeficientai ir jy didinimo Kriterijai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, jstaigoje taikomi
pareigybiy lygiai A, B, C ir D. A lygio pareigybés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje vidiniam diferencijavimui skirstomos j Al ir A2, atsizvelgiant ]

pareigybei nustatyta privaloma i$silavinimg ir kvalifikacinius reikalavimus.

Pareiginés algos Kkoeficientai (baziniais dydZiais)
.. . Papildomy
) . Mmlm?h:ls Maksimal Veiklo | Atsakom | Pareigy Finoiimo igudziy ar
Parengbes pareigines us s ybés ir bés O Ziniy, o o
pavadinimas / algos pareiginés | sudéti | savaranki | pakeiti | "o ® | svarbiy Profesinio darbo patirties .
pareigybés lygis | koeficientas algos ngumo | Skumo | amumo sudétingu JRS Kriterijus Bendras koeficientas
pagal DA] 1 | koeficient | kriterij lygio kriteriju Kriterijus pareigom,
prieda us kriterijus ] turéjimo
as kriterijus

Al lygio pareigybés — A lygio pareigybés, kurioms pareigybés apraSyme nustatytas privalomas aukstasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilyginta kvalifikacija, ir kurioms biidingas aukstas savarankiskumo, sprendimy priémimo ir atsakomybeés lygis.

A2 lygio pareigybés — A lygio pareigybés, kurioms pareigybés apraSyme nustatytas privalomas aukstasis universitetinis (bakalauro) arba aukstasis

koleginis i$silavinimas, ir kurios néra priskiriamos A1l lygiui.

A2 o 2<>5 | 5<>10 [ 10< | >2 | 2<>5 [5<>10] 10<
Direktoriaus Ne didesnis
; nei minimalus
pavaduotojas 1,04 direktoriaus 0,02 0,01 0,07 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 1,54 1,55 1,56 1,57
ukiui pareiginés
: T algos
Vynausiasis 0,88 koeficientas | 0,05 0.05 0.1 0,01 0,02 0,01 0,02 003 | 148 | 149 | 1,50 | 1,51
buhalteris
B lygio pareigybés — pareigybés, kurioms pareigybés apraSyme nustatytas auksStesnysis, profesinis arba jam prilygintas i$silavinimas, ir kurios
nepriskiriamos A lygiui.
B
Administratorius 0,83 o 0,01 0,01 0,01 0,02 0,03 | 0,85 0,86 0,87 0,88
- Ne didesnis
Sekretorius 0,73 et mintmalus 0,01 0,02 003 | 073 | 0,74 | 0,75 0,76
Apskaitininkas 0,73 A2 pareiginés 0,01 0,02 0,03 | 0,73 | 0,74 0,75 0,76
Informaciniy ilgos :
.. oeficientas
technologijy 0,73 0,01 0,02 0,03 | 073 | 0,74 | 0,75 0,76
specialistas




C lygio pareigybés — pareigybés, kurioms reikalinga profesiné kvalifikacija arba praktiniai igtidziai, ir kurios priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy
pareigybéms.

C

Sandélininkas 0,71 0,01 0,02 0,03 | 0,71 | 0,72 | 0,73

0,74

Vir¢jas 0,71 0,01 0,02 0,03 | 0,71 0,72 0,73

0,74

Mokytojo

P 0,71 0,01 0,02 0,03 0,71 0,72 0,73
padéjéjas

0,74

Mokinio

s 0,71 0,01 0,02 0,03 0,71 0,72 0,73
padéjéjas

0,74

Stalius 0,71 0,01 0,02 0,03 | 0,71 0,72 0,73

0,74

D lygio pareigybés — pareigybés, kurioms paprastai nereikalaujamas profesinis iSsilavinimas ir kurios priskiriamos nekvalifikuotam darbui.

D

Lauko aplinkos
tvarkytojas

Einamojo
remonto
darbininkas

Virtuveés
pagalbinis Minimali ménesiné alga
darbininkas

Patalynés ir
skalbiniy
iSdavéjas

Indy plovéjas

Valytojas

3 % prie einamojo ménesio darbo uzmokescio uz kiekvieng einamajj ménesj padidintu kriuviu dirbtg dieng, bet nevirsijant darbo
A2,B,C,D sutartyje numatyto maksimalaus darbo laiko.




Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficienty padidinimo kriterijai

1.  Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupiy mokytojams pareiginés algos
koeficientas didinimas, atsizvelgiant | grupéje ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky skaiCiy pagal
pridedamg lentelg:

Grupé Pedagogo | Ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky| Perskai¢iuotas vaiky Koeficiento

vardas, skaicius grupéje skaicius padidinimas
pavarde (vidutiniai —0,5; procentais *
dideli — 1;

labai dideli — 2)

Vidutiniai | Dideli | Labai dideli

* nuo 1 iki 2 vaiky - 5 %; 3 vaikai - 7 %; 4 ir daugiau vaiky- 10 %.

2. Fizinio lavinimo ir meninio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientas
didinamas, atsizvelgiant j ugdomy specialiyjy poreikiy vaiky skaiciy pagal pridedama lentele:

Pedagogo vardas, | Specialiyjy poreikiy vaiky skaicius, kuriems| Perskai¢iuotas | Koeficiento

pavardé teikiama pagalba vaiky skaic¢ius | padidinimas
(nedideli — 0,2; procentais *
vidutiniai — 0,5;
dideli -1;

labai dideli — 2)

Nedideli| Vidutiniai | Dideli | Labai dideli

*nuo 25 iki 39 vaiky - 5 %; nuo 40 iki 54 vaiky - 10 %; 55 ir daugiau vaiky - 15 %

3. Pareiginés algos koeficientas $io priedo 1, 2 punktuose nurodytiems darbuotojams, §vietimo
pagalbos specialistams ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui didinamas iki 5,5 % uZ atnaujintos
ikimokyklinio ugdymo programos jgyvendinima, reikSminga veikla darbo grupése. Pareiginés algos
koeficientas direktoriaus jsakymu didinamas konkre¢iam laikotarpiui, bet ne ilgiau, kaip iki
einamyjy mety gruodzio 31 d., atsizvelgiant | Siai veiklai vykdyti jstaigos darbo uzmokesciui skirtus
tikslinius asignavimus ir atlickamy funkcijy apimtj.

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas gali buti didinamas uZz
veiklos sudétinguma, kai jstaigoje ugdomi vaikai, del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir kai dél ty paciy aplinkybiy didinamas jstaigos
direktoriaus pareiginés algos koeficientas. Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas
didinamas mokslo metams (nuo rugséjo 1 d. iki birzelio 30 d.), pagal mokslo mety pradzioje
(pasikeitus situacijai — sausio 1 dieng) faktiSkai ugdomy vaiky skaiiy, taciau pavaduotojui
taikomas koeficiento didinimas negali virSyti direktoriui nustatyto koeficiento didinimo dydZio:

4.1. kai jstaigoje ugdoma iki 15 vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, pareiginés algos koeficientas didinamas 5 procentais;




4.2. kai ugdoma 16 ir daugiau vaiky, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 10 procenty.

5. Pareiginés algos koeficientas §io priedo 1, 2, 4 punktuose nurodytiems darbuotojams
didinamas gali biiti iki 20 % uz konkretaus ilgalaikio ar reikSmingos vertés projekto igyvendinima,
atsizvelgiant ] projekto apimtj, laikotarpj, inovatyvumg, finansing ir/ar edukacin¢ nauda.
Padidinimas nustatomas jstaigos direktoriaus jsakymu atsizvelgiant i jstaigos darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus.

6. Siame priede nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j 1-5
punktuose nustatytus kriterijus, gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 % i viso.






