PATVIRTINTA

Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas‘
Direktoriaus

2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. Vi- 5

NAUDOJIMOSI DIRBTINIU INTELEKTU MAZEIKIU LOPSELYJE-DARZELYJE
,BURATINAS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Naudojimosi dirbtiniu intelektu Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas* tvarkos aprasSas
(toliau - Aprasas) aprasas nustato taisykles, kaip darbuotojai gali saugiai ir atsakingai naudoti dirbtinj
intelekta (toliau - DI) ugdymo, administravimo ir organizaciniy procesy vykdymui, uztikrinant
vaiky, darbuotojy ir jstaigos duomeny apsauga Mazeikiy lopSelyje-darzelyje ,,Buratinas® (toliau -
Istaiga).

2. Aprasas taikomas visiems jstaigos darbuotojams, naudojantiems DI jrankius darbo metu
(pvz., planavimui, dokumenty rengimui, ugdomajai veiklai).

II SKYRIUS
PAGRINDINES NUOSTATOS

3. DI naudojamas tik teisétais tikslais, susijusiais su ugdymo proceso gerinimu ar
administracine veikla.

4. Draudziama DI naudoti asmens duomenims tvarkyti, dalintis ar saugoti be aiskaus tévy ar
darbuotojy sutikimo.

5. Naudojant DI negalima perduoti konfidencialios informacijos (vaiky, darbuotojy,
finansings ar kitokios jautrios informacijos) i treciyjy Saliy sistemas be jstaigos vadovo sutikimo.

6. DI rezultatai turi biiti tik kaip rekomendacija, o sprendimus priima ir atsakomybe prisiima
darbuotojas ar jstaigos vadovas.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

7. Prie§ naudojant DI jrankj darbuotojas turi jsitikinti, kad néra pazeidziamos asmens
duomeny apsaugos taisyklés.

8. DraudZiama naudoti DI Zalingiems, diskriminuojantiems ar neteisétiems tikslams.

9. Visi DI naudojimo atvejai turi biiti dokumentuojami darbo dokumentuose, jei susij¢ su
vaiky ugdymu ar duomeny tvarkymu.

IV SKYRIUS
VADOVO TEISES IR ATSAKOMYBE

10. Vadovas atsakingas uz DI naudojimo prieZiiirg ir instrukcijy laikymosi kontrole.
11. Vadovas gali riboti ar drausti DI naudojimg atskiruose darbuotojy veiklos segmentuose,
jei kyla rizika pazeisti jstatymus ar vaiky sauguma.

1



V SKYRIUS
DUOMENU APSAUGA

12. Visi DI naudojami jrankiai turi atitikti BDAR (Asmens duomeny apsaugos jstatymo
reikalavimus).

13. Asmens duomenys i DI sistema gali biiti perduodami tik anonimizuoti neatskleidziant
jokiy asmens duomeny (vardo, pavardés, adreso, atpazjstamos buvimo vietos Istaigoje, kontaktiniy
duomeny ar kt.) arba su aiskiu tévy/darbuotojy sutikimu.

14. Duomeny nutekéjimo atvejais vadovas privalo nedelsiant pranesti atsakingam asmeniui
(duomeny apsaugos pareigtinui ar jstaigos vadovui).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
15. Visi dokumentai, kuriuos parengta naudojant DI, privalo turéti aisky jrasa (pvz., ,.Sis
dokumentas parengtas naudojant dirbtinj intelekta*) ir nurodyma, kokiu tikslu naudotas DI.
16. Ginco atveju dél DI panaudojimo galima kreiptis ] Valstybing duomeny apsaugos
inspekcija (DPI) arba kitg kompetentingg institucijg pagal galiojancius teisés aktus.
17. Sis aprasas jsigalioja nuo patvirtinimo dienos ir galioja visiems darbuotojams.




