PATVIRTINTA

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas*
Direktoriaus

2026 m. geguzés 20 d. jsakymu Nr. V1-28

MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“
PAPILDOMU APMOKAMU POILSIO DIENU SUTEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas“ papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo tvarkg
darbuotojams, kurie naudojasi Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kolektyvinése sutartyse ar
kituose teisés aktuose nustatytomis garantijomis.

2. Sis Aprasas reglamentuoja:

2.1. profesinés sgjungos nariams suteikiamas papildomas atostogy, sveikatos gerinimo,
poilsio ir saviSvietos dienas;

2.2. darbuotojams, auginantiems vaikus, suteikiamus mamadienius / tévadienius;

2.3. kity teisés aktuose nustatyty papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo
organizavima.

3. Apraso tikslai:

3.1. uztikrinti nepertraukiama ugdymo proceso organizavima;

3.2. sudaryti salygas darbuotojams jgyvendinti teis¢ | papildomas poilsio ar saviSvietos
dienas;

3.3. uztikrinti skaidry, vienodg ir nediskriminacinj praSymy nagrinéjima;

3.4. i1Svengti piktnaudZiavimo teisémis ir darbo organizavimo sutrikdymo.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis:

3.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

3.2. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

3.3. Lietuvos Respublikos profesiniy sgjungy jstatymu;

3.4. galiojancia Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvine sutartimi;

3.5. kitais teisés aktais.

4. Sis Aprasas taikomas visiems jstaigos darbuotojams, prasantiems suteikti papildomas

poilsio ar saviSvietos dienas profesinés sgjungos narystés pagrindu.

5. Istaigoje nesant sudarytos kolektyvinés sutarties ir nesant iSrinkto darbuotojy atstovo ar

profesinés sgjungos padalinio, darbdavys organizuoja prasymy administravimg individualia
tvarka.



II SKYRIUS
PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS TEISES | PAPILDOMAS APMOKAMAS
POILSIO DIENAS PAGRINDIMAS

6. Darbuotojas, pirmg kartg prasantis suteikti papildomg poilsio, kasmetiniy, sveikatos
gerinimo ar savisvietos dieng profesinés sgjungos narystés pagrindu, kartu su praSymu pateikia:

6.1. informacija apie profesing sajunga, kurios narys yra;

6.2. profesinés sgjungos naryste patvirtinantj dokumenta arba pazyma;

6.3. informacija, ar profesiné sgjunga yra galiojancios Svietimo Sakos kolektyvinés sutarties
Salis arba jai priklausanti organizacija;

6.4. narystés pradzios datg.

7. Darbdavys turi teise prasyti papildomos informacijos, reikalingos nustatyti:

7.1. ar darbuotojui taikoma konkreti kolektyviné sutartis;

7.2. kokios apimties garantijos darbuotojui priklauso.

8. Nepateikus Apraso 6 punkte nurodytos informacijos, praSymo nagrin¢jimas gali biti
sustabdytas iki trikumy pasalinimo.

9. Informacija apie darbuotojo naryst¢ profesinéje sajungoje tvarkoma laikantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento ir kity teisés akty reikalavimy.

III SKYRIUS

PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS PRASYMU DEL PAPILDOMU SAVISVIETOS,
PROFESINES SAJUNGIOS VEIKLAI IR MOKYMAMS DIENU PATEIKIMO, JU
NAGRINEJIMO IR SPRENDIMO PRIEMIMO TVARKA

10. Darbuotojas praSyma dél saviSvietos dienos pateikia per DVS , Kontora* ne véliau kaip
pries 5 darbo dienas iki pageidaujamos dienos.

11. ISimtiniais atvejais, kai praSymo neimanoma pateikti 1§ anksto dél objektyviy
priezasciy, darbuotojas priezastis nurodo praSyme.

12. Prasyme turi biiti nurodyta:

12.1. pageidaujama diena;

12.2. teisinis pagrindas;

12.3. saviSvietos kryptis ar pobidis;

12.4. numatomas rySys su darbuotojo atlieckamomis funkcijomis ar profesiniy kompetencijy
tobulinimu.

13. Savisvietos veikla gali apimti:

13.1. profesinés literatiiros analizg;

13.2. metodinés medZiagos rengima;

13.3. kvalifikacijos tobulinima;

13.4. dalykinés ar pedagoginés kompetencijos stiprinima;

13.5. kitas su darbuotojo funkcijomis susijusias profesinio tobul¢jimo veiklas.

14. Darbuotojui nereikia pateikti i§samaus savisvietos plano, taciau bendro pobtdzio
informacija apie savisvietos tikslg ir refleksija po saviSvietos yra privaloma.

15. Prasymai nagrin¢jami atsizvelgiant j:

15.1. teisés | papildomg dieng buvima;

15.2. ugdymo proceso organizavimo galimybes;



15.3. darbuotojy pavadavimo galimybes;

15.4. kity darbuotojy suplanuotus nebuvimus;

15.5. vaiky saugumo ir ugdymo kokybés uztikrinima.

16. Jeigu keli darbuotojai praso suteikti papildomas dienas tuo paciu laikotarpiu ir dél to

bty nejmanoma uztikrinti jstaigos veiklos, darbdavys turi teise:

16.1. sitlyti kitg dieng;

16.2. derinti dieny suteikimo grafika;

16.3. nustatyti eiliskuma pagal prasymo pateikimo datg.

17. Papildomos poilsio ar savisvietos dienos gali biiti nesuteikiamos darbuotojo prasoma
konkrecia data, jeigu:

17.1. tuo metu néra galimybés uztikrinti vaiky priezitiros ir ugdymo proceso;

17.2. néra galimybés organizuoti darbuotojo pavadavimo;

17.3. ta pacia dieng yra suplanuotas didelis darbuotojy nebuvimas;

17.4. vyksta teisés aktuose ar jstaigos planuose numatyti privalomi renginiai,

patikrinimai ar veiklos;

17.5. darbuotojas nepateiké buitinos informacijos apie teis€s | papildoma dieng pagrinda.

18. Sprendimas dél praSymo priimamas per 3 darbo dienas nuo visy reikalingy

dokumenty pateikimo.

19. Sprendimas darbuotojui pateikiamas per DVS , Kontora®.

20. Darbdavys negali atsisakyti suteikti papildomos dienos vien dél darbuotojo narystés

profesinéje sajungoje.

21. Profesinés sajungos nariams gali biti suteikiamos papildomos apmokamos dienos
dalyvauti profesiniy sajungy organizuojamuose mokymuose, seminaruose, konferencijose ar kituose
renginiuose, jeigu tokia teisé nustatyta galiojancioje Sakos kolektyvingje sutartyje.

22. Darbuotojas praSyma dél papildomos dienos dalyvauti profesinés sajungos renginyje
pateikia ne veliau kaip pries 5 darbo dienas iki renginio dienos.

23. Kartu su prasymu darbuotojas pateikia:

23.1. profesinés sgjungos arba renginio organizatoriaus kvietima, praneSimg ar kita
informacijg apie renginj;

23.2. renginio data, trukme ir pobidj;

23.3. informacijg apie organizuojantj subjekta.

24. Darbdavys turi teis¢ prasSyti papildomos informacijos, reikalingos nustatyti, ar
renginys susijes su profesinés sgjungos veikla ir ar darbuotojui taikomos kolektyvinéje sutartyje
numatytos garantijos.

25. Papildomos dienos profesinés sgjungos veiklai gali biti derinamos su darbo
organizavimo poreikiais, siekiant uZtikrinti nepertraukiamg ugdymo procesa, vaiky saugumg ir
darbuotojy pavadavima.

26. Jeigu dél keliy darbuotojy vienu metu planuojamo dalyvavimo renginiuose néra
galimybés uZztikrinti jstaigos veiklos, darbdavys gali sitlyti kita dalyvavimo data arba praSyti
suderinti darbuotojy dalyvavimo grafika.

27. Nepateikus Apraso 23 punkte nurodyty dokumenty ar informacijos, praSymas gali
biiti nenagringjamas iki trikumy pasalinimo.



IV SKYRIUS

PROFESINES SAJUNGOS NARIAMS PRASYMU DEL PAPILDOMU KASMETINIU IR
SVEIKATOS GERINIMO DIENU PATEIKIMO, JU NAGRINEJIMO IR SPRENDIMO
PRIEMIMO TVARKA

28. Profesinés sgjungos nariams, kuriems taikoma galiojanti Sakos kolektyviné sutartis,
suteikiamos papildomos kasmetiniy atostogy ir sveikatos gerinimo dienos, vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu ir kolektyvine sutartimi.

29.Papildomos kasmetiniy atostogy dienos (iki 3 darbo dieny per metus) suteikiamos kartu
su kasmetinémis atostogomis arba atskiru darbuotojo praSymu.

30. Sveikatos gerinimo dienos (iki 5 darbo dieny per metus) suteikiamos darbuotojo
prasymu, suderinus su darbdaviu dé¢l konkrecios datos.

31. Darbuotojas prasyma dél Sio skyriaus 29, 30 punktuose nurodyty dieny pateikia ne
véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki planuojamos dienos per DVS ,,Kontora®“, i§skyrus objektyviai
pagristus atvejus.

32.PraSyme darbuotojas nurodo pageidaujamg dieng ir garantijos, kuria remiasi, rusj
(papildomos kasmetinés atostogos arba sveikatos gerinimo diena).

33.Darbdavys turi teis¢ derinti suteikimo data, atsizvelgdamas j:

33.1. ugdymo proceso organizavimo poreikius;

33.2. darbuotojy pavadavimo galimybes;

33.3. kity darbuotojy nebuvima;

33.4. vaiky saugumo ir jstaigos veiklos testinumo uztikrinima.

34. Jeigu tuo paciu laikotarpiu pateikiama daug praSymy ir dél to negalima uztikrinti
tinkamo darbo organizavimo, darbdavys turi teise sitilyti kita dieng, suderinus su darbuotoju.

35. Papildomos dienos negali biiti atsisakomos vien dél darbuotojo narystés profesinéje
sajungoje.

V SKYRIUS
KITU PAPILDOMU APMOKAMU POILSIO DIENU SUTEIKIMO TVARKA

36. Kitos teisés aktuose numatytos papildomos apmokamos poilsio dienos darbuotojams
suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teisés aktais.

37. Darbuotojai praSymus dél kity papildomy poilsio dieny pateikia i§ anksto per DVS
»Kontora®, kai tai objektyviai jmanoma.

38. Darbdavys turi teis¢ prasyti pateikti dokumentus ar informacija, pagrindziancia teis¢ i
papildoma poilsio dieng.

39. Papildomy poilsio dieny suteikimas organizuojamas taip, kad biity uZtikrintas
nepertraukiamas jstaigos darbas, vaiky priezitra ir ugdymo proceso testinumas.

40. Darbuotojams, auginantiems vaikus, papildomos poilsio dienos suteikiamos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

41. Darbuotojas praSyma dél mamadienio / tévadienio pateikia ne véliau kaip prie§ 5 darbo
dienas iki pageidaujamos dienos.

42. PraSyme d¢l mamadienio / tévadienio nurodoma:

42.1. pageidaujama papildomo poilsio diena;

42.2. vaiky skaiCius ir amzZius;

42.3. teisinis pagrindas papildomai poilsio dienai suteikti.



43. Darbuotojas, pirmg kartg praSantis suteikti mamadienj / tévadienj, pateikia vaiky
gimimo liudijimy ar kity teis¢ patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, jeigu jy néra darbuotojo byloje.

44. Siekiant uztikrinti nepertraukiamg ugdymo procesa, darbuotojo pageidaujama
mamadienio / tévadienio data gali buiti derinama su darbdaviu.

45. Jeigu tg pacig dieng papildomy poilsio dieny praso keli darbuotojai ir dél to nebiity
galimybés uztikrinti tinkamo vaiky prieziiiros ir ugdymo proceso organizavimo, darbdavys turi teise
sitilyti kitg papildomos poilsio dienos datg.

46. Mamadieniai / tévadieniai paprastai nesuteikiami:

46.1. masiniy darbuotojy nebuvimy laikotarpiais;

46.2. nesant galimybés organizuoti darbuotojo pavadavimo;

46.3. teisés aktuose numatyty patikrinimy, vertinimy ar kity svarbiy jstaigos veikly metu.

47. Darbdavys uztikrina vienodg ir nediskriminacinj mamadieniy / tévadieniy suteikimo

tvarkos taikyma visiems darbuotojams.

VI SKYRIUS
PIKTNAUDZIAVIMO PREVENCIJA

48. Darbuotojai privalo naudotis suteikiamomis garantijomis saziningai ir pagal jy
paskirtj.

49. Kilus pagristy abejoniy dél savisvietos dieny naudojimo pagal paskirtj, darbdavys
gali prasyti pateikti bendro pobiidZio informacijg apie vykdyta saviSvietos veikla.

50. Darbdavys turi teis¢ analizuoti darbuotojy nebuvimo tendencijas ir planuoti darbo
organizavimg, sickdamas uztikrinti nepertraukiamg jstaigos veikla.

51. Sio Apraso nuostatos taikomos vienodai visiems darbuotojams.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Nei viena Siame ApraSe numatyta papildomy apmokamy poilsio dieny riisis
(1skaitant, bet neapsiribojant savi§vietos, savanorystés, profesin€s sgjungos renginiy, sveikatos
gerinimo ar papildomy kasmetiniy atostogy dienomis) néra kaupiama ar perkeliama ] kitus
kalendorinius metus, iSskyrus atvejus, kai tai tiesiogiai numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ar galiojancioje kolektyvinéje sutartyje.

53. ApraSas tvirtinamas jstaigos vadovo jsakymu suderinus su jstaigos darbuotojy
atstovu.

54. Su Aprasu darbuotojai supazindinami elektroninémis priemonémis per DVS
,,Kontora“.

55. Gincai dél Sio Apraso taikymo sprendziami Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

56. Pasikeitus teisés aktams ar kolektyviniy sutar¢iy nuostatoms, Aprasas gali biti
keiCiamas ar papildomas.




Papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo tvarkos apraso

1 PRIEDAS

GALINCIU PRIKLAUSYTI PAPILDOMU APMOKAMU DIENU SAVADAS

Papildoma diena Trukmé Paskirtis Pagrindiniai
dokumentai / salygos
Papildomos +3 darbo dienos Papildomos atostogy | Narystés pagrindas,
kasmetiniy atostogy dienos praSymas
dienos profesinés
sajungos nariams
Sveikatai gerinti iki 5 darbo dieny per | Papildomos poilsio Narystés pagrindas,
skirtos dienos metus dienos sveikatai prasymas
gerinti
Savisvietos / iki 3 darbo dieny per | Profesinis PraSymas, savisvietos
savanorystés dienos metus tobuléjimas, krypties nurodymas
profesinés sgjungos saviSvieta,
nariams savanorysté
Dienos profesinés iki 3 darbo dieny per | Seminarai, Profesinés sgjungos
sajungos veiklai metus konferencijos, kvietimas ar

mokymai, profesinés

informacija apie

sajungos renginiai renginj
Mamadieniai / pagal Darbo kodeksg | Darbuotojams, Vaiky amziy ir skaiciy
tévadieniai auginantiems vaikus pagrindZiantys
dokumentai
Kitos papildomos pagal teisés aktus Kitos Darbo kodekse | Teis¢ pagrindZiantys
apmokamos dienos ar kolektyvinése dokumentai

sutartyse nustatytos
garantijos

Pastaba: papildomos apmokamos dienos suteikiamos tik darbuotojams, kuriems taikoma atitinkama
kolektyviné sutartis ar teisés aktas.



Papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo tvarkos apraso
2 PRIEDAS

Prasymo forma profsajungos nariams dél papildomos atostogu/poilsio/savisvietos dienos suteikimo

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

PRASYMAS DEL PAPILDOMOS ATOSTOGU/ POILSIO / SAVISVIETOS DIENOS
SUTEIKIMO

20 m. d.

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas*
direktoriui

(direktoriaus vardas, pavard¢)

Prasau suteikti man papildoma diena:

» Atostogy
» Poilsio
» Savisvietos

Teisinis pagrindas:

Profesiné sajunga, kurios narys(-¢) esu:

Narystés data: nuo

Savisvietos kryptis / pobudis:

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

(Darbuotojo vardas, pavardé)

(Parasas)



Papildomy apmokamy poilsio dieny suteikimo tvarkos apraso
3 PRIEDAS

Prasymo forma dél papildomos poilsio dienos suteikimo

(darbuotojo vardas, pavardé, pareigos)

PRASYMAS DEL PAPILDOMOS POILSIO DIENOS SUTEIKIMO
20 m. d.

Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas‘
direktoriui

(direktoriaus vardas, pavard¢)

Prasau suteikti man papildomg poilsio dieng

Teisinis pagrindas:

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga.

(Darbuotojo vardas, pavardé)

(Parasas)



