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. PAREIGYBE

Pareigybés pavadinimas — Psichologas.
Pareigybés pagrindiné grupé: Specialistai.
Pareigybés lygis: A(Al).
Pareigybés priskyrimas pagal LPK 2012: 263403
Pareigybés paskirtis — jvertinti ir padéti spresti ugdytinio psichologines, asmenybés ir
ugdym05| problemas, bendradarbiaujant su ugdytinio tévais (globéjais, riipintojais) ir mokytojais.

6. Pareigybés pavaldumas: Psichologas tiesiogiai pavaldus Mazeikiy lopSelio-darzelio
,,Buratinas‘ direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

7. Psichologas (toliau — Sias pareigas einantis darbuotojas) skiria pareigoms ir atleidzia is$ jy,
nustato jo pareiginj atlyginima, sudaro raSyting darbo sutartj jstaigos vadovas.

asrwONOE

Il SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

8. Psichologas turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. butinas aukstasis issilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maZiau kaip 200
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

8.2. gebéjimas teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems vaikams;

8.3. gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant mokyklos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

8.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu
pedagogu, kitais specialistais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais komandoje,
sprendZiant ugdytinio problemas.

9. Isklausyta ne trumpesné kaip 80 valandy (ne maziau kaip 3 studijy kredity) kompiuterinio
raStingumo mokymy apimties programa (30 proc. kontaktiniy valandy ir 70 proc. savarankiSko
mokymosi valandy).

10. Valstybinés kalbos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Del
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®, reikalavimus; biiti iSklause
lietuviy kalbos kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy
vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2005 m. spalio 20 d. jsakymu Nr. ISAK-2106 ,,D¢l Mokytojy, mokykly vadovy, ju
pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy lietuviy kalbos kultiiros mokymo programos patvirtinimo*,
per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra iSklaus¢ ne mazesnés apimties (22 valandy arba
1 studijy kredito) dalyko studijy metu.

11. Specialieji reikalavimai uzsienio kalby mokeéjimui netaikomi.



111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS

12. Sias pareigas einanéio darbuotojo funkcijos:

12.1. jvertina vaiko galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas, vaiko brandumg mokytis pagal prieSmokyklinio ir pradinio ugdymo programas;

12.2. bendradarbiauja su mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu, socialiniu pedagogu ir
kitais su ugdytiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus,
dirba mokyklos vaiko gerovés komisijoje (VGK);

12.3. konsultuoja psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turincius vaikus, jy tévus
(globéjus, riipintojus) $iy problemy sprendimo klausimais;

12.4. rengia individualias rekomendacijas ugdytinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti;

12.5. inicijuoja, rengia ir jgyvendina psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy bei veiksmingiau ugdyti
psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turinéius ugdytinius;

12.6. dalyvauja formuojant teigiama mokyklos bendruomenés pozitirj j psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius ugdytinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

12.7. Sviecia mokyklos bendruomene vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

12.8. renka ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant biitinybei — su kitomis institucijomis (Vaiko
teisiy apsaugos tarnybomis, psichikos sveikatos centrais, policija ir kt.), bei atlieka ugdytiniy veiklos
ir elgesio veikly metu stebéseng;

12.9. teikia informacijag apie ugdytinius, turinius psichologiniy, asmenybés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy ugdytiniy ugdymu, gaves
tevy (globéjy, riipintojy) sutikima;

12.10. atlieka aktualius mokykloje psichologinius tyrimus atsizvelgdamas j mokyklos
bendruomenés poreikius;

12.11. dalyvauja kuriant rengiamas (aprobuojamas) vaiko psichologinio vertinimo metodikas,
mokslo ir studijy institucijy vykdomus projektus;

12.12. tvarko ir pildo savo darbo dokumentus;

12.13. derina su mokyklos direktoriumi bei mokytojy taryba metinés veiklos prioritetus ir
pagal juos rengia savo veiklos programg mokslo metams;

12.14. planuoja atlickamy darby kiekj (kriivj) pagal savo turimy etatiniy valandy mokykloje
skaiiy ir derina jj su mokyklos administracija;

12.15. skiria 60 proc. savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos
gave¢jais, likusiu darbo laiku tvarko ugdytiniy jvertinimy duomenis, dokumentus, rengia
rekomendacijas, prevencines programas, ruosiasi konsultacijoms, paskaitoms, tobulina profesine
kvalifikacija. Siy darby atlikimo vieta derina su mokyklos administracija;

12.16. vykdo kitus mokyklos vadovo pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

13. Psichologas atsako uz korektiska gauty duomeny panaudojimg, turimos informacijos
konfidencialuma, savo darbo kokybe bei mokiniy saugumg savo darbo metu.

14. Sias pareigas einantis darbuotojas, nepazeidziant galiojanéiy Lietuvos Respublikos teisés
akty nuostaty, vykdo kitus teisétus vadovy pavedimus, susijusius su [staigos funkcijomis, kurie biitini
Istaigos strateginiams tikslams pasiekti ir veiklos kokybei gerinti.



IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15.  Sias pareigas einantis darbuotojas privalo laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy, gaisrinés
saugos taisykliy, pedagogo saugos darbe ir sveikatos instrukcijos, jvadinés darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijos, kity jstaigoje galiojanciy tvarky, patvirtinty Jstaigos direktoriaus jsakymu.

16. Sias pareigas einantis darbuotojas turi teise kreiptis j jstaigos vadova ir/ar tiesioginj vadova,
visais darbo saugos, sveikatos, darbo organizavimo, darbo santykiy uZztikrinimo, karjeros galimybiy
Klausimais.

17. Kitas Sias pareigas einancio darbuotojo teises ir atsakomybe nustato Lietuvos Respublikos
teisés aktai ir Istaigos vidaus dokumentai, patvirtinti Mazeikiy lopSelio-darzelio ,,Buratinas*
direktoriaus jsakymu.

18. Uz savo pareigy netinkamg vykdymg psichologas atsako jstaigos vidaus darbo tvarkos
taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




