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MAZEIKIU LOPSELIO - DARZELIO ,,BURATINAS“ DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas“ (toliau — Istaiga) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag 2017-01-17 jstatymu Nr. XIII-
198 (toliau- Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu
Nr. 496 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011-09-15 jsakymu Nr. V-1680 ,,Dél Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos apraso patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,,Dél
Mokymo 1é8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Kuriais
vadovaujantis darbuotojams mokoma pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba
tik pastovioji dalis), priemokos, mokéjimas uz darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, premijos, materialinés
pasalpos. Aprasas, suderinus su Jstaigos darbo taryba, tvirtinamas j pareigas priimané¢io asmens (toliau
— Istaigos vadovas) jsakymu.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy
pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

3. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sagvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis Istaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal darbo
sutartj su Istaiga, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

materialiné paSalpa — tai finansiné¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama darbuotojui,
kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko, (jvaikio), motinos,
tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity aplinkybiy;

mokinys — vaikas, ugdomas pagal ikimokyklinio ar prieSmokyklinio ugdymo programas;

mokytojas — asmuo, turintis pedagogo kvalifikacija ir dirbantis pagal ikimokyklinio ir/ar
prieSmokyklinio ugdymo programas;

pagalba mokiniui — Svietimo pagalbos specialisty (logopedo, specialiojo pedagogo,
socialinio pedagogo, psichologo) teikiama pagalba mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams),
mokytojams, kurios tikslas — didinti §vietimo veiksminguma;



pareigybinis sgrasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti darbuotojai,
pateikiami duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivj ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Pareigybinis sgrasas tvirtinamas Jstaigos vadovo jsakymu;

pedagogas — asmuo, jgijes auks$tajj (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija.

priemoka — darbo uzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krtivj virsijancig veikla;

premija - kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iu. [staigos darbuotojy
darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg.

6. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko sekretorius, vadovaujantis [staigos vidaus dokumentais,
reglamentuojanciais asmens duomeny tvarkymo, dokumenty valdymo procediiras.

7. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.

8. Su siuo darbo apmokéjimo Aprasu supazindinami visi [staigos darbuotojai.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI

9. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
9.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba
aukstasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

9.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis issilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

9.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

9.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

10. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos j §ias grupes:



10.1. Jstaigos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui) (pareigybés lygis A2);

10.2. Specialistai (pareigybés lygis Al, A2 arba B), atsizvelgiant | biiting iSsilavinima,
funkcijy sudétinguma ir apimtis, specialiy kompetencijy turéjima toms pareigoms eiti;

10.3. Kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

10.4. Darbininkai (pareigybés lygis D)

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES, PAREIGYBIU SARASAS IR PAREIGYBIU APRASYMAI

11. Istaigos darbuotojy pareigybiy lygiy sarasg tvirtina Istaigos vadovas jsakymu.
Pareigybiy saraSas atnaujinamas Jstaigos vadovo jsakymu pasikeitus Lietuvos Respublikos
atitinkamiems teisés aktams, jstaigos vidaus situacijai.

12. Istaigos vadovas jsakymu tvirtina darbuotojy pareigybiy saraSa kiekvieng karta jvykus
pokyc¢iams pareigybiy saraSe. Darbuotojy pareigybiy saraSas tvirtinimas vadovaujantis Mazeikiy
rajono savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintomis Ikimokyklinio ugdymo ijstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiiaus nustatymo normomis, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu dél
Mazeikiy rajono ikimokykliniy ugdymo jstaigy didziausio leistino pareigybiy, finansuojamy i§ pajamy
savarankiSkoms funkcijoms atlikti skaiCiaus nustatymo, Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos
sprendimu dél didziausio leistino Svietimo pagalbos specialisty pareigybiy Mazeikiy rajono
ikimokyklinio ugdymo jstaigose skaiciaus.

13. Istaigos vadovas tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy
aprasymus (iSskyrus [staigos vadovo) vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo ir metodika ir mokytojy pareigybiy
apraSymo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro.

14. Darbuotojo pareigybés aprase turi buti nurodyta:

1) pareigybés grupé;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (pav.: issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija, pageidaujama kompiuterinio rastingumo kvalifikacija, gebéjimas
dirbti su konkre¢iomis kompiuterinémis programomis ir pan.);

5) tiesioginis pavaldumas;

6) pareigybei priskirtos funkcijos;

7) pareigybés kodas pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy.

15. Mokytojo pareigybés apraSymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro
patvirtinta metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. V-674):

15.1. skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir
apraSymai bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali biiti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu;

15.2. pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorija /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir kitus Istaigoje susitartus Kriterijus.

15.3. mokytojams, kuriems yra pripazintos aukStesnio lygmens kompetencijos, gali biiti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés apraSyme daugiau funkcijy, susijusiy su kita



ugdomgja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir [staigos bendruomenés
poreikius.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

16. Darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema
16.1. Pedagogo darbo uZmokestj sudaro:
16.1.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis);
16.1.2. Priemokos;
16.1.3. Mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba
ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy;
16.1.4. Premijos;
16.1.5. Materialinés pasalpos;
16.1.6. Darbo uzmokestis uz darba projekte.
16.2. Kity darbuotojy darbo uimokestj sudaro:
16.2.1. Pareigin¢ alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis);
16.2.2. Priemokos;
16.2.3. Moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba
ir esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy;
16.2.4. Premijos;
16.2.5. Materialinés pasalpos;
16.2.6. Darbo uzmokestis uz darba projekte.

17. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj (toliau — bazinis dydis) tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas. Darbuotojy pareiginé alga apskaiiuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ bazinio dydzio.

18. Pareiginés algos pastovioji dalis

18.1. Istaigos darbuotojy, iSskyrus Jstaigos vadova (direktoriy), jo pavaduotojus, mokytojus,
pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 priedais, atsizvelgiant j pareigybés lygi,
profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas,
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

18.2. Jstaigos direktoriaus pavaduotojy, iSskyrus pavaduotoja ugdymui, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 1 priedu,
atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius,
kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms.

18.3. Istaigos vadovo (direktoriaus), direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, [staigos vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
vadovaujantis Darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo nuostatomis. Vadovo (direktoriaus) pareiginés
algos kintamg dalj nustato MaZeikiy rajono meras.

18.4. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalus koeficientas pakeiciamas,
vadovaujantis Darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatomis darbuotojui parasius prasyma uzskaityti
padidéjus] darbo staza. Pasikeitusios darbo salygos dél uzskaityto darbo staZzo sutariamos darbo



sutarties priede ir pradedamos nuo sekan¢io ménesio pirmos darbo dienos po praSymo parasymo. Uz
pragjusius laikotarpius darbo stazas neperskaic¢iuojamas.

19. Darbuotojy pastoviosios dalies koeficiento didinimas.

19.1. Mokytojams, dirbantiems grupése pagal ikimokyklinio ir/ar priesmokyklinio ugdymo
programas, didinama 5-10 proc. jeigu grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy arba, jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

19.2. Pedagoginiams darbuotojams (isskyrus [staigos direktoriy) didinami iki 20 proc. uz:

19.2.1. dalyvavima ilgalaikése programose, projektuose, stazuotése;

19.2.2. inovatyviy ugdymo(si) programy, projekty rengimg, jgyvendinimg ir patirties

sklaida;

19.2.3. mentoryste;

19.2.4. vadovavimg darbo grupéms, komisijoms ir kt.;

19.2.5. jeigu pedagogo atliekamas darbas, palyginus su Kitais tos pacios pareigybés

darbuotojais, yra vertinamas kaip naSesnis, kuriantis didesne pridéting vert¢ Istaigos

bendruomenei, ugdymo(si) proceso kokybés gerinimui.

19.3. Svietimo pagalbos specialistams - specialiesiems pedagogams, logopedams,
socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams - dirbantiems su mokiniais, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali buti didinami;

19.3.1. po 1 proc., bet ne daugiau, kaip 15 proc. is viso, uz kiekvieng vaika, turinj dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

19.3.2.15 proc., kai jie teikia specialigja pedagoging pagalba 1-2 vaikams namuose,
esanciuose miesto teritorijoje;

19.3.3. 20 proc., kai jie teikia specialig pedagoging pagalba bent vienam vaikui namuose,
esanc¢iuose ne miesto teritorijoje arba trims ar daugiau vaiky namuose, esanc¢iuose miesto
teritorijoje;

19.4. Jeigu mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty specialiyjy veikla atitinka du ar
daugiau §ioje Apraso dalyje nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

19.5. Darbuotojy (isskyrus pedagoginius darbuotojus ir §vietimo pagalbos specialistus)
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatytas koeficientas gali bati didinamas:

19.5.1. ki 15 proc., mokytojo padéjéjams ugdymui (asistentams), jeigu grupéje ugdomi
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys specialiuosius poreikius. Konkretus
koeficiento didinimo procentas nustatomas atsizvelgiant j grupéje ugdomy vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy ir sutrikimy sudétinguma;

19.5.2. iki 20 proc., jeigu darbuotojo atliekamas darbas, palyginus su kitais tos pacios
pareigybés darbuotojais, yra vertinamas kaip naSesnis, kuriantis didesn¢ pridéting verte
Istaigos bendruomenei (pav. uz dalyvavimg ilgalaikése programose, projektuose,
stazuotése); uz itin didelg pareigybei priskirty funkcijy apimtj, priskirtu atsakomybés
lygiu, atliekamy funkecijy savarankiskuma;



19.5.3. iki 30 proc. uz specialiuosius kvalifikacinius reikalavimus darbui su
kompiuterinémis apskaitos sistemomis, programomis, duomeny bazémis; uz darbo
sudétinguma sudarant ataskaitas, vykdant funkcijas, reikalaujancias placiy atitinkamos
srities ziniy, problemy analitinio jvertinimo ir apibendrinimo; uz darbg, reikalaujantj
teoriskai ir praktiskai tobulintis, kai dirbama su keliomis informacinémis sistemomis.
19.5.4. iki 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio darbuotojams, kuriy
pareigybiy triiksta darbo rinkoje pagal Lietuvos Respublikos nutarimu patvirtintg sgrasa.

19.6. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas negali virSyti 100
procenty Darbo apmokéjimo jstatymo 3 ir 4 prieduose nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
maksimalus koeficiento dydzio.

19.7. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
proc.

19.8. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

19.9. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg ir jo didinimg pagal Siame Aprase
numatytus kriterijus nustatomas Istaigos vadovo (direktoriaus) jsakymu ir jraSant j darbo sutart;.

20. Pareiginés algos kintamoji dalis

20.1. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

20.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo Kito
kasmetinio vertinimo metu sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas padidintas pagal Sio ApraSo nuostatas, kintamoji dalis skaiiuojama nuo padidintos
pastoviosios dalies.

20.3. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo
Istaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus 1§ atostogy vaikui
prizitiréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ji negali
buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
to darbuotojo kito kasmetinio sprendimo jsigaliojimo dienos.

20.4. Perkélus Istaigos darbuotojg i kitas pareigas pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudZetinés jstaigos
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo jsigaliojimo dienos.

20.5. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydZius pagal Siame
ApraSe numatytg sistemg nustato Jstaigos vadovas jsakymu. Pareiginés algos kintamosios dalies
procentinis dydis j darbo sutart] neraSomas.

20.6. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

20.7. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

21. Priemokos

21.1. Istaigos darbuotojui, atsizvelgiant i atlieckamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobtdj, gali biti skiriamos $ios pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokos:



21.1.1. iki 20 proc. uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé ir
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

21.1.2. iki 20 proc. esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir gali biiti skiriama iki
darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Priemoka neskiriama, jeigu
darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo
dydziai.

21.1.3. iki 30 proc., kai Zodziu arba rastu sutariama dél papildomy funkcijy, nenustatyty
pareigybés aprasyme, bet atitinkanCiy darbuotojo kompetencijas, vykdymg nevirsijant
darbo laiko trukmés, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos;

21.1.4. iki 30 proc., uz darbo sudétinguma, suformuluotg rastu, bet ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos: ataskaity sudaryma, darba reikalaujantj placiy atitinkamos
srities ziniy, problemy analitinio jvertinimo ir apibendrinimo; darba reikalaujantj
teoriskai ir praktiSkai tobulintis, kai dirbama su keliomis informacinémis sistemomis;

21.2. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti 60 %
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

21.3. Priemoka darbuotojui skiriama Istaigos direktoriaus jsakymu, nurodant pareiginés
algos pastoviosios dalies procenting arba pinigine iSraiSkg prie ménesinio darbo uzmokescio.

22. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciu dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budéjima.

22.1. Darbo laiko norma:

22.1.1. paprastai jstaiga dirba penkias darbo dienas 40 darbo valandy per savaite,

iSeiginémis dienomis laikoma Seitadieniai ir sekmadieniai. Sventiniy dieny, kurios yra

laikomos nedarbo dienomis, kuriy sara$a nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé;

22.1.2. mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty darbo laiko sandarg nustatyta Darbo

apmokeéjimo [statymo 5 priede.

22.1.3. teis¢ | sutrumpintg laiko normg nustato Darbo kodeksas;

22.1.4. svenciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda,

iSskyrus pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirban¢ius darbuotojus.

22.2. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos
ZiniaraStyje. Istaigos vadovo (direktoriaus) darbo poilsio dieng, $venciy dieng, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taCiau uZz ta darbg néra mokama, nebent Jstaigos
kontroliuojantis asmuo nusprendzia kitaip.

22.3. Istaigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent [staigos vadovas priima sprendimg apmokéti skiriant prieda prie ménesio darbo
uzmokescio.

22.4. Kitiems darbuotojams uz vir§valandzius ir darba poilsio metu apmokama taikant
Darbo kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming darbo laiko apskaita per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes; mokamas pastovus darbo uzmokestis, nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj laikotarpj pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

22.5. Vykimas | komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél
negali biiti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko.



22.6. [staigoje paprastai néra nustatytas darbas poilsio ir $venéiy dienomis, naktinis
darbas, bud¢jimas. Atsiradus nejprastoms darbo salygoms (darbui poilsio ir Svenéiy dienomis,
naktiniam darbui, budéjimui) mokama:

22.6.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis atitinkamai dirbty valandy
skai¢iui. Darbu poilsio ir/ar $ven¢iy dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg laikoma:

- jstaigos atstovavimas jvairiuose renginiuose;

- dalyvavimas su ugdytinais sporto varzybose, koncertuose, olimpiadose ir pan.;

- darbas jstaigoje likviduojant avarijos padarinius;

- atliekant kitus batinus darbus, kuriy negalima atlikti jprasta darbo diena.
22.6.2.uz darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokes¢io dydzio uzmokestis. Darbu naktj ir vir§valandiniu darbu laikomas darbas
istaigoje likviduojant avarijos padarinius, atliekant kitus bitinus darbus, kurie néra
tiesioginé darbuotojo funkcija ir jo negalima atlikti darbo dieng jprastu darbo laiku.
22.6.3.uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydziy uzmokestis.

22.7. Darbuotojo praSymu darbo poilSio ar §venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas i§ ankstesnéje dalyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

23. Premijos

23.1. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems, iniciatyviems ir pavyzdingo
elgesio darbuotojams, nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir
Istaigos darbo uzmokesciui skirty 1ésy, gali biti skiriamos premijos:

23.1.1. iki 50 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

- atlikus vienkartines [staigos veiklai ypac svarbias uzduotis;

- uz dalyvavimg darbo grupé¢je, komisijoje, projekto ar programos jgyvendinime ir
vykdant Jstaigai ypac svarbig veikla;

- uz rodomg iniciatyva, inovacijy taikyma, naujy idé¢jy igyvendinima siekiant Jstaigos
veiklos kokybés;

- uZ mentoryste ir kuravima jauny specialisty, naujy darbuotojy;

23.1.2. iki 100 proc. pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio:

- uz pasiektus rezultatus gerai vadovaujant darbo grupei, komisijai, projekto ar
programos jgyvendinimui;

- labai gerai jvertinus Jstaigos darbuotojo mety veiklg;

- jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutart;.

23.2. Kiekvienu Siame ApraSe nurodytu atveju, premija gali buti skiriama ne daugiau kaip
kartg per metus ir negali vir§yti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

23.3. Premija negali biiti skiriama Jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.



23.4. Esant Specialios tikslinés dotacijos ugdymo reikméms finansuoti sutaupyty darbo
uzmokescio 1ésy, premijos pedagogams skiriamos turima léSy suma padalinus i§ pedagogy bendro
metinés veiklos rezultaty jvercio ir padauginus i§ konkretaus darbuotojo metinés veiklos rezultaty
jverCio. Pedagogo metinés veiklos rezultato jvertis nustatomas metinio pokalbio metu uzpildzius
pedagogo metinio veiklos pokalbio (kvalifikacijos tobulinimo ir veiklos (jsi)vertinimo (savianalizés)
anketg, patvirtintos Jstaigos direktoriaus jsakymu metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju
organizavimo tvarkos apraSo prieduose.

23.5. Premija darbuotojui skiriama Jstaigos vadovo jsakymu, nurodant pareiginés algos
pastoviosios dalies procenting arba pinigine iSraiS$kg prie ménesinio darbo uzmokescio.

24. Materialinés paSalpos

24.1. Istaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai prasSymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki
2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i$ [staigai skirty 1&sy.

24.2. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ [staigai skirty 1éSy gali biti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

24.3. Materialing pasalpa [staigos darbuotojams (iSskyrus Jstaigos vadova) skiria Istaigos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ Istaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing pasalpa skiria
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (meras) i$ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai
skirty 1ésy.

25. Istaigos darbuotoju kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas

25.1. Istaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Jstaigos darbuotojy
praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

25.2. Istaigos vadovo (direktoriaus) ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui mety veikla
vertinama vadovaujantis atitinkamai kultiros ministro, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

25.3. Istaigos darbuotojy, i$skyrus direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui, praéjusiy
kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Istaigos patvirtintu Jstaigos metinio darbuotojy
veiklos vertinimo ir metinio pokalbio su darbuotoju organizavimo tvarkos aprasu.

25.4. Jstaigos vadovo (direktoriaus), jo pavaduotojo ugdymui praéjusiy mety veikla
jvertinama iki kity mety kovo 1 d.

25.5. Istaigos mokytojy ir Svietimo pagalbos specialisty einamyjy mety veikla jvertinama
metinio pokalbio metu gruodzio ménesj, bet ne véliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 20 dienos.
Metinio pokalbio tikslas — aptari praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus, nustatyti siektinus
rezultatus, numatyti kvalifikacijos tobulinimo gaires, nustatyti pasiekty rezultaty jvert] premijos
skyrimui [staigos turimy 1ésy ribose.

25.6. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Jstaigos darbuotojui (iSskyrus [staigos vadova ir pedagoginiu darbuotojus) turi bati
nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Jstaigos darbuotojui, kurio darbo Jstaigoje pradzios ar

9



perkélimo | kitas pareigas data, ar grjzimo i§ atostogy vaikui prizitiréti data yra ne vélesné negu spalio
1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Jstaigoje pradzios, perkélimo ar grjzimo j
pareigas dienos. Jstaigos darbuotojui, kuris grjzo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio darbo [staigoje pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1
diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.

25.7. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

25.8. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Jstaigos darbuotojams,
iSskyrus Jstaigos vadova (direktoriy), nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy
vadovas. Tiesioginio pavaldumo sistema nustatyta Jstaigos darbo tvarkos taisyklése.

25.9. Kintamoji darbo uzmokescio dalis nustatoma pagal darbuotojo vertinimo rezultatus arba
priémus j darba nauja darbuotoja, arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i$
atostogy vaikui prizitréti. Kintamoji darbo uzmokes¢io dalis nustatoma iki sekancio vertinimo.
Kintamoji dalis vir§ 30 proc. nustatoma tik iSimtiniais atvejais.

25.10. Tiesioginis darbuotojo (iSskyrus Istaigos direktoriy) vadovas, kartu su [taigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanCiais asmenimis, jvertings [staigos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla tiesiogiai pavaldziy darbuotojy praéjusiy mety veikla, jvertina ir paraso bala:

1) labai gerai (nuo 2 iki 5);

2) gerai (nuo 0 iki 1);

3) patenkinamai (0);

4) nepatenkinamai (0).

25.11. Darbuotojy kintamosios dalies dydis:

25.11.1. kai jvertinimas ,,labai gerai“ ir raSomas balas 5 (visos uzduotys jvykdytos,

kvalifikacijos kélimo metu jgytos zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai

padidino [staigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) ir skiriama 26-

30 proc. nuo pastoviosios dalies;

25.11.2. kai jvertinimas ,,labai gerai‘ ir raSomas balas 4 (daugiau kaip pusé uzduociy

jvykdytos, kvalifikacijos kélimo metu jgytos Zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti

sprendimai padidino Jstaigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) ir
skiriama 21-25 proc. nuo pastoviosios dalies;

3

I3

25.11.3. kai jvertinimas ,,/abai gerai“ ir raSomas balas 3 (dalis uzduociy jvykdytos,
kvalifikacijos kélimo metu jgytos Zinios pritaikytos praktikoje, asmeniskai priimti sprendimai
padidino [staigos veiklos efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) ir skiriama 16-
20 proc. nuo pastoviosios dalies;

25.11.4. kai jvertinimas ,, labai gerai* ir raSomas balas 2 (kvalifikacijos kélimo metu jgytos
zinios pritaikytos praktikoje, asmeniSkai priimti sprendimai padidino [staigos veiklos
efektyvumg arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) ir skiriama 15 proc. nuo pastoviosios
dalies;

25.11.5. kai jvertinimas ,, gerai““ ir raSomas balas 1 (asmeniskai priimti sprendimai padidino
Istaigos veiklos efektyvuma arba uzkirto kelig nusikalstamai veikai) ir skiriama 10-14 proc.
nuo pastoviosios dalies;

25.11.6. kai jvertinimas ,, gerai“ ir raSomas balas 0 (visos uzduotys jvykdytos): ir skiriama 5 -9
proc. nuo pastoviosios dalies;
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25.11.7. kai jvertinimas , patenkinamai®, teikia vertinimo iSvadg [staigos vadovui su
sitilymu nenustatyti darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;
25.11.8. kai jvertinimas ,,nepatenkinamai*, teikia vertinimo iSvada [staigos vadovui su
siilymu darbuotojui, i§skyrus mokyklos vadovo pavaduotoja ugdymui, nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy
atlygio uz darbg jstatymo 1,3,4 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
(ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui nustatyti vienetu mazesnj pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali buti sudarytas rezultaty gerinimo
planas, kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano
vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali bti
nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

25.12. Jstaigos vadovas, gaves darbuotojo jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuota
sprendimg pritarti arba nepritarti Jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilomam vertinimu. Sis
sprendimas galioja iki Kito Jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto
sprendimo pritarti arba nepritarti [staigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymui jsigaliojimo dienos.

25.13. Istaigos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

25.14. Jeigu dél Istaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami Siame ApraSe nurodyti metinio veiklos vertinimo terminai, darbuotojo
veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

25.15. Jstaigos darbininkams metinis veiklos vertinimas néra atlieckamas.

25.16. Istaigos darbuotojy metinis veiklos vertinimas ir metinis pokalbis organizuojamas
vadovaujantis Istaigos direktoriaus patvirtintu darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

26. Darbo laiko apskaita.

26.1. Mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty darbo kriivio sandara nustatoma Darbo
apmokeéjimo jstatymo 5 priede.

26.2. Darbo laiko apskaitos Zziniarastj, atsakingi uz § darba darbuotojai (paprastai —
apskaitininkas, jei Istaigos vadovas nenustato kitaip), pildo kiekvieng dieng personalo valdymo
sistemoje ,,Labbis“ Bonus60.

26.3. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaifiuojamas, atsizvelgiant j
faktiSkai dirbtg laikg. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas vyr. buhalteriui skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokestj.

26.4. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visag ménesj
iSmokamos darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziagja pirmosios ménesio pusés dalj. Avansas mokamas
rastiSku darbuotoju prasymu.

26.5. Vyriausias buhalteris elektroniniu pastu siun¢ia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius.
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Darbuotojo:

Jei nedalyvauja | Jei dalyvauja pensijy Jei dalyvauja

pensijy kaupime | kaupime minimaliai | pensijy kaupime
+2,7% +3%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 11,42 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09 2,09
Motinystés socialinis draudimas 1,71 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98 6,98
IS viso: 19,5 22,2 22,5

Darbdavio: Biudzetinés jstaigos kai darbo sutartis neterminuota 1,45 %, terminuota darbo

sutartis 2,17.

26.6. Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesc¢iu, turi pateikti buhalterijai
paklausima rastu per dvideSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo:

Darbo uzmokesc¢io elementas

Ar jtraukiama
skaiciuojant padidinta
apmokéjimg uz naktinj,

Ar jtraukiama
apskaiciuojant
vidutinj darbo

nustatytus atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj nei vieno ménesio
laikotarpj, biitinai tai nurodant vadovo jsakyme)

vir§valandinj, Sventini uZzmokestij
ir darbg poilsio dieng
ba_zinis darb_o _uimok_estis, kuri's nu.stz.ltomas, Taip / Ne Taip / Ne
kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga
priemokos uZ papildoma darbg ar papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma (pvz., kolegy Taip / Ne Taip / Ne
pavadavimas)
darbo sutarties, darbo apmokéjimo tvarkos ar kity
darbo teisés normy nustatytais atvejais, dydziais ir
tvarka atlyginti uZ darbuotojo darba pagal darbo
sutartj, taip pat premijos uz pasiektus tikslus, Taip / Ne Taip / Ne

27. Papildomas darbas ir jo apmokéjimas.

27.1. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

27.2. Papildomas darbas gali biiti:

27.2.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy

jungimo;

27.2.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas dél darbo

funkcijy gretinimo;
27.2.3. susitariamas dél projektinio darbo.
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27.3. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali bati pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

27.4. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

27.4.1. pareigybé arba atlickama funkcija,;

27.4.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);
27.4.3. darbo apimtis darbo valandomis;

27.4.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildomg darba;
27.4.5. kita papildoma informacija pagal poreik].

27.5. Susitarimas d¢l papildomo darbo pasibaigia sué¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties $alis gali nutraukti, jspéjusi rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés darbo
funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

27.6. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. TacCiau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitg
penkiasdeSimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

27.7. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés apraSyma ir atlicka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

27.8. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg pagal pareigybés aprasyma ir vir§ija nustatyta
kriivi — apmokama kaip uz pagrindinj darbg ir papildomg darba.

27.9. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy aprasus, tod¢l darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bati skirtingi.

27.10. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, jskaitant vir§valandZzius, per septynias
dienas neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.

28. Priemoky mokéjimas uz papildomg darba.

28.1. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

28.2. Priemoky uz papildoma darba dydis [staigos direktoriaus jsakymu gali biiti nustatomas
pareiginés algos pastoviosios dalies procentine arba pinigine iSraiSka prie ménesinio darbo
uzmokescio.

29. Darbo uzmokestis pavaduojant nesancius darbuotojus.

29.1. Papildomas darbo uzmokestis pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

29.2. Kito darbuotojo pavadavimas gali bati atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant | darbo specifikg ir galimybes:

29.2.1. jeigu pavaduojama pagrindinio darbo metu ir dél papildomo darbo susitariama
zodziu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja dalj pavaduojancio
darbuotojo;

29.2.2. jeigu pavaduojama po savo pagrindinio darbo ir dél papildomo darbo
susitariama raStu, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo uzmokestis, kuris negali
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virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatomas pagal
pastoviagja dalj pavaduojancio darbuotojo.

29.3. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanéiajam negali
buti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupé.

29.4. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma
negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

30. Atostogy suteikimas ir apmokéjimas.

30.1. Darbuotojy (i$skyrus pedagoginius darbuotojus) kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé —
20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy $venéiy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo
darbo sutartj arba projekte, tai atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams
suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaitg
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne trumpesnés kaip 4 savaiCiy
trukmés atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biiti suteikta
kartu.

30.2. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé — 40 darbo dieny. Paprastai
pedagogams atostogos suteikiamos vasaros laikotarpiu arba priesmokyklinio ugdymo pedagogams —
mokiniy atostogy metu.

30.3. Pirmuosius darbo metus mokytojas savo atostogas gali panaudoti vasarg. Antraisiais
darbo metais mokytojas atostogas gali naudoti suderings jy grafikg su savo vadovu. Svarbu, kad
vieny atostogy trukmé biity ne trumpesné kaip 10 darbo dieny.

30.4. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali bati
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos.

30.5. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o
atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés
kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

30.6. I dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg [staigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

30.7. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradZios.

30.8. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiCiy jskaitymas nustatytas Darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

30.9. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

30.10. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacijg) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
lgyta teisé ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

30.11. Atostogos pratgsiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Taciau dél atostogy
pratesimo turi biiti suderinta su jstaigos vadovu.

30.12. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.
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30.13. Visg darbo dieng (pamaing) ir ilgiau trunkancios nemokamos atostogos gali buti

suteikiamos darbuotojo prasymu, jeigu darbdavys sutinka.

30.14. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu, jeigu darbdavys sutinka,
suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo asmeniniams poreikiams tenkinti. Darbdavys
privalo suteikti nemokamg laisva laikg darbuotojui, jei darbuotojo prasymas susijes su skubiomis
Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai
dalyvauti. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo j kitg darbo dieng (pamaing),
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

30.15. Pailginty atostogy, papildomy atostogy ir kity lengvaty tvarka nustato Darbo kodekso

138 straipsnis.

30.16. [staigos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:
30.16.1. Minimalios atostogos:

20 d. d. arba40d.d./252d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos
arba
20 d. d. arba 40 d. d. / 365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos
arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

Atostoguy darbo dieny kaupimas uz 1 ménesj:

Per metus S L e
el Vienal Per ménesj per P'er ménes|
Darbo Darbo Atostogy atidirbti atostogy . m(?tgf . Vlflu.tlmSkal
dieny per : . dienai vidutiniskai uzdirbama
laiko| metys | 92r00 dieny dle;i’rtlfgd tenka darbo |  tenka darbo atostogy
altlostogas dieny dieny dieny
2 3 4 5 6 7
4=2-3 5=4/3 6=2/12 7=1/5*6
5d.d. 253 20 233 11,7 21,1 1,8
5d.d. 253 25 228 9,1 21,1 2,3
5d.d. 253 26 227 8,7 21,1 2,4
5d.d. 253 40 213 53 21,1 4

Pastaba: Jei darbuotojas per tris metus neiSnaudojo atostogy ir vadovo sprendimu

neiSnaudotos atostogos nurasomos, tai nuraSomos kaip eiliniy atostogy dienos, taip ir pailginty, ir

papildomy.

30.16.2. Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaikj nepertraukiamgjj darba — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;
- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo stazg toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;
- uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, Kiek
i§ viso valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos
papildomos atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko,
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suteikiamos 5 darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty —

3 darbo dienos, nuo 21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, Kkuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos

suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobudzio arba atlickamas kelionéje, lauko sglygomis,

susijes su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

30.17. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy atostogy. Taiau darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams kai uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darbg salygomis, jeigu
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uz ypatinga darby
pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.

30.18. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali bati suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo prasyma.

30.19. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos atostogos.

30.20. Nepanaudoty kasmetiniy atostogy kaupiniai apskaitomi VSAFAS nustatyta tvarka.

30.21. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas Darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse, iSskyrus mokymasi
saviSvietos budu, jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijeS Su
darbuotojo kvalifikacijos kélimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, paliekama
ne maziau kaip pusé darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio.

30.22. Darbuotojams, kurie mokosi savi§vietos budu, uz mokymosi atostogas yra
neapmokama.

30.23. Kitos kasmetiniy, nemokamy ir tiksliniy atostogy suteikimo salygos nustatytos Darbo
kodekse.

30.24. Uz kvalifikacijos kélimo ir mokymosi atostogas, jei nesutarta Kitaip ir esant
pakankami lésy darbo uzmokescio fonde, mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Apmokéjimas darbuotojo ligos atveju.

31.1. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

31.2. Ligos pasSalpa uz pirmagsias dvi darbo nedarbingumo dienas moka Jstaiga. Mokama
pasalpa negali biiti maZesné negu 80 % gavé¢jo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

31.3. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, isduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

31.4. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

32. Prastova.

32.1. Jeigu darbuotojas neapripinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis Ir jis turi bati darbo vietoje.

32.2. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trecdaliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biti darbo vietoje.
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32.3. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas
neprivalo atvykti j darboviete, taciau turi biiti pasirenges atvykti | darboviete kita darbo dieng po
darbdavio pranesimo. Darbuotojui palickama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio,
bet ne maziau negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo
sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

32.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo
ypatumy néra galimybeés sulygto darbo dirbti nuotoliniu biidu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
pasitilyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova,
mokamas darbo uzmokestis negali biiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta
minimalioji ménesiné alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

32.5. Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per
savaite skaicius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skai¢ius (ne maziau
kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laika mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos
laikg mokama prastovos iSmoka.

33. ISskaitos i§ darbo uzmokescio.

33.1. I8 priskaiciuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus i§skai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

33.2. Isskaitos i§ darbo uzmokesCio gali bati daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

33.2.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

33.2.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

33.2.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

33.2.4. isieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijanCias jgyta teise ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezaséiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

33.3.  Isskaitos pagal vykdomuosius rastus:

Procentai ISskaitos rusis
30 Alimentai ir Zalos, padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat
maitintojo gyvybés atémimu — i§ dalies, nevirSijan¢ios MMA.
20 Visy kity rasiy iSmokos — i§ dalies, nevirSijanc¢ios MMA.
30 I§ dalies nevirSijancios MMA pagal kelis vykdomuosius rastus.
50 Visy risiy iSmokos i$ dalies, virSijanc¢ios MMA.

33.4. Isskaity 1§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis — iSskaitos
daromos paties darbuotojo prasymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali biiti imokos dél draudimo (pagal
savanoriSkas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsagjungos
mokestj ir kt. Darbuotojas turi teise pateikti direktoriui raSytinj praSyma iSskaityti i§ jo darbo
uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti ] pareiSkime nurodyto asmens saskaitg. Pagal
tok] praSyma iSieSkojimas turi biiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomgji dokumenta.
Savo prasymg dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas atliekant
pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.
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33.5. I8skaitos darbuotojo valia turi biti vykdomos tik turint rastiska darbuotojo praSyma,
kad 1§ jo darbo uzmokescio biity daroma tam tikro dydzio i$skaita. Jei tokia iSskaita periodiné, tai taip
pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty buti aiskiai nurodyta, kokj laikotarp;j ir kokio dydzio
suma privalo i§skai¢iuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaic¢iuota suma.

33.6. Siekiant teisingai paskaiCiuoti gyventojy pajamy mokestj, Kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dydj
taikyti bei kitus dokumentus, jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo
uzmokestis siekia arba virsija du tukstancius SeSis Simtus SeSiasdeSimt SeSis eurus, praSymo dél NPD teikti
nereikia.

33.7. Istaigoje, skaiCiuojant darbo uzmokesti, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali bati skiriama
papildomai sumokéti GPM j biudzeta. NPD taikomas Lietuvos Respublikos nustatytais dydziais ir teisés
akty nustatyta tvarka.

33.8. Asmenims, kuriems nustatytas darbingumo lygis, arba senatvés pensijos amziy
sukakusiems asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy
lygis, arba asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis,
rastiSku darbuotojo prasymu taikomas ménesio NPD Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33.9. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse, Kituose susitarimuose negali
biiti nustatyta palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudZeto,
savivaldybiy biudZety ir Valstybinio Socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés jsteigty
pinigy fondy 1ésy poreikiu.

33.10. Gincai dé¢l darbo uZzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

33.11. [staigos sekretorius ar kitas jgaliotas asmuo darbuotojy darbo sutartyse nurodo
nustatytus darbo uzmokescio terminus.

33.12. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

33.13. [staigos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo samaty darbo uzmokescio fondo.

33.14. Darbuotojy darbo stazas uzskaitomas tik darbuotojy rastiSku praSymu Jstaigos
direktoriaus jsakymu ir pradedamas taikyti nuo sekanc¢io ménesio pirmos darbo dienos. Pedagogy
kvalifikacija uzskaitoma nuo sausio 1 darbo dienos arba rugséjo 1 darbo dienos.

33.15. Sios Darbo apmokeéjimo sistemos taikymas privalo uztikrinti, kad baty i$vengta bet
kokio diskriminavimo lyties ar Kitais pagrindais mokant darbo uzmokestj, nustatant darbo sglygas,
metines uzduotis, vertinant uzduociy atlikima ir kt.

33.16. Si Darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Jstaigos darbo Tarybos
atstovu, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

33.17. Visi Istaigos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia Darbo apmokéjimo sistema
yra supazindinami DVS Kontora“, taip pat paskelbiant jstaigos internetinéje svetainéje
www.buratinas.It) ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sistemoje nustatytais principais.
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33.18. Jstaigos vadovas, suderings su Jstaigos Darbo taryba, turi teise¢ i§ dalies arba visiSkai
pakeisti §ig Darbo apmokéjimo sistema. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys
supazindinami elektroninémis priemonémis.

PRITARTA
Mazeikiy lopselio-darzelio ,,Buratinas‘
20 m. d. istaigos tarybos protokolu
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