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MAZEIKIU LOPSELIO-DARZELIO ,,BURATINAS“ VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

10.

13,

12.

13.
14.

15.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Mazeikiy lopselio- darZelio ,,Buratinas“ vidaus tvarkos taisyklés (toliau vadinama —

Taisyklés) reglamentuoja lopSelio- darzelio ,,Buratinas vidaus tvarka, kurios tikslas — daryti
jtaka lop3elio- darzelio darbuotojy, kity lopselio- darzelio bendruomenés nariy elgesiui, kad
geréty jy tarpusavio, taip pat lopSelio- darzelio ir visuomenés santykiai.

Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teises aktai.

. Uz Taisykliy jgyvendinimg atsako lopselio- darzelio direktorius.

II. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJAMS

Lop3elio- darzelio patalpose ir priklausancioje teritorijoje riikyti draudziama.
Darbuotojams draudziama darbo metu biti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagy.

Darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir gérimy vaiky, lopSelio-
darZelio bendruomenés nariy ir kity asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty
ar gérimy jy aptarnavimo metu.

Darbuotojams draudziama darbo laiku uZsirakinti darbo patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai
teisés aktuose nustatyta kitaip. )

Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energijg ir kitus
materialinius institucijos ar jstaigos isteklius.

Lopselio- darzelio elektroniniais ry$iais, galiniais jrengimais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

Darbuotojams draudZiama leisti paaliniams asmenims naudotis institucijos ar jstaigos
elektroniniais rysiais, galiniais jrenginiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis
ir kitomis priemonémis.

Kompiuteriy, ry$iy technikos prieZiira bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai darbuotojas arba uz Sig
veiklg atsakingas juridinis asmuo.

II1. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

Darbuotojai turi biti tvarkingos i§vaizdos, juy apranga Svari, tvarkinga.

Darbuotojai, kuriems i¥duoti darbo riibai, privalo juos dévéti darbo vietoje. Jie turi buti
$vards ir tvarkingi.

Lopselio- darzelio direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone darbuotojo apranga ir
i§vaizda neatitinka $iy taisykliy reikalavimy, jpareigoja darbuotojg ateityje rengtis ir
tvarkytis tinkamai.




16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23,

24.

29,

IV. ELGESIO REIKALAVIMAI

Darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja lopselj-darzel.

Lopselyje-darzelyje turi buti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, vaikais, lop3elio-darZelio bendruomenés
nariais ir kitais asmenimis.

Darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius Zod%ius ir posakius.

Darbuotojams draudZiama laikyti necenziirinio arba Zeminangio asmens garbe ir orumag
turinio informacija darbo vietoje.

V.DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

Darbuotojui, paZeidusiam $ias Taisykles, teisés akty nustatyta tvarka taikoma drausminé
atsakomybeé.

VI. VAIKU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

[ lopselj-darzelj vaikai priimami pagal tévy (globéjy) pragymo pateikimo data, pridedant
gimimo liudijimo kopija.
Priimty j lopSelj-darzelj vaiky tévai iki lankymo pradZios turi:

1) pasiraSyti ikimokyklinio (prieSmokyklinio) ugdymo sutartj;

2) pateikti vaiko sveikatos pazymeéjima;

3) pateikti dokumentus, kurie patvirtinty mokes¢io uz lopselj-darzelj
lengvatos suteikima.

Direktoriaus jsakymo dél vaiko priemimo pagrindu, vaikas jtraukiamas j mokiniy duomeny

bazg. )
Teévams pateikus pradyma dél vaiko iSbraukimo i sarady, direktoriaus jsakymu vaikas
iSbraukiamas i§ sgrasy ir pasalinamas i§ mokiniy duomeny bazés.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Vidaus tvarkos taisykles skelbiamos lopselio-darzelio “Buratinas® interneto tinklalapyje.




